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NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
RUC: 1760005620001
REPRESENTANTE LEGAL TARQUINO FABIAN SANCHEZ ALMEIDA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

ESCUELA POLITECNICA

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

MATRIZ CAMPUS RUBEN ORELLANA Pichincha Quito Quito Ladron de Guevara e11-253y  info@epn.edu.ec https://www.epn.edu.ec/ 1760005620001
Andaluci
EXTENSION O S MBR L REPRESENTANTE - FECHA CORREO TELEFONO
LEGA

MATRIZ CAMPUS RUBEN ORELLANA SANCHEZ TARQUINO RECTOR 13/12/2023 tarquino.sanchez@epn.edu.ec (02) 297-6300

NO. COBERTURA NO. : NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES GEOGRAFICA ESTUDIANTES

(CAMPUS
e - ~ _

4599 1942 0 42 6067 21 https://www.epn.edu.ec/docencia/docencia-en-cifras/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD OO OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl AFIRMAR LA INTERCULTURALIDAD Y PLURINACIONALIDAD, SE PROMOVIERON ACTIVIDADES DE NOS PERMITE CONTRIBUIR DESDE LAS IES AL
REVALORIZANDO LAS IDENTIDADES ETNICAS Y CULTURALES SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN CONOCIMIENTO, PRESERVACION Y ENRIQUECIMIENTO
EN LA EPN. TEMAS RELACIONADOS CON DE LOS SABERES ANCESTRALES Y DE LA CULTURA
INTERCULTURALIDAD, SABERES NACIONAL.
ANCESTRALES, ENTRE OTROS.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES N DESARROLLAR ACCIONES DIRIGIDAS A LOS GRUPOS BRINDAR ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA  NOS PERMITE CONSTRUIR VINCULOS INSTITUCIONALES
ETARIOS CORRESPONDIENTES A JUVENTUD Y ADULTO INTEGRAL A LOS Y LAS JUBILADOS DE LA Y DE PERTENENCIA, ASi COMO EL FORTALECIMIENTO DE
MAYOR. EPN, A TRAVES DE TALLERES, A FIN DE UNA VIDA PLENA PARA TODOS LOS MIEMBROS DE LA
CONTRIBUIR A MEJORAR SU CALIDAD DE COMUNIDAD POLITECNICA.

VIDA Y FOMENTAR SU AUTONOMIA Y
AUTOCUIDADO.

CREAR ESPACIOS DE DIALOGO ENTRE
JUBILADOS Y ESTUDIANTES PARA
IMPULSAR LA TRANSMISION
INTERGENERACIONAL DE EXPERIENCIAS Y
SABERES, LO CUAL PERMITE LA
CONSTRUCCION DE LAZOS SOCIALES Y
REDES DE APOYO.

ENTREGA DE BECAS Y AYUDAS
ECONOMICAS A ESTUDIANTES QUE
PRESENTAN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL Y REALIZAR UN
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE SU

SITUACION SOCIO- FAMILIAR.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl SE IMPLENTARON PROCESOS DE INDUCCION TEMATICAS DE LA COMUNIDAD POLITECNICA TIENE APORTAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A CASOS DE ACOSO CONOCIMIENTO DEL PROTOCOLO DE ALCANZADOS POR EL ESTADO EN RELACION A LOS ODS
SEXUAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA VIOLENCIA, EL PROCEDIMIENTO Y MAYOR 3,4Y5.

VISIBILIZACION DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA PARA SU ERRADICACION.



SE PROCURA LA EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
PARA LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

SE CUENTA CON PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO, RELACIONADO AL MANEJO DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADOS, INFORMADO Y
CAPACITADO ACERCA DE LOS PROCESOS A SEGUIR EN
CASO DE EXISTIR ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD.

SE HA BRINDADO ATENCION Y
SEGUIMIENTO INTEGRAL A LOS MIEMBROS
DE LA COMUNIDAD POLITECNICA,
MANTENER UNA BASE DE DATOS

ESTABLECER MECANISMOS DE ACCION AFIRMATIVA PARA
PRECAUTELAR LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES
HISTORICAMENTE EXCLUIDAS, EN CORRESPONSABILIDAD
CON LA COMUNIDAD POLITECNICA. PROCEDIMIENTOS PARA

LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE ADAPTACIONES ACTUALIZADA DE PERSONAS VULNERABLES
CURRICULARES PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE LA
EDUCATIVAS ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD. EPN.
DIFUSION MASIVA AL PERSONAL DOCENTE
Y ADMINISTRATIVO DE LA ESCUELA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES N

IMPLEMENTACION DE POL{TICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

NI GARANTIZAR SU DERECHO Y ACCESO A LA EDUCACION.

POLITECNICA NACIONAL, QUE TRABAJA
DIRECTAMENTE CON LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO, DE LOS PROCEDIMIENTOS
PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE
ADAPTACIONES CURRICULARES PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ASOCIADAS O NO A LA
DISCAPACIDAD.

CAODYUVAR CON LA INTEGRACION Y
EQUIDAD SOCIAL CON LA ASIGNACION DE
BECAS, AYUDAS ECONOMICAS EN
BENEFICIO DE GRUPOS QUE PRESENTAN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD
ECONOMICA.

SENSIBILIZAR Y ERRADICAR LA DESIGUALDAD,

TOMANDO CONCIENCIA QUE INDEPENDIENTEMENTE DE

QUIENES SOMOS O DE NUESTRO LUGAR DE
PROCEDENCIA, TODOS TENEMOS LOS MISMOS
DERECHOS.

SE HAN OTORGADO 26 AUSPICIOS PARA LA

PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS-CIENTIFICOS
EN EL EXTERIOR

OTORGAR AUSPICIOS A PROFESORES-
INVESTIGADORES PARA REALIZAR LA
DIFUSION DE RESULTADOS DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION EN EVENTOS ACADEMICOS
CIENTIFICOS.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

N PUBLICADO EN LA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl https://www.epn.edu.ec/resoluciones-de-la-epn/

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO st htps:/unwi.epn.edu.eciresoluciones-de-la-epn/

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS N| https://www.epn.edu.ec/descargas-categorias/?catid=3226
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO NO APLICA

EDUCACION SUPERIOR

OTROS N| http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1186

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

SR
NO 0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

. S La méaxima autoridad institucional emitié el memorando con el cual https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
FASEO  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS conformé el equipo de Rendicion de Cuentas 2023.
< SI Se elabor? la propuesta del disefio de la propuesta del proceso de https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
FASE 0 BIUSEEI\,;"I'OA?E LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Rendicion de Cuentas 2023 y la organizacion interna para la
identificacion de apartados y contenido del informe.
SI La evaluacion de la gestion institucional se la realizé a través de la https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
. recopilacion de la informacion de las acciones realizadas y sus logros
FASE1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: por las unidad émicas y -~ ivas de la Escuela
Politécnica Nacional.
FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI Se registra el formulario requerido por el CPCCS, con el insumo https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
ESTABLECIDO POR EL CPCCS remitido por las diferentes unidades académicas y administrativas.
SI El Informe de Rendicién de Cuentas 2023 se redact6 conforme al https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
disefio establecido en la propuesta del proceso de rendicion de
FASE1  REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS cuentas, destacando las acciones y logros estratégicos realizados
durante el ejercicio fiscal del afio anterior.
FASE 1 SOCIALIZ.ACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE S Se socializ6 de manera interna el inform_e de Rendicién de Cuentas https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES 2023, el cual fue aprobado por las autoridades
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI _Se qiiupdio' el informe de rendicion de cuentas a través del portal https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
DISTINTOS MEDIOS institucional.
EASE 2 | PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS SI El evento de audiencia publica se realizo de forma presencial, https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/

considerando los lineamientos establecidos por el CPCCS.



SI El evento se realizo el dia 27 de marzo de 2024. Se defini¢ la agenda https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 REALIZACI{)N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA del evento donde se incluyeron actividades entre las que se destacan:
CIUDADANIA registro de participantes, presentacion del informe, preguntas, entre
otros.
EASE 2 | RINDI® CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO SI Se rindié cuentas en el plazo establecido (marzo 2024). https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
SI Se incorporaron las principales aportes de la ciudadania en el informe https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
FASE 2 g\‘ECN%FIzg%T\IAgIIEOCNU%ﬁI'II:gSS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE de Rendicién Cuentas 2023, recopilados a través del correo
rendiciondecuentas2023@epn.edu.ec y codigo QR.
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Se realiz6 la entrega del informe de Rendicion de Cuentas 2023 en el https://www.epn.edu.ec/ley-de-transparencia/rendicion-de-cuentas/
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL sistema establecido por el CPPCS.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Conocer como se va promocionar y cual es la estrategia de la Escuela, para que sean mas cupos aceptados. Conocer si se ha considerado crear una escuela de postgrados para la EPN

que permita unificar los procesos de admision, seguimiento y graduacion de los estudiantes de esos programas. Informar como dentro del accionar estratégico se incorporara en
algun momento los componentes referentes a: ;Tecnologias de la Informacidn, procesos y sistemas de gestion para eficientizar los servicios educativos. Mecanismos se va usar para
lidiar con los lentos procesos del sector publico, en especial cuando se necesita hacer transferencia tecnoldgica con el sector privado, el cual responde a otros tiempos y légicas.
Conocer sobre las propuestas que se tiene para el personal administrativo en lo referente a la carrera profesional.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

27/03/2024 174

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
133 41 0 0 174 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

PROCESO ELECCIONARIO DE RES (3) REPRESENTANTES DE REPRESENTANTE PRINCIPAL: DANIEL ALEJANDRO MUCARSEL
LOS ESTUDIANTES, CON SUS RESPECTIVOS ALTERNOS, SAl
ANTE CONSEJO F'OLITECNICO (RESOLUCION NRO. RCP-389- REPRESENTANTE ALTERNO: JOSETTE GABRIELA AYALA ESPINOZA.
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS 2022) REPRESENTANTE PRINCIPAL: SANTIAGO FELIPE OLEAS GARCIA.
REPRESENTANTE ALTERNO: PRISCILA ISABEL BILBAO GUERRA.
REPRESENTANTE PRINCIPAL: ESTEFANY PATRICIA VIZUETE CHACON
REPRESENTANTE ALTERNO: JOEL ESTEBAN VEGA SANCHEZ

SI PROCESO ELECCIONARIO DE SEIS (6) REPRESENTANTES DE A REPRESENTANTE PRINCIPAL: VICTOR HUGO HIDALGO DIAZ.
LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR, REPRESENTANTE ALTERNO: ADRIANA UQUILLAS ANDRADE.
PRINCIPALES Y ALTERNOS, Y DE UN (1) REPRESENTANTE DE = REPRESENTANTE PRINCIPAL: LUIS FELIPE URQUIZA AGUIAR.
LOS SERVIDORES Y TRABAJADORES, PRINCIPAL Y ALTERNO, REPRESENTANTE PRINCIPAL: GIOVANNI PAULO D’AMBROSIO
ANTE CONSEJO POLITECNICO. (RESOLUCION NRO. RCP-221-  VERDESOTO. . .
2023) REPRESENTANTE PRINCIPAL: MARIA EUFEMIA TORRES LOPEZ.
REPRESENTANTE ALTERNO: LEONARDO ALBERTO BASILE
CARRASCO.
REPRESENTANTE PRINCIPAL: MONICA DEL ROCIO SEGOVIA REYES.
REPRESENTANTE ALTERNO: CARLOS FABIAN GALLARDO
QUINGATUNA. )
REPRESENTANTE PRINCIPAL: MARCOS RAUL CORDOVA BAYAS.
REPRESENTANTE ALTERNO: MARIA CRISTINA TORRES GUERRON.
REPRESENTANTE PRINCIPAL: PAULINA ARACELY PAREDES AGUINAGA

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

REPRESENTANTE ALTERNO: ENRIQUE MARCELO DUQUE CALDERON

SI CONVOCAR AL PROCESO ELECCIONARIO DE LAS PRIMERAS ' VICERRECTOR DE INVESTIGACION, INNOVACION Y VINCULACION DE
AUTORIDADES DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL. LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL: MARCO OSWALDO SANTORUM
(RESOLUCION NRO. RCP-241-2023) GAIBOR,

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS VICERRECTORA DE DOCENCIA DE LA ESCUELA POLITECNICA
NACIONAL: VALENTINA RAMOS RAMOS. )
RECTOR DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL: TARQUINO FABIAN

SANCHEZ ALMEIDA
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE- NO N/A N/A
PROFESIONALES
Sl AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023 - SE PLANIFICO LA REALIZACION DE UN PROCESO DE

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2023 PARA LO CUAL SE
FORMULARON VARIOS INSTRUMENTOS (ANEXO 1) Y SE REALIZARON
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS DIFERENTES PARTICIPANTES
DEL PROCESO. - EN DICIEMBRE DE 2023 SE FINALIZO LA

PROCESOS DE AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y SE INICIO CON LA FORMULACION
DEL INFORME FINAL POR PARTE DE LOS COORDINADORES DE LOS
EQUIPOS EVALUADORES. EL INFORME FUE REMITIDO EN EL MES DE
ENERO DE 2024 A CONSEJO POLITECNICO (ANEXO 3) Y LOS
RESULTADOS SERAN SOCIALIZADOS EN FEBRERO DE 2024 A LA
COMUNIDAD POLITECNICA.

SI AUTOEVALUACION PILOTO DE CARRERAS Y PROGRAMAS - MODELO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS - GUIA
METODOLOGICA DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS
- PLAN DE CAPACITACION A EVALUADORES DE LA EPN - PROYECTO
PILOTO FIM - INFORME DE CAPACITACION A EVALUADORES DE LA
EPN FIM - INFORME DE IMPLEMENTACION DEL REPOSITORIO DE
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA EPN - PROYECTO PILOTO FIM -
INFORME DE CONFORMACION DE EQUIPOS EVALUADORES DE UNA
CARRERA DE LA EPN PARA LA APLICACION DEL MODELO DE
AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS - INFORME DEL
PROCESO DE APLICACION DEL MODELO DE AUTOEVALUACION DE
CARRERAS Y PROGRAMAS EN EL CRITERIO 1 OBJETIVOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE UNA CARRERA DE LA EPN -
INFORME DEL PROCESO DE APLICACION DEL MODELO DE
AUTOEVALUACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS EN EL CRITERIO 2.

S| 1. CONVOCATORIA ANUAL DE PROYECTOS DE VINCULACION ' 1. PROYECTOS DE VINCULACION CON FINANCIAMIENTO - 12
CON FINANCIAMIENTO. 2.CONVOCATORIA PERMANENTE APROBADOS.
PROYECTOS DE VINCULACION SIN FINANCIAMIENTO.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

2. PROYECTOS DE VINCULACION SIN FINANCIAMIENTO - 11
APROBADOS

S| - REVISION DE LOS PROYECTOS DE DISENO CURRICULAR DE = 2 PROGRAMAS DE MAESTRIA APROBADOS POR EL CONSEJO DE
PROGRAMAS, CONSIDERANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS  EDUCACION SUPERIOR (MAESTRIA EN ECONOMIA Y MAESTRIA EN
CRITERIOS Y ESTANDARES BASICOS DE CALIDAD, ENTRE  CIENCIAS ACTUARIALES), QUE DESARROLLAN PROYECTOS DE
ELLOS LA VINCULACION. - PROCESOS PERTINENTES PARA  VINCULACION A FIN DE CUMPLIR CON UNO DE SUS CRITERIOS Y
OBTENER LA APROBACION DE LOS PROGRAMAS EN LAS ESTANDARES BASICOS DE CALIDAD.
DIFERENTES INSTANCIAS PERTINENTES.

SI CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO. 023-2023 DE 13 DE = PERMITIR A LAS UNIDADES ACADEMICAS Y ACTORES PARTICIPANTES
SEPTIEMBRE DE 2023 SE EXPIDIO EL "PROCEDIMIENTO PARA  CONTAR CON LOS LINEAMIENTOS, INSUMOS Y PROCEDIMIENTOS A
_A GESTION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y ' SEGUIR PARA EJECUTAR LOS CONCURSOS DE MERITOS Y
OPOSICION PARA EL INGRESO DE PERSONAL ACADEMICO  OPOSICION QUE PERMITA VINCULAR A PERSONAL TITULAR IDONEO A
TITULAR A LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL”. LA INSTITUCION.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES



PROCESOS INVESTIGATIVOS DE REGIMEN DISCIPLINARIO
INTERNO TANTO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO COMO
DOCENTE, DEBIENDO CONSIDERARSE QUE EL REGLAMENTO
DE DISCIPLINA'Y SANCIONES DE LA EPN, PARA PERSONAL
ACADEMICO ENTRO EN VIGENCIA DESDE EL 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023.

SI

REGIMEN DISCIPLINARIO

PERMITIR A LA INSTITUCION ADOPTAR MEDIDAS CORRECTIVAS
FRENTE A LA DETERMINACION DE UNA FALTA DISCIPLINARIA (MATRIZ
DE SANCIONES PERSONAL ADMINISTRATIVO, NO SE TIENE
SANCIONES AL PERSONAL ACADEMICO. AMONESTACION VERBAL: 6.
AMONESTACION ESCRITA: 2. SUMARIO ADMINISTRATIVO: 1.
SANCION PECUNIARIA: 1.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDﬁggﬁgEEN LA GNENCESE
GESTION CUMPLIMIENTO

INSTITUCIQNAL?

(PONGA Si O NO)
NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS ° NO APLICA
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS
A MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES. LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI

PONGA SI O

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP Sl

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI 0 NO

https://www.epn.edu.ec/transparencia-lotaip/

https://www.epn.edu.ec/transparencia-lotaip/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

META POA INDICADOR DE LA META

NO. DE DESCRIPCION
META

1 EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

TOTALES

OEl 1: Garantizar un ambiente de trabajo seguro, PLANIFICADO
s

creativo y productivo con infraestructura de primer
orden.

PORCENTAJE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

100,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

OEI 2: Formar profesionales emprendedores en
carreras y programas académicos de calidad

NO. DE DESCRIPCION
META

82 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
ESTRATEGICO DE DOCENCIA

NO. DE DESCRIPCION
META

83 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE
INVESTIGACION

NUMERO DE ALUMNOS GRADUADOS DE
TERCER Y CUARTO NIVEL GRADUADOS

560,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

OEI 3: Posicionar a nuestros investigadores en la
comunidad cientifica internacional.

INDICE DE PRODUCCION CIENTIFICA

RESULTADOS %

https://www.epn.edu.ec/transparencia-lotaip/

https://www.epn.edu.ec/transparencia-lotaip/

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

AVANCE FiSICO DEL 100% DE LA OBRA
READECUACION DE LAS
INSTALACIONES DE LA SEDE CUCASA
DEL CENTRO DE EDUCACION
CONTINUA CEC DE LA EPN. AVANCE
FiSICO DEL 60% DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
VENTILACION MECANICA Y ENERGIA
FOTOVOLTAICA EN LOS
LABORATORIOS DE INGENIERIA
MECANICA.  AVANCE FiSICO DEL
100% DE EJECUCION EN LA
IMPLEMENTACION DE ASCENSORES EN
LOSEDIFICIOS 12 Y 14.  SE
GESTIONARON AL 100% LOS
REQUERIMIENTOS DE BIENES Y
SERVICIOS, PARA LA OPERATIVIDAD DE
LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
GARANTIZANDO EL SERVICIO DE
CALIDAD A LA COMUNIDAD
POLITECNICA.

90,04 90,04 %

TOTALES
CUMPLIDOS

994,00 177,50 % SE REGISTRAN 994 ESTUDIANTES
GRADUADOS DE GRADO, POSGRADO Y
TECNOLOGIA, PARA EL PERIODO

ENERO - DICIEMBRE 2023.

TOTALES
CUMPLIDOS

63% DE LAS PUBLICACIONES SON EN
REVISTAS Q1 DE ALTO IMPACTO. 123
PUBLICACIONES EN REVISTAS SCOPUS
EN CUARTIL Q1 Y 37 PUBLICACIONES
EN REVISTAS SCOPUS EN CUARTIL Q2
SE HAN OTORGADO 14
SUBVENCIONES A PROFESORES PARA
EL PAGO DE ARTICULOS ACEPTADOS
EN REVISTA DE ALTO IMPACTO.  SE
HAN OTORGADO 10 AUSPICIOS A
PROFESORES PARA EL PAGO DE
INSCRIPCION PARA LA PARTICIPACION
EN EVENTOS ACADEMICOS-
CIENTIFICOS Y DIFUSION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION.
HAN OTORGADO 15 AUSPICIOS A
PROFESORES PARA LA PARTICIPACION
EN EVENTOS ACADEMICOS-
CIENTIFICOS Y DIFUSION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION.

7,85 157,00 %

SE



OFE| 4: Proveer soluciones tecnolégicas oportunas e [MN[eNb]3 DESCRIPCION S || s
innovadoras a los problemas de la sociedad. META s

84 CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DE NUMERO DE ESTUDIANTES B 40000,00 41988,00 104,97 % SE HAN CAPACITADO 41.988 PERSONAS
VINCULACION Y PROYECCION SOCIAL CAPACITADOS DURANTE EL ANO EN EN EL 2023 Y DESARROLLADO 2.344
EDUCACION CONTINUA. CURSOS DE CAPACITACION.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 132,3775 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIERRY PE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 - ADMINISTRACION CENTRAL $26.912.972,04 $16.656.858,74 61,89 % hnps:lI\A;ww.epn.edu.ec/ley»de-transparencia/rendicion-de-
cuentas

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 Formacion y Gestion Académica $33.956.672,31 $32.411.452,74 95,45 % hrlps://vx;wwAepn.eduAeclley-de-transparencialrendicion»de—
cuentas

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 Gestion de la Investigacion $7.355.688,04 $4.960.142,56 67,43 % ht‘lps:II\A;wwAepn.eduAeclley-de-transparencia/rendicion-de-
cuentas

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 Gestion de la vinculacién con la Colectividad $5.916.025,12 $5.090.129,53 86,04 % https://\A;ww.epn.edu4eclley-de-transparencia/rendicion»de-
cuentas

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $74.141.357,51 $59.118.583,57 79,74 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $160.641,49 $58.184,78 36,22 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $804.756,42 $804.756,42 100,00 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $931.310,34 $922.391,99 99,04 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $78.301,42 $78.301,42 100,00 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $11.702.861,72 $5.828.313,39 49,80 %

Total $13.677.871,39 $7.691.948,00 56,24 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$78.442.593,41 $62.002.311,89 $55.837.574,72 $16.440.281,52 $4.151.192,40 76,47 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTIT

Sl Sl https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1190

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACI! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC,
LA INSTITUCION

$1.986.158,81 $0,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$836.458,15 $0,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$559.068,69 $559.068,69 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$406.624,81 $0,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$215.522,23 $215.522,23 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$1.937.377,09 $81.649,50 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187
$2.125.269,38 $91.523,29 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1187

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:



TIPO BIEN

DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracion $21.578,21 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de control $1.672,70 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
administrativo
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracion $16.007,15 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracion $6.048,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracién $259,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de control $2.048,50 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
administrativo
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracion $45.381,26 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Inventarios $30.087,82 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracién $1.256,00 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracién $7.603,68 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188
DONACIONES RECIBIDAS Bienes de larga duracién $5.468,40 http://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1188

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

DE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION
ES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REPORTADAS EN EL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO PARA EL INFORME DNA2-0083-2022.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0083-2021 INFORME S/N DE 10 100,00 % https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1175
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL. INFORME S/N
DE 3 DE OCTUBRE DE
2023 DE SEGUIMIENTO
DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.
LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE

ENCUENTRAN REPORTADAS EN EL CRONOGRAMA
ESTABLECIDO PARA EL INFORME DNA2-0020-2022.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0020-2022 NFORME S/N DE 10 DE 70,00 % https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1176
ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL. INFORME S/N
DE 3 DE OCTUBRE DE
2023 DE SEGUIMIENTO
DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA2-0044-2022 INFORME S/N DE 10 83,00 % https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1178
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL. INFORME S/N
DE 3 DE OCTUBRE DE
2023 DE SEGUIMIENTO
DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

DNA2-0046-2022

DNA2-0070-2022

DNA2-0096-2022

DNA2-0093-2022

DNA2-0029-2023

DNA2-0065-2023

INFORME S/N DE 10
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL.

INFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

INFORME S/N DE 10
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL.

INFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

INFORME S/N DE 10
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL.

INFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

INFORME S/N DE 10
DE ABRIL DE 2023 DEL
SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
AUDITORIA INTERNA -
FINAL.

INFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

INFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

NFORME S/N DE 3 DE
OCTUBRE DE 2023 DE
SEGUIMIENTO DE
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR
AUDITORIA INTERNA Y
EXTERNA
CONSTANTES EN LOS
INFORMES
APROBADOS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO.

71,00 %

100,00 %

50,00 %

82,00 %

30,00 %

30,00 %

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO REGISTRADAS  https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1179

EN EL PORTAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO EN EL MODULO DE REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO .DE RECOMENDACIONES

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.

LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO SE
ENCUENTRAN REGISTRADAS EN EL PORTAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO EN EL MODULO
DE REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES.

https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1181

https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1183

https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1182

https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1177

https://atenea.epn.edu.ec/handle/25000/1180



