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Autoevaluacion

Previo a realizar el proceso de Autoevaluacion debera cargar las evidencias en el Portafolio
Academico.

Ingresar al Portafolio Acadéemico a través de enlace dentro del Sl o en http://portafolio.ep-
n.edu.ec/share/page/. En caso de no disponer de usuario y contrasena para el repositorio
Alfresco solicitarla a traves del correo electronico “asistenciatecnica@epn.edu.ec’.

Cargar las evidencias sobre las actividades de docencia, investigacion y gestion de acuerdo al
Anexo "ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO ACADEMICO’

Ingresar al modulo Autoevaluacion del Sistema Integrado de Informacion SlI. En caso de no
disponer de usuario y contrasena para el Sll solicitarla a traves del correo electronico “asisten-
ciatecnica@epn.edu.ec”

Dentro del Sl debera proceder a realizar la autoevaluacion de las actividades de docencia,
investigacion y gestion ejecutadas durante el periodo 2017-A 'y valorando su ejecucion indivi-
dual sobre 100 puntos. Todas las actividades ejecutadas deberan tener soporte documental
cargado en el Portafolio Academico en el repositorio Alfresco. Una vez concluida su autoeva-
luacion se remitira a traves del SlI al Presidente del Consejo de Departamento correspondien-
te o al Presidente del Consejo Directivo de la ESFOT para que proceda con la Coevaluacion.

Coevaluacion

La Coevaluacion la realizaran los Consejos de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT
respectivamente.

El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT ingresara al Sistema Integrado de Informa-
cion Sll para realizar la Coevaluacion. En caso de no disponer de usuario y contrasena para el
SlI solicitarlos a traveés del correo electronico “asistenciatecnica@epn.edu.ec’.

Dentro del Sl se realizara la Coevaluacion de los profesores del Departamento o ESFOT, valo-
rando sobre 100 puntos la ejecucion de las actividades de docencia, investigacion y gestion
del periodo 2017-A.

La valoracion se realizara en funcion de las evidencias cargadas por los profesores en el Por-
tafolio Academico. En caso de no disponer de usuario y contrasena para el Portafolio Acadé-
mico solicitarlos a traves del correo electronico “asistencia.tecnica@epn.edu.ec”.
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Heteroevaluacion

La valoracion de Heteroevaluacion sera tomada de las encuestas de evaluacion docente rea-
lizadas a los estudiantes en el periodo 2017-A a traves del SAEW.

Evaluacion Integral

Una vez concluida la Coevaluacion se notificara a traves del Sl a Consejo de Facultad o Con-
sejo Directivo de la ESFOT, para que analice y apruebe los Informes Individuales de Evalua-
cion Integral del personal acadéemico de sus departamentos que comprendera la Autoevalua-
cion, Coevaluacion y Heteroevaluacion.

En los casos que amerite se definiran acciones de mejora a ser cumplidas por los profesores
durante el siguiente periodo.

Una vez aprobados los informes individuales deberan notificarse a traves de correo electroni-
co enviado directamente desde el Sl a los profesores evaluados y a la Unidad de Asegura-
miento de la Calidad (UNAC).
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NOMBRE DEL DOCENTE

L PERIODO

L CARPETA DOCENTE

e ASIGMATURA n— PARALELO m
| EVIDEMCIAS DE RESULTADOS

L CALIFICACIONES OBTEMIDAS POR LOS ESTUDIANTES
Motas del SAEW y Detalle de notas

L SILABO Y RECURSOS

L DATOS DE LA ASIGNATURA
PEA Vigente
Silabo firmadeo por el profesor.

|, INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Enunciados de Exdmenes, Pruebas, Guias de practicas,
Trabajos, Deberes, etc.

—= MATERIAL DE APOYOD PARA EL APRENDIZAJE
Autoria propia
Autoria de terceros.

| OTRAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA

|, ACTIVIDADES DENTRO DEL 1:1.- [Clases Virtuales; Clases para
examen complexivo; seminarios talleres y otros; tutorias
académicas; seguimientos a practicas pre profesionales;
visitas técnicas; y, otros)

—= ACTIVIDADES FUERA DEL 1:1.- Direccidn, codireccidn,
calificacion de trabajos de titulacidm; cursos de educacidn
continua; elaboracion de libros; v, otros)
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——» CARPETA DE INVESTIGACION Y VINCULACION

— PROYECTO n (investigacion y/o vinculacidn)

— FORMULACION
Propuesta presentada conforme a normativo del VIPS.
Cadigo y memorando de aprobacidn o no aprobacion.

— EIECUCION
Infarmes avance, Informe final de cierre; informe de revision de VIPS.

—» DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADOS O DE MAESTRIAS DE INVESTIGACION

—* MAESTRIAS
Planes de tesis aprobados, Informes de ejecucion o avance; yio,
Publicaciones.

s DOCTORADOS
Planes de tesis o plan doctoral aprobados, Informes de ejecucion o
avance; yfo, Publicaciones.

—* OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
Codireccidn, miembro de tribunales, de maestrias de investigacion y
doctorados, entre otras.

| OTRAS ACTIVIDADES DE VINCULACION

CARPETA DE GESTION

—+ DIRECCION ACADEMICA
Designaciones y Ejecucidn [Planificacion, Informes y evidencias como actas y
otras).

_» OTRAS ACTIVIDADES DE GESTION
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EVIDENCIAS DE “OTRAS ACTIVIDADES"

A SER SUBIDAS EN EL PORTAFOLIO ACADEMICO

Docencia

- Curso para examen complexivo, Educacion continua y otros cursos similares que
hayan sido impartidos:
o Documento de designacion.
0 Material de autoria propia y de terceros.
0 Deberes y trabajos.
- Tutoria academicas:
o Informe del SAEW
- Practicas o pasantias Pre profesionales.
o Designacion.
o Informe con evidencias.
- Otros:
o Designacion o aceptacion.
o Informe con evidencias.
- Direccion, codireccion y calificacion de trabajos de titulacion de grado y de maestrias
profesionales.
0 Registro en el SAEW
o Designacion.
o Informe de calificacion.

Investigacion

- Publicaciones:
o Publicacion o aprobacion para revision por pares del articulo.
- Presentacion en congresos y seminarios:
0 Aceptacion de la participacion.
0 Memoria o evidencia de haber participado en el evento.
o Publicacion de la ponencia o PDF de la ponencia.
- Participacion en comités o consejos editoriales:
o Designacion.
o Evidencia de cumplimiento.
- Otros trabajos:
o Informes de avances.
- Servicios al medio externo:
o Informe del Jefe de Laboratorio.
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