PLAN DE ACCION PARA CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES CGE

ENTIDAD: ESCUELA POLITECNICA NACIONAL FECHA GENERACION: | 2024-06-14
. . CARRANZA ROMO MONICA
INFORME: DNAZ2-0093-2022 USUARIO: PATRICIA
ALCANCE: a la gestion de Talento Humano, remuneraciones y desarrollo institucional
PERIODO EXAMINADO: DESDE: 2018-01-01 HASTA: 2022-06-30
RECOMENDACION CARGO RESPONSABLE | EJECUTORES CON DISPOSICION
P F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Disponer a la Directora de
Talento Humano que se
efectle un monitoreo de los
convenios y licencias con o 1o Memorando Nro.EPN-R-2023-
Rectora remuneracion otorgadas a 2023-01-17 {2023-12-31 0039-M, 17 de enero de 2023
los docentes y su
cumplimiento de
devengacion.
Disponer a los Especialista
1. Dispondra a la Directora de Talento Humano, efectle un Directora de Talent de Tall_en_to Itﬂu_manz_S (tjar Memorando Nro. EPN-DTH-
monitoreo de los convenios de licencias con remuneracion H'rﬁf %a € Talento cunmp 'T'etn rodlgrggli lato %o 2023-01-19 2023-12-31 2023-0236-M, de 19 de enero
otorgadas a los docentes y su cumplimiento de devengacion; uma Cci C? ac:,te gato de 2023.
y en el caso de detectarse observaciones, se informara a la A la Rectora ?e aofneifi i6n
méxima autoridad para que se gestione acciones que comendacion.
correspondan para exigir el devengamiento, o de ser el caso, Solicitar a la Directora de
la recuperacion de los valores, con el objetivo de precautelar Talento Humano informe
. - . . . Memorando Nro. EPN-R-2023-
la inversion realizada por el Estado. Rectora las acciones reallggdag}/ 2023-03-21 2023-12-31 0154-M. de 21 de marzo de
las fuentes de verificacion a
) . 2023
fin de implementar la
presente recomendacion.
Elaborar un requerimiento
a la DGIP para que brinde
. el soporte técnico para .
Directora de Talento monitoreo de los convenios |2023-03-22 | 2023-03-22 | Réquerimiento Nro. RQ-2023-
Humano . . 12 de 22 de marzo de 2023.
de licencias con
devengacion, Requerir a la
DGIP soporte técnico.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre | 2023-04-06 | 2023-12-31 | Memorando Nro. EPN-DTH-




Humano

las acciones realizadas
para el cumplimiento de
esta recomendacion.

2023-1792-M, de 6 de abril de
2023

Direccion de Gestién de

Elaborar el médulo de
consulta para verificaciéon
de Talento Humano de los

Informe IP-2023-014 de 11 de

la Informacion y convenios de licencias de | 29230411 [2023-12-31 1 il de 2023.
Procesos L.
devengacion a los
docentes.
Disponer a la Especialista
de Talento Humano 3,
Directora de Talento Eirr)ﬁ;rlli“szta dAesi-srtaelﬁ?etode Memorando Nro. EPN-DTH-
Y 2023-05-08 |2023-12-31 | 2023-2463-M, de 8 de mayo de
Humano Talento Humano del 2023
cumplimiento de manera ’
inmediata y obligatoria a la
presente recomendacion.
Directora de Talento :ng;r:ggr?elg rF;z(I:itzcggassobre Memorando Nro. EPN-DTH-
o 2023-06-09 | 2023-12-31 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano para el cumplimiento de la 2023
presente recomendacion. ’
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 8 de agosto
Seguimiento de es p 2023-08-08 | 2023-08-08 9
. cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones :
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 9 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-09 | 2023-08-09 g
. cumplimiento de las de 2023
recomendaciones X
recomendaciones.
Disponer a la Especialista
de Talento Humano 3,
Directora de Talento :2pg:::2 ;ne?r;:gglzroegze ¢ Memorando Nro. EPN-DTH-
P . 2023-08-10 2023-12-31 2023-4038-M, de 10 de agosto
Humano movimientos del personal y 2023
se informe si existen '
novedades a fin de tomar
acciones oportunas.
Delegada de 2§i§§gslm£;teol Bl Acta de reunion 15 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-15 | 2023-08-15 g
. cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones X
recomendaciones.
Delegada de gzi;?gglm;:g ales Acta de reunion 18 de
Seguimiento de €S p 2023-09-18 | 2023-09-18 ;
. cumplimiento de las septiembre de 2023.
recomendaciones X
recomendaciones.
Directora de Talento ara el cumplimiento de la 2023-4837-M, de 5 de octubre
P P 2023-10-05 |2023-10-05 | de 2023, Memorando Nro.

Humano

presente recomendacion,
en base del reporte de la
Especialista de Talento

EPN-DTH-2023-4374-M, de 8
de septiembre de 2023.




Humano 3, en documento
adjunto.

Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de

Circular Nro. EPN-R-2023-

Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento :ar](:f((:)imzrsarleil’iezcatl?jraz()barl?alzls Memorando Nro. EPN-DTH-
L p 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta .
- de 2024 y adjuntos,
recomendacion.
. F. INICIO F. FINAL .
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD sUGERIDA | sUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Disponer a la Directora de
ﬁiﬁ\zﬁ;ﬁn\]rﬁggilg?aﬁgcar de Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora . 2023-01-17 | 2023-01-17 | 0038-M, de 17 de enero de
acciones para el
S 2023.
cumplimiento de la
recomendacion.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
P el cumplimiento de la 2023-02-03 2023-02-03 2023-0115-M, de 3 de febrero
Juridica . .
presente recomendacion. de 2023 y adjuntos.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
o el cumplimiento de la 2023-04-05 |2023-04-05 | 2023-0280-M, de 5 de abril de
Juridica L
presente recomendacion. 2023.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
Juridica el cumplimiento de la 2023-04-28 | 2023-04-28 | 2023-0372-M, de 28 de abril de
2. Dispondra y supervisara que los analistas, especialistas y presente recomendacion. 2023.
responsables de asesoria juridica, que previo a la
elaboracion y suscripcién de contratos de devengacion, A la Directora de Directora de Asesoria Qfgﬂr:qaﬁi,i:gn'ffgfr,z sobre 2023-06-05 | 2023-06-05 g/loezrg?(;zzg_oMNrdoé EZZ-%r?ii-de
verifiquen y validen el contenido y los documentos Asesoria Juridica Juridica resen‘t)e recomendacion 2023 ' J
habilitantes, a fin de garantizar la formalidad de los actos P ) i
administrativos. Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
o el cumplimiento de la 2023-07-05 |2023-07-05 | 2023-0531-M, de 5 de julio de
Juridica L
presente recomendacion. 2023.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
P el cumplimiento de la 2023-08-08 2023-08-08 2023-0629-M, de 8 de agosto
Juridica L
presente recomendacion. de 2023.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
. el cumplimiento de la 2023-03-03 | 2023-03-03 | 2023-0188-M, de 3 de marzo
Juridica L .
presente recomendacion. de 2023 y adjuntos.
Directora de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
i el cumplimiento de la 2023-12-30 | 2023-12-30 | 2023-1072-M, de 30 de
Juridica . - .
presente recomendacion. diciembre de 2023 y adjuntos.
Director de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
P el cumplimiento de la 2023-09-08 2023-09-08 2023-0724-M, de 8 de
Juridica . - .
presente recomendacion. septiembre de 2023 y adjuntos
Director de Asesoria Informar a la Rectora sobre | 2023-10-12 | 2023-10-12 | Memorando Nro. EPN-DAJ-




Juridica

el cumplimiento de la
presente recomendacion.

2023-0825-M, de 12 de
octubre de 2023 y adjuntos.

Director de Asesoria

Informar a la Rectora sobre

Memorando Nro. EPN-DAJ-

P el cumplimiento de la 2023-11-07 2023-11-07 2023-0887-M, de 7 de
Juridica . . .
presente recomendacion. noviembre de 2023 y adjuntos.
Director de Asesoria Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DAJ-
o el cumplimiento de la 2023-12-12 | 2023-12-12 | 2023-1017-M, de 12 de
Juridica L - .
presente recomendacion. diciembre de 2023 y adjuntos.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2026-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Director de Asesoria Iancft(:)ircmzrsarLEI?;;(é;iOb;falzls Memorando Nro. EPN-DAJ-
L o P 2024-02-06 | 2024-02-06 | 2024-0126-M, de 6 de febrero
Juridica cumplimiento de la
i de 2024.
presente recomendacion.
Informar al Rector sobre las
Director de Asesoria acciones realizadas para el Memorando Nro. EPN-DAJ-
e o 2024-03-07 | 2024-03-07 | 2024-0188-M, de 7 de marzo
Juridica cumplimiento de la
. de 2024.
presente recomendacion.
- F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Rectora - : q 2023-01-17 |2023-12-31 | 0046-M de 17 de enero de
permitan cumplir con esta 2023
recomendacion. '
Disponer implementar las
acciones de control con los
Directora de Talento jefes inmediatos respecto a Memorando Nro. EPN-DTH-
las asistencias, permiso y 2023-01-19 |2023-12-31 | 2023-0236-M de 19 de enero
Humano o
i i cumplimiento de de 2023.
3. Implementara las acciones de control con los Jefes actividades de los
|nmed_|at_os respecto a las asistencias, permisos y docentes.
cumplimiento de actividades de los docentes, a fin de A la Directora de Talento — -
garantizar la permanencia del personal y el cumplimiento de HUMaNo Solicitar a la Dlregtora de
la jornada laboral y que en la némina se incorporen los dias Talento Humgno informe
efectivamente laborados sobre los cuales se efectte el pago sobre las acciones Memorando Nro. EPN-R-2023-
de remuneraciones. Rectora realizadas y fuentes de 2023-03-21 | 2023-12-31 | 0154-M, se 21 de marzo de
verificacion del 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Directora de Talento :2;0;2](?22;3 EZﬁtzggaZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-04-06 2023-04-06 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Directora de Talento ?iaslgr?t:)elr-lﬁlrnEasr?()ega"Sta e Memorando Nro. EPN-DTH-
y 2023-05-05 |2023-12-31 |2023-2352-M, de 5 de mayo de

Humano

Especialista de Tecnologia
de la Informacién y

2023.




Comunicaciones 1 el
cumplimiento de esta
recomendacion.

Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas

Memorando Nro. EPN-DTH-

S 2023-06-09 2023-06-09 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano para el cumplimiento de la 2023
presente recomendacion. '
Dar seguimiento a las
Delegada de se.gwmlento acciones para el 2023-08-08 | 2023-08-08 Acta de reunion de 8 de agosto
de recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de seguimiento | acciones para el 2023-08-09 | 2023-08-09 | ACt@ de reunion de 9 de agosto
de recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de se.gwmlento acciones para el 2023-08-15 | 2023-08-15 Acta de reunion de 15 de
de recomendaciones cumplimiento de las agosto de 2023.
recomendaciones.
Disponer la verificacion y
generacion de reportes del
SAEw del registro de
asistencia del personal
Directora de Talento académico y dg apoyo Memorando Nro. EPN-DTH-
. 2023-08-21 | 2023-12-31 | 2023-4120-M, de 21 de agosto
Humano académico con el cual se
P . de 2023.
podré evidenciar la
permanencia del personal y
el cumplimiento de la
jornada laboral.
Directora de Talento :2;0;2](?22;3 EZﬁtzggaZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M, de 8 de
Humano para el cumplimiento de la -
i septiembre de 2023.
presente recomendacion.
Informar sobre el
Especialista de Talento cumplimiento de Memorando Nro. EPN-DTH-
P disposicién para dar 2023-09-13 | 2023-09-13 | 2023-4420-M, de 13 de
Humano 3 o .
atencion a la septiembre de 2023.
recomendacion.
Dar seguimiento a las
Delegada de se_gwmlento acciones para el 2023-09-18 | 2023-09-18 Acta_ de reunion de 18 de
de recomendaciones cumplimiento de las septiembre de 2023.
recomendaciones.
Directora de Talento :220;?322;2 rzZﬁ;c;c?aZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-10-05 2023-10-05 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano para el cumplimiento de la .
S de 2023 y adjuntos.
presente recomendacion.
Recordar el cumplimiento .
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de

los informes aprobados por
la Contraloria General del

2023




Estado.

Directora de Talento
Humano

Informar al Rector sobre las
acciones realizadas para el
cumplimiento de esta
recomendacion.

2024-02-02

2024-02-02

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-0377-M, de 2 de febrero
de 2024.

Directora de Talento
Humano

Mediante Memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2037-M de
10 de mayo de 2024 la
Mgs. Augusta Maribel
Jacome Lastra,
DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO,
informa que con
Memorando Nro. EPN-
DTH-2024-1549-M de 28
de marzo de 2024 solicité a
la Direccion de Docencia
“se levante el requerimiento
al sistema SAEW emita
evidencias por parte de los
Jefes de Departamento a
fin de que emita una
validacion del cumplimiento
de la jornada laboral de
manera mensual como
sustento para el pago de
remuneraciones
mensuales”

2024-05-10

2024-05-10

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-2037-M de 10 de mayo
de 2024 y anexo

Directora de Talento
Humano

Mediante memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2561-M de
13 de junio de 2024 la
Directora de Talento
Humano, remite el
memorando No. EPN-DTH-
2024-2523-M de 11 de
junio de 2024 suscrito por
David Cevallos, en el cual
se detalla las acciones
realizadas conjuntamente
con la DGIP para
implementar la
recomendacion.

2024-06-13

2024-06-13

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-2561-M de 13 de junio de
2024

4. Dispondra a los asistentes, especialistas de talento
humano y juridico, que para la contratacion de personal
ocasional extranjero cuenten con la autorizacion del
ministerio regulador e incluyan en los informes técnicos el
cumplimiento de requisitos, para el puesto e ingreso al
servicio publico, a fin de contar con los respaldos y
documentos habilitantes debida y documentadamente
sustentados.

A la Directora de Talento
Humano

EJECUTOR

ACCION - ACTIVIDAD

F. INICIO
SUGERIDA

F. FINAL
SUGERIDA

MEDIO VERIFICACION

Rectora

Disponer a la Directora de
Talento Humano aplicar de
manera inmediata las
acciones que permitan
cumplir con esta
recomendacion.

2023-01-17

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-R-2023-
0045-M, de 17 de enero de
2023.

Directora de Talento

Disponer al Especialista de

2023-01-19

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-DTH-




Humano

Talento Humano 3y
Responsable Juridico

2023-0231-M de 19 de enero
de 2023.

Rectora

Solicitar a la Directora de
Talento Humano informe
sobre las acciones
realizadas para cumplir con
esta disposicion.

2023-03-21

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-R-2023-
0154-M, de 21 de marzo de
2023.

Especialista de Talento
Humano 3

Informar a la Directora de
Talento Humano que para
la incorporacion del
personal extranjero la Ley
Organica de Educacion
Superior y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del
Sistema de Educacion
Superior no estipula la
obtencion de la
Autorizacion laboral emitida
por el Ministerio del Trabajo
emitida con Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2021-
130, de 22 de marzo de
2023.

2023-03-22

2023-03-22

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-1555-M, de 22 de marzo
de 2023.

Especialista de Talento
Humano 3

Informar a la Directora de
Talento Humano que para
la incorporacion del
personal extranjero esta
cumplimiento con los
requisitos de ingreso
establecidos en la
normativa legal vigente.
(Autorizacion MDT y
contrato. Memorando Nro.
EPN-DTH-2023-1503-M,
de la DGIP.

2023-03-24

2023-03-24

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-1583-M, de 24 de marzo
de 2023.

Directora de Talento
Humano

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas
para el cumplimiento de la
presente recomendacion.

2023-04-06

2023-04-06

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-1792-M, de 6 de abril de
2023.

Directora de Talento
Humano

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas
para el cumplimiento de la
presente recomendacion.

2023-06-09

2023-06-09

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-3282-M, de 9 de junio de
2023.

Directora de Talento
Humano

Disponer al Especialista de
Talento Humano 3 el
cumplimiento de avance de
esta recomendacion.

2023-06-30

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-3566-M, de 30 de junio
de 2023.

Especialista de Talento
Humano 3

Informar sobre
cumplimiento de
recomendacion.

2023-07-17

2023-07-17

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-3737-M, de 17 de julio de
2023.




Delegada de seguimiento

Dar seguimiento a las
acciones para el

Acta de reunion de 8 de agosto

de recomendaciones cumplimiento de las 2023-08-08  12023-08-08 | 15553
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 9 de agosto
Seguimiento de es p 2023-08-09 | 2023-08-09 9
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Delegada de gciigr?gslma:re;: ales Acta de reunién de 15 de
Seguimiento de €S P 2023-08-15 | 2023-08-15
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 3 se emita
un informe mensual de las
Directora de Talento vinculaciones del personal Memorando Nro. EPN-DTH-
administrativo extranjeroy |2023-08-30 |2023-12-31 | 2023-4264-M, de 30 de agosto
Humano -
el cumplimiento sobre el de 2023.
requisito de autorizacion
del MDT para su
incorporacion.
Directora de Talento Ilggoggcakr)r?elg rzZIit:;?jzsome Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-09-08 | 2023-09-08 | 2023-4358-M, de 9 de
Humano para el cumplimiento de la -
- septiembre de 2023.
presente recomendacion.
Informar a la Directora de
Talento Humano sobre el
Responsable de Talento | cumplimiento a la Memorando Nro. EPN-DTH-
. " . 2023-09-13 | 2023-09-13 | 2023-4418-M, de 13 de
Humano disposicion de conformidad -
. septiembre de 2023.
a lo establecido en la
recomendacion.
Dar seguimiento a las
Delegada de . .
Seguimiento de acciones para el 2023-09-18 |2023-09-1 |/ACta de reunion de 18 de
. cumplimiento de las septiembre de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento :CfgiroT]ZrS?Lzlli%;;;?b;alzls Memorando Nro. EPN-DTH-
L p 2024-02-07 2024-02-07 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de la
L de 2024.
presente recomendacion.
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento las acciones r.ea.llzadas 2023-10-05 2023-10-05 Memorando EPN-DTH-2023-
Humano para el cumplimiento de la 4837-M
presente recomendacion.
5. Dispondra y supervisara que la Directora de Talento , )
P y Sup d A la Rectora ACCION - ACTIVIDAD F.INICIO F. FINAL MEDIO VERIFICACION

Humano, realice un levantamiento de informacion para la

EJECUTOR




deteccion e insercion de servidores o trabajadores sustitutos
en su némina, asi como, promover acciones afirmativas en
los concursos de méritos y oposicion asegurando las
condiciones de igualdad de oportunidades en la integracion
laboral, hasta alcanzar por lo menos el 4% del total de
servidores que laboran en la institucion.

SUGERIDA

SUGERIDA

Disponer a la Directora de
Talento Humano que se
realice un levantamiento de
informacién para la
deteccion e insercion de
servidores o trabajadores
sustitutos en su némina,

Memorando Nro. EPN-R-2023-

Rectora asi como promover 2023-01-17 2023-12-31 0040-M, de 17 de enero de
acciones afirmativas en los 2023
concursos de méritos y
oposicién hasta alcanzar
por lo menos el 4% del total
de servidores que laboran
en la Escuela Politécnica
Nacional.
Disponer a los
Especialistas de Talento
Humano 3 y Médico
Directora de Talento Ocupacional dar Memorando Nro. EPN-DTH-
- 2023-01-19 | 2023-12-31 | 2023-0235-M, de 19 de enero
Humano cumplimiento de manera
. . . de 2023.
inmediata y con el caracter
de obligatorio a esta
recomendacion.
Solicitar a la Directora de
Talento Humano informar
sobre las acciones Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora realizadas en relacién al 2023-03-21 1 2023-03-21 0154-M, de 21 de marzo 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Idnefoa[:)rlwiirai%?]rzIealsjecumon Memorando Nro. EPN-DTH-
- . 2023-1554-M, de 22 de marzo
Espec'lg “(Sita gnl d e?if/e?alp‘?ra det'e'rménar 2023-03-22 | 2023-03-22 | € 2023, Memorando Nro
Seguridal alu el 4% de la insercion de -03- -03- y )
Oc?;paciongl personal con EPN-DTH-2023-1541-M, de 21
. . . de marzo e 2023 (Solicitud de
discapacidades, sustitutos T
parametrizaciéon de encuesta).
y otros.
Informar sobre la
coordinacién con los
vicerrectores de Docencia y
Especialista de Talento :jnen:)r:/\fcsiggi/m\(/)i:’culacién Memorando Nro. EPN-DTH-
: 2023-03-22 | 2023-03-22 | 2023-1555-M, de 22 de marzo
Humano 3 de conformidad a la
" . ., de 2023.
delegacion la inclusion de
politica afirmativas para las
contrataciones
académicas.
Informar sobre la solicitud Memorando Nro. EPN-DTH-
o de la DGIP para la revision 2023-1583-M, de 24 de marzo
Especialista de Talento | e incorporacion de politicas | 5023.03-24 | 2023-03-24 | 2023, Memorando Nro. EPN-

Humano 3

afirmativas para la
contratacion de servicios

DTH-2023-1503-M, de 17 de
marzo de 2023.(Solicitud de




ocasionales de personal
administrativo.

contingente técnico con el fin
de actualizar el Subproceso de
Contratacion de Personal
Administrativo DTH.

Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas

Memorando Nro. EPN-DTH-

S 2023-04-06 2023-04-06 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Disponer a los
Especialistas de Talento
::S’éiril;)“gt;/ 3’eageguridad y Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento Salud Ocupacional, al 20230505 |2023-12-31 |?2023-2345>-My EPN-DTH-
Humano 2023-2351-M, de 5 de mayo de
Responsable de Talento
L 2023.
Humano el cumplimiento
de la presente
recomendacion.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 2, 3y
. . : Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento Asistente de Talento 2023-05-08 |2023-12-31 |2023-2463-M, de 8 de mayo de
Humano Humano en cumplimiento
2023.
de la presente
recomendacion.
Directora de Talento (?és‘rl)'glneirtg ﬁu?neasnpooglsable Memorando Nro. EPN-DTH-
L 2023-05-08 | 2023-12-31 | 2023-2448-M, de 8 de mayo de
Humano cumplimiento de la 2023
presente recomendacion. '
Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-2528-M, de 15 de mayo
Informar a la Directora de de 2023, Informe Nro. DTH-
L Talento Humano que se 2023-0498 de 12 de mayo de
Especialista de calculd el porcentaje de 2023, (Actualizacion de base
Seguridad y Salud caiculo € p 1€ ¢ 2023-05-15 | 2023-05-15 ' ©
. inclusion laboral el mismo de datos de grupo de atencion
Ocupacional . T L
que a la fecha arroja un prioritaria y condicién de
valor del 4%. vulnerabilidad para
cumplimiento de
recomendacion de Contraloria.
Informar que la Unidad de
Seguridad y Salud en el
Trabajo se encuentra
gestionando las acciones
Especialista de pertinentes para la Memorando Nro. EPN-DTH-
Seguridad y Salud captacion de nuevos casos | 2023-06-06 | 2023-06-06 | 2023-3245-M, del 6 de junio de
Ocupacional de personas con 2023
discapacidades,
trabajadores sustitutos y
enfermedades
catastroficas.
Directora de Talento :Q;O;Tcai(r)r?elg che;aﬁtzoar(?aSSObre Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de

Humano

para el cumplimiento de
esta recomendacion.

2023.




Especialista de Talento

Informar a la Directora de
Talento Humano que se ha
dado cumplimiento a esta
recomendacion, toda vez
que el Consejo Politécnico,
mediante Resolucion RCP-
0104-2023, adoptada en su
décima segunda sesion
extraordinaria efectuada el

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-3618-M, de 4 de julio de

Humano 3 20 de junio de 2023, 2023-07-04 | 2023-07-04 | 2023, Resolucion Nro. RCP-
resolvié en su articulo 0104-2023 Consejo
Unico, aprobar el segundo Politécnico.
debate la Reforma al
Reglamento de Carreray
Escalafén del personal
académico de la Escuela
Politécnica Nacional donde
se incluye en el Art. 9.2
Acciones afirmativas.
Informar que una vez que
se cuente con el
Responsable de Talento g;olr(l;;gézrﬁ;:iseogjggucmn Memorando Nro. EPN-DTH-
P AP 2023-07-03 | 2023-07-03 | 2023-3578-M, de 3 de julio de
Humano garantizara la igualdad de
L 2023.
condiciones de los
participantes en todas las
etapas del proceso.
Dar seguimiento a las
Delegada Segunr_mento acciones para el 2023-08-08 | 2023-08-08 Acta de reunion de 8 de agosto
de Recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada Segunr_mento acciones para el 2023-08-09 | 2023-08-09 Acta de reunién de 9 de agosto
de Recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada Segunmlento acciones para dar el 2023-08-15 | 2023-08-15 Acta de reunion de 15 de
de Recomendaciones cumplimiento a las agosto de 2023.
recomendaciones.
Disponer se reporte
Directora de Talento mensualmente el Memorando Nro. EPN-DTH-
cumplimiento de por lo 2023-08-16 | 2023-12-31 | 2023-4072-M, de 16 de agosto
Humano h L
menos el 4% de insercion de 2023.
laboral.
Directora de Talento :2;0;2](?22;3 EZﬁtzggaZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M, de 8 de
Humano para el cumplimiento de la -
L septiembre de 2023.
recomendacion.
Dar seguimiento a las
Delegada de . .
Seguimiento de acciones para el 2023-09-18 | 2023-09-18 Acta de reunion de 18 de

Recomendaciones

cumplimiento de las
recomendaciones.

septiembre de 2023.




Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas

Memorando Nro. EPN-DTH-

e 2023-10-05 |2023-10-05 | 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano para el cumplimiento de la de 2023
recomendacion. '
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Informar al Rector sobre las
Directora de Talento acciones realizadas para el 2024-02-02 | 2024-02-02 gﬂoezﬂ?éggg?MN?e' EZ’:']%EZ}O
Humano cumplimiento de la de 2024y anéxos
presente recomendacion. ’
Especialista en ?;?émngauﬁzLe;%?eiﬁ Memorando Nro. EPN-DTH-
Seguridad y Salud limient imiento 2023-09-05 |2023-09-05 | 2023-4328-M, de 5 de
Ocupacional cumplimiento y segu septiembre de 2023.
de recomendacion.
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD S'fjclal\llillgllgA S'l:J(EIIE’\Il??IID_A MEDIO VERIFICACION
Disponer a la Directora de
Talento Humano que sobre
la base de un diagnéstico y
necesidades de personal
ggrﬁﬁ]c:;fart‘i'sz(; e Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora . 2023-01-17 2023-12-31 0041-M, de 17 de enero de
conformidad a los 2023
establecido en el estatuto '
de la EPN, se reforme el
manual de descripcion,
valoracion y clasificacion
6. Dispondra a la Directora de Talento Humano que sobre la de puestos.
base de un diagnéstico y necesidades de personal de cada -
unidad administrativa y de conformidad a lo establecido en el ) Disponer al Responsable Memorando Nro. EPN-DTH-
estatuto de la EPN, se reforme el manual de descripcion, Directora de Talento de Tal_en_to Humano el 2023-01-19 2023-12-31 2023-0237-M dé 19 de enero
valoracién y clasificacion de puestos, el cual serd puestoa | A la Rectora Humano cumplimiento de la de 2023.
consideracion de la méxima autoridad, para su aprobacion y presente recomendacion.
aplicacion, a fin de contar con una herramienta Solicitar se informe sobe
administrativa como marco regulatorio que optimice el las acciones realizadas y Memorando Nro. EPN-R-2023-
sistema de talento humano. Rectora fuentes de verificacion a fin | 2023-03-21 |2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
de implementar la presente 2023.
recomendacion.
Informar a la Directora de
Responsable de Talento | Talento Humano sobre el 2023-03-22 | 2023-03-22 gﬂoezrg?Iggg?MNrdC)é Egg-eDn:;-zo
Humano cumplimiento a la de 2023 ’
recomendacion '
Informar a la Rectora sobre
. . : Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento las acciones realizadas {5053 04.05 |2023-04-06 | 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre | 2023-06-09 | 2023-06-09 Memorando Nro. EPN-DTH-




las acciones realizadas

2023-3282-M, de 9 de junio de

Humano para el cumplimiento de
iy 2023.
esta recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento :ar](:f((:)imzrsarleil’iezcatl?jraz()barl?alils Memorando Nro. EPN-DTH-
o p 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
- de 2024
recomendacion.
p F. INICIO F. FINAL p
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Disponer a la Directora de
ZI"’:SQ:Z I';“”:c‘;"”lj’e‘i‘::;: Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora € 1a prop 2023-01-17 |2023-12-31 | 0045-M, de 17 de enero de
actualizacioén o reforma al 2023
Estatuto de la Escuela '
Politécnica Nacional.
Disponer a los
Directora de Talento Responsables de Talento Memorando Nro. EPN-DTH-
Humano el cumplimiento 2023-01-19 2023-12-31 2023-0239-M, de 19 de enero
Humano
de la presente de 2023.
recomendacion.
Solicitar se informe sobre
7. Dispondra a la Directora de Talento Humano se elabore las acciones realizadas y Memorando Nro. EPN-R-2023-
una propuesta de actualizacion o reforma al Estatuto de la Rectora fue_ntes de verificacion a fin | 2023-03-21 | 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
Escuela Politécnica Nacional, el cual debera ser puesto a de implementar la presente 2023.
consideracion de la maxima autoridad, a fin de que todas las | A la Rectora recomendacion.
unidades administrativas cuenten con atribuciones y Informar a la Rectora sobre N do Nro. EPN-DTH
responsabilidades definidas para su funcionamiento y Directora de Talento las acciones realizadas emoranco Nro. -OThH-
cumplimiento de objetivos. Humano para el cumplimiento de 2023-04-06 | 2023-04-06 gg;g—l?QZ—M, de 6 de abril de
esta recomendacion. )
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento las acciones realizadas Memoranda Nro. EPN'.DT.H_
S 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento :ancf(c:’irc:?lzrs?Iezlliazcatt?j;zcjb;alils Memorando Nro. EPN-DTH-
L p 2024-02-02 2024-02-02 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
. de 2024.
recomendacion.
8. Dispondra y supervisara al responsable de la A la Rectora EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD F. INICIO F. FINAL MEDIO VERIFICACION

administracién del talento humano, realizar las acciones




necesarias y oportunas con el fin de cumplir con todos los
eventos de capacitacion establecidos en los Planes de
Capacitacion Institucional para el personal Administrativo y
de Cadigo de Trabajo aprobados, a fin de fortalecer y
potencializar los conocimientos y destrezas del personal
para el ejercicio de sus funciones

SUGERIDA | SUGERIDA
Disponer a la Directora de
Talento Humano que se
realice las acciones
necesarias y oportunas con Memorando Nro. epn-r-2023-
Rectora el fin de cumplir con todos 2023-01-17 2023-12-31 0048-M, de 17 de enero de
los eventos de capacitaciéon 2023
establecidos en sus
respectivos planes de
capacitacion.
Disponer a los
Directora de Talento Eﬁrsrt)::s?jt:fzudn? -E?r!ieenr:?o Memorando Nro. EPN-DTH-
. P 2023-01-19 | 2023-01-19 | 2023-0240-M, de 19 de enero
Humano de manera inmediata y con
. . . de 2023.
el caracter de obligatorio a
esta recomendacion.
Solicitar se informe sobre
las acciones realizadas y Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora fuentes de verificacién a fin | 2023-03-21 | 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
de implementar la presente 2023.
recomendacion.
Directora de Talento Ilggoggcakr)r?elg rzZﬁ;?s\rgassObre Memorando Nro. EPN-DTH-
T 2023-04-06 | 2023-04-06 | 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de -
L 2023 y adjuntos.
esta recomendacion.
Directora de Talento (Ijjtlas'rlj'gIr(]e(;rtci1 lk?uiwzsnpooglsable Memorando Nro. EPN-DTH-
. 2023-05-08 | 2023-12-31 | 2023-2448-M, de 8 de mayo de
Humano cumplimiento de la 2023
presente recomendacion. ’
Informar a la Directora de
Responsable de Talento Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
P acciones realizadas para el | 2023-06-06 | 2023-06-06 | 2023-3237-M, de 6 de junio de
Humano L
cumplimiento de esta 2023.
recomendacion.
Directora de Talento :Q;O;Tcai(r)r?elg rzzﬁtzoargass()bre Memorando Nro. EPN-DTH-
o 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Directora de Talento :sglc:r:gfso:(ranjigaedlzs ara el Memorando Nro. EPN-DTH-
S p 2023-06-30 | 2023-06-30 | 2023-3564-M, de 30 de junio
Humano cumplimiento de esta
‘0 de 2023.
recomendacion.
Responsable de Talento llpeflloerrr:ngauIrig:roegggéﬁ Memorando Nro. EPN-DTH-
P - 2023-07-03 | 2023-07-03 | 2023-3578-M, de 3 de julio de
Humano cumplimiento de la
- 2023.
recomendacion.
Delegada de gciigr?gslma:re;: Bl Acta de Reunion de 8 de
Seguimiento de P 2023-08-08 | 2023-08-08

Recomendaciones

cumplimiento de las
recomendaciones.

agosto de 2023.




Dar seguimiento a las

Delegada de acciones para el Acta de Reunién de 9 de
Seguimiento de es P 2023-08-09 | 2023-08-09
; cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-08-15 |2023-08-15 |Actade Reunionde 15 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
informar a la Rectora sobre
Directora de Talento las acciones realizadas Memorando Nro. EPN-DTH-
e 2023-09-08 | 2023-09-08 | 2023-4358-M, de 8 de
Humano para el cumplimiento de .
L Septiembre de 2023
esta recomendacion.
Delegada de Dar seguimiento a las
Seguimiento de acciones para el 20230918 |2023-09-1 |ACta de Reunion de 18 de
; cumplimiento de las septiembre de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Responsable de Talento IcrLfr(:\mI]i?nrizggijglla Memorando Nro. EPN-DTH-
P UMpIImIe | 2023-10-02 | 2023-10-02 | 2023-4763-M, de 2 de octubre
Humano disposicién de presentacion
" de 2023.
de informe.
Directora de Talento :2;0;21;&?‘;2 rzzﬁtz?arc?assome Memorando Nro. EPN-DTH-
e 2023-10-05 |2023-10-05 | 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano para el cumplimiento de
L de 2023.
esta recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-31 | 2023-12-31 | 0008-C de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento Ian(:f((:)ir()nr]\?sarlezltiezcé?jraz()barrealfes Memorando Nro. EPN-DTH-
o p 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
- de 2024.
recomendacion.
p F. INICIO F. FINAL p
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Dispondra a la Directora de
Talento Humano que previo
a que se ejecuten los
N N o concursos de méritos y
9. Verifique que los concursos de méritos y oposicion se oposicion se verifiquen que
realicen para los cargos administrativos, en funcién del perfil los mismos se realicen
de puestos que les permita el cumplimiento de sus fines A la Rectora para los cargos Memorando Nro. EPN-R-2023-
institucionales de acuerdo a las competencias de la Rectora administrativos en funcion | 2023-01-19 | 2023-12-31 | 005-M, de 19 de enero de

Institucion de Educacion Superior.

a el perfil de puestos que
les permita el cumplimiento
de sus fines institucionales
de acuerdo a las
competencias de la
Institucién de Educacion
Superior.

2023.




Directora de Talento

Disponer a los
Responsables de Talento
Humano dar cumplimiento

Memorando Nro. EPN-DTH-

de la manera inmediata y 2023-01-30 2023-12-31 2023-0252-M, de 20 de enero
Humano .
con el caracter de de 2023.
obligatorio a esta
recomendacion.
Solicitar se informe sobre
las acciones realizadas y Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora fuentes de verificacién a fin | 2023-03-21 2023-03-21 0154-M, de 21 de marzo de
de implementar la presente 2023.
recomendacion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-04-06 2023-04-06 2023-1792-M, e 5 de abril de
Humano L.
presente recomendacion, 2023.
Directora de Talento gés_ﬁ)_glr;rts IHRueniggcn’s;ble Memorando Nro. EPN-DTH-
. 2023-05-08 | 2023-12-31 | 2023-2448-M, de 8 de mayo de
Humano cumplimiento de esta 2023
recomendacion. '
Responsable de Talento Atender la disposicién de Memorando Nro. EPN-DTH-
P cumplimiento de la 2023-05-08 | 2023-05-08 | 2023-2451-M, de 8 de mayo de
Humano . Y
presente disposicion. 2023.
Solicitar a la Responsable
Directora de Talento de Talento Humano Memorando Nro. EPN-DTH-
informar sobre las acciones | 2023-06-05 2023-06-05 2023-3215-M, de 5 de junio de
Humano ) s
realizadas en relacién a 2023.
esta recomendacion.
Directora de Talento :2;0;2](?22;3 EZﬁtzggaZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
o 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Disponer dar cumplimiento
Directora de Talento de r?“lanera inmedigta y con Memaorando Nro. EPN-DTH-
. ) . 2023-06-30 | 2023-12-31 | 2023-3564-M, de 30 de junio
Humano el caracter de obligatorio a
I de 2023.
esta recomendacion.
Responsable de Talento ?;?gmngauﬁ;:Le;Cgli? Memorando Nro. EPN-DTH-
p - 2023-07-03 | 2023-12-31 | 2023-3578-M, de 3 de julio de
Humano cumplimiento de la
- 2023.
recomendacion.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 20230808 |2023-08-08 |ACtade Reunionde 8 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Delegada de gciigr?gslma:re;: ales Acta de Reunién de 9 de
Seguimiento de €S P 2023-08-09 | 2023-08-09
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Delegada de Dar seguimiento a las .
Seguimiento de acciones para el 2023-08-15 | 2023-08-15 Acta de Reunion de 15 de

Recomendaciones

cumplimiento de las

agosto de 2023.




recomendaciones.

Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
el cumplimiento de esta
recomendacién en base a

Memorando Nro. EPN-DTH-

2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M, de 8 de

Humano lo reportado por la septiembre de 2023

Responsable de Talento ’

Humano.

Dar seguimiento a las
geegeu%;?:n?g de acciones para el 2023-00-18 [ 2023-09-18 |40t de Reunion de 15 de
Recomendaciones cumpllmlent(_) de las agosto de 2023.

recomendaciones.

Informar a la Rectora sobre

las acciones realizadas

para el cumplimiento de Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento esta recomendacion, en 2023-4837, de 5 de octubre de
Humano base de lo reportado por la 2023-10-05 |2023-10-05 | 2023y Memorando Nro. EPN-

DTH-2023-4763-M, de 2 de
Responsable de Talento
octubre de 2023.

Humano, de acuerdo a

documento adjunto.

Recordar el cumplimiento

de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de

la Contraloria General del 2023.

Estado.

Informar al Rector sobre las
Directora de Talento acciones realizadas para el Memorando Nro. EPN-DTH-

o 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
. de 2024.

recomendacion.

Mediante Memorando Nro.

EPN-DTH-2024-2037-M de

10 de mayo de 2024 la

Mgs. Augusta Maribel
Directora de Talento Jacome Lastra, Memorando Nro. EPN-DTH-
Humano DIRECTORA DE 2024-05-10 2024-05-10 2024-2037-M de 10 de mayo

TALENTO HUMANO, de 2024

informa que no se han

ejecutado concursos de

méritos y oposicién en la

Institucion

Mediante memorando Nro.

EPN-DTH-2024-2561-M de

13 de junio de 2024 la
Directora de Talento Directora‘de Talento Memorando Nro. EPN-I_DTH-

Humano informa que no es | 2024-06-13 | 2024-06-13 | 2024-2561-M de 13 de junio de
Humano . s

aplicable la recomendacion 2024

por cuanto no hay

concursos de méritos y

oposicion

10. Dispondré que los contratos de servicios ocasionales y . F INICIO F FINAL i
renovaciones que se suscriban, se realicen de acuerdo al A la Rectora EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SU.GERIDA MEDIO VERIFICACION

régimen normativo emitido para las Universidades y




Escuelas Politécnicas, a fin de cumplir con lo dispuesto por
el ente rector de la administracion de talento humano y
remuneraciones.

Rectora

Disponer a la Directora de
Talento Humano que los
contratos de servicios
ocasionales y renovaciones
que se suscriban, se
realicen de acuerdo al
régimen normativo emitido
para las Universidades y
Escuelas Politécnicas, a fin
de cumplir con lo dispuesto
por el ente rector de la
administracion de talento
humano y remuneraciones.

2023-01-17

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-R--
2023-00466-M, de 17 de enero
de 2023.

Directora de Talento
Humano

Disponer a los
Especialistas de Talento
Humano 3y los
Responsables de Talento
Humano dar cumplimiento
de manera inmediata y con
el caracter de obligatorio a
esta recomendacion.

2023-01-19

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-0241-M, de 19 de enero
de 2023.

Rectora

Solicitar se informe sobre
las acciones realizadas y
las fuentes de verificacion
en relacion al cumplimiento
de esta recomendacion.

2023-03-21

2023-03-21

Memorando Nro. EPN-R-2023-
0154-M, de 21 de marzo de
2023.

Responsable de Talento
Humano

Informar a la Directora de
Talento Humano sobre el
cumplimiento de la

presente recomendacion.

2023-03-22

2023-03-22

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-1565-M, de 22 de marzo
de 2023.

Directora de Talento
Humano

Informar a la Rectora sobre
el cumplimiento de la
presente recomendacion.

2023-04-06

2023-04-06

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-1792-M, de 6 de abril de
2023.

Directora de Talento
Humano

Disponer a los
Especialistas de Talento
Humano 2y 3y
Responsable de Talento
Humano del cumplimiento
de manera inmediata y con
el caracter de obligatorio a
esta recomendacion.

2023-05-05

2023-12-31

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-2345-M y EPN-DTH-
2023-2348-M, de 5 de mayo de
2023.

Especialista de Talento
Humano 3

Informar a la Directora de
Talento Humano que al 30
de abril de 2023 la EPN
cuenta con 60 servidores
bajo la modalidad de
contratos de servicios
ocasionales que no
superan el techo
remunerativo establecido
para la Universidades y
Escuelas Politécnicas,

2023-05-15

2023-05-15

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-2527-M, de 15 de mayo
de 2023.




emitido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-
0226

Responsable de Talento

Informar a la Directora de
Talento Humano que
mediante Resolucién
Administrativa Nro. DTH-
2023-009 de 28 de febrero
de 2023 se expidi6 la
Reforma Integral al Manual

Memorando Nro. EPN-DTH-

Humano de Valoracion y 2023-05-22 | 2023-05-22 | 2023-2652-M, de 22 de mayo
Clasificacion de Puestos de de 2023.
la EPN, con el cual se
incorporara el personal de
acuerdo al régimen
normativo emitido para
Universidades y Escuelas
Politécnicas.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano .
presente recomendacion. 2023.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-08-08 |2023-08-08 |ACtd de Reunionde 8 de
; cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-08-09 |2023-08-09 |ACtdde Reunionde 9 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones :
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-08-15 [ 2023-08-15 |Acta de Reunion de 15 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-09-18 |2023-09-1 |ACta de Reunion de 18 de
. cumplimiento de las septiembre de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado
Directora de Talento g]cf(c:)iroﬂzrs?Lil?féggzob;realaels Memorando Nro. EPN-DTH-
L P 2024-02-02 2024-02-02 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
- de 2024.
recomendacion.
11. Dispondra a los Asesores de la institucion, remitan a la ” F.INICIO . FINAL ”
méaxima autoridad y a la Direccion de Talento Humano, los EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD . ) MEDIO VERIFICACION
. . i . SUGERIDA | SUGERIDA
informes trimestrales y finales de las labores de asesoria A la Rectora
efectuadas, a fin de contar con la documentacion de Rectora Disponer a los asesores 2023-01-17 |2023-12-31 | Memorando Nro. EPN-R-2022-

respaldo que evidencie las actividades y gestion realizada




que remitan a la Maxima
Autoridad y a la Direccion
de Talento Humano, los
informes trimestrales y
finales de labores de
asesoria efectuadas, a fin
de contar con la
documentacion de respaldo
que evidencie las
actividades y gestion
realizada para el
seguimiento y control
posterior.

0049-M, de 17 de enero de
2023.

Directora de Talento

Disponer al Especialista de
Talento Humano 3, dar

Memorando Nro. EPN-DTH-

seguimiento al 2023-05-05 |2023-12-31 | 2023-2350-M, de 5 de mayo de
Humano I
cumplimiento de esta 2023.
recomendacion.
Directora de Talento Recordar a los asesores el Memorando Nro. EPN-DTH-
cumplimiento de la 2023-05-30 |2023-12-31 | 2023-2905-M, de 30 de mayo
Humano .
presente recomendacion. de 2023.
Disponer al Especialista de
Directora de Talento Talento Humano 3, el Memorando Nro. EPN-DTH-
para el seguimiento y control posterior. Humano seguimiento al 2023-06-05 [2023-06-05 | 2023-3219-M, de 5 de junio de
cumplimiento de esta 2023.
recomendacion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano oy
presente recomendacion. 2023.
Solicitar al Especialista de
Directora de Talento ;?L?nmtg sH:t:?:r;(I) Sse Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-06-30 | 2023-06-30 | 2023-3566-M, de 30 de junio
Humano seguimiento al
o de 2023.
cumplimiento de la
recomendacion.
g;fg:;ar”ri::nlﬁsgfrlg sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
presenFt)e recomendacion 2023-4358-M, de 8 de
Directora de Talento en base de lo reportado por | 2023-09-08 | 2023-09-08 septiembre de 2023, y
Humano el Especialista de Talento Memorando Nro. EPN-DTH-
P 2023-3738-M, de 13 de julio de
Humano 3, en documentos
. 2023.
adjunto.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
12. Dispondréa y supervisara que los servidores responsables . F INICIO F FINAL i
de némina, previo a elaborar el detalle para el pago de A la Directora de Talento EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SU.GERIDA MEDIO VERIFICACION
remuneraciones, consideren las renuncias y avisos de salida | Humano
del personal que se desvincula de la entidad, y los permisos Rectora Solicitar que se aplique de | 2023-01-17 | 2023-12-31 | Memorando Nro. EPN-R-2023-




médicos del personal de codigo de trabajo, a fin de informar
de manera oportuna a la Direccion Financiera la
desvinculacion y permisos autorizados para evitar el pago en
exceso de los mismos.

manera inmediata las
acciones que permitan
cumplir con las
recomendaciones
expuestas.

0046-M, de 17 de enero de
2023

Directora de Talento

Disponer al Especialista de
Talento Humano 3, Médico
Ocupacional dar

Memorando Nro. EPN-DTH-

cumplimiento de manera 2023-01-19 2023-12-31 2023-0243-M, de 19 de enero
Humano . . .
inmediata y con el caracter de 2023.
de obligatorio a esta
recomendacion.
Solicitar a la Directora de
Talento Humano informe
sobre las acciones Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora realizadas y fuentes de 2023-03-21 | 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
verificacién del 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-04-06 | 2023-04-06 | 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano L,
presente recomendacion. 2023
Disponer dar cumplimento
Directora de Talento de rzanera inmedigta y con Memorando Nro. EPN-DTH-
. . . 2023-05-05 |2023-12-31 | 2023-2352-M, de 5 de mayo de
Humano el caracter de obligatorio 2023
esta recomendacion. '
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 2023-06-09 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano L .
presente recomendacion. 2023 y adjuntos.
Solicitar al Especialista de
Talento Humano 3y ala
Directora de Talento Especialista de Tecnologia Memorando Nro. EPN-DTH-
de la Informacién y 2023-06-30 2023-06-30 2023-03563-M, de 30 de junio
Humano L .
Comunicacionesl, informe de 2023.
de cumplimiento de
recomendacién
Dar seguimiento a las
Delegada de se.gwmlento acciones para el 2023-08-08 2023-08-08 Acta de reunion de 8 de agosto
de recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de se_gwmlento acciones para el 2023-08-09 2023-08-09 Acta de reunion de 9 de agosto
de recomendaciones cumplimiento de las de 2023.
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de se'gwmlento acciones para el 2023-08-15 | 2023-08-15 Acta de reunién de 15 de
de recomendaciones cumplimiento de las agosto de 2023.
recomendaciones.
i Informar a la Rectora en Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento 2023-09-08 2023-09-08

Humano

base al informe del

2023-4358-M, de 8 de




Responsable de
Remuneraciones y Control
de Asistencia que se ha
comunicado de manera
oportuna a la Direccion
Financiera las
desvinculaciones y
permisos autorizados por
enfermedad.

septiembre de 2023 y
Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-4048-M, de 15 de agosto
de 2023.

Delegada de seguimiento

Dar Seguimiento a las
acciones para el

Acta de reunién de 18 de

de recomendaciones cumplimiento de las 2023-09-18  12023-09-18 septiembre de 2023.
recomendaciones.
Informar a la Rectora en
base al informe del Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento Responsable de 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano remuneraciones y control 2023-10-05 |2023-10-05 | de 2023 y Memorando Nro.
de asistencia, sobre el EPN-DTH-2023-4817-M, de 4
cumplimiento a esta de octubre de 2023.
recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-21 | 0008-C de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023
Estado
Directora de Talento Iancft(:)ircmzrsarLEI?;;(é;iOb;falzls Memorando Nro. EPN-DTH-
L p 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta .
- de 2024 y adjuntos.
recomendacion.
p F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA SUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Disponer el cumplimiento Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora P pimie 2023-01-17 |2023-12-31 | 0046-M, de 17 de enero de
de esta recomendacion.
2023.
Directora de Talento Disponer el cumplimiento Memorando Nro. EPN-DTH-
. ) .y . . poner el cump 2023-01-19 | 2023-01-19 | 2023-0244-M, de 19 de enero
13. Dispondra y supervisara que los analistas, especialistas Humano de esta disposicion. de 2023
y responsables de talento humano, previo a la emisiéon y
suscripcion de informes técnicos, acciones de personal y Solicitar a la Directora de
e alden o et dosmentos | o Drctrde Taknto Lakro Humano piome
0bllg para ! Ingreso a publico, a T Rectora . 2023-03-21 |2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
incorporar a servidores habilitados para el ejercicio de realizadas para el 2023
cargos en la entidad y contar con el soporte documental cumplimiento de esta
requerido para el efecto. recomendacion.
Emitir a los Decanos de
Directora de Talento ree::i)lizaa?o);i(?gzclges a Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-03-23 | 2023-12-31 | 2023-1572-M, de 23 de marzo

Humano

directrices de vinculacion
de personal administrativo
y codigo de trabajo.

de 2023.




Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
las acciones realizadas

Memorando Nro. EPN-DTH-

e 2023-04-06 |2023-04-06 |2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de -
L 2023 y adjuntos.
esta recomendacion.
Disponer a los
Especialistas de Talento
Directora de Talento Humano 2y 3 el Memorando Nro. EPN-DTH-
cumplimiento de manera 2023-05-08 |2023-12-31 | 2023-2345-M, de 5 de mayo de
Humano . . .
inmediata y con el caracter 2023.
de obligatorio esta
recomendacion.
Informar sobre las acciones
adoptadas previo a la
emisién y suscripcion de
Especialista de Talento informes técnicos, acciones Memorando EPN-DTH-2023-
P de personal y contratos, 2023-05-15 | 2023-05-15 | 2527-M,y EPN-DTH-2023-
Humano 3 2
una vez verificado la 2617-M.
validez de los requisitos
para la incorporacion a la
institucion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano L,
presente recomendacion. 2023.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de .
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 Circular EPN-R-2023-0008-C,
. de 21 de diciembre de 2023
la Contraloria General del
Estado
Directora de Talento rcf(c:)ironrﬂ]?sE;LZ?;;;ZOb;falils Memorando Nro. EPN-DTH-
o P 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta .
- de 2024 y adjuntos.
recomendacion.
p F. INICIO F. FINAL -
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | sUGERIDA MEDIO VERIFICACION
Disponer el cumplimiento Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora de la presente 2023-01-17 | 2023-12-31 | 0046-M, de 17 de enero de
recomendacion. 2023.
) i o ) Disponer a los
14. Dispondra y supervisara que los servidores responsables Especialistas de Talento
del archivo de la Direccion de Talento Humano, mantengan Humano 2,3 Asistente de
los expedientes del personal completos, organizados; y, A la Directora de Talento . Talento Humano, Téchico Memorando Nro. EPN-DTH-
ordenados, en fisico o digital, a fin de contar con informacién | Humano Directora de Talento de Archivo y oficinista dar | 2023-01-19 | 2023-12-31 | 2023-0244-M, de 19 de enero
completa de cada uno de los servidores para acciones de Humano cumplimiento de manera de 2023.
control y seguimiento para la toma de decisiones. inmediata con el caracter
de obligatorio a esta
recomendacion.
Insistir a la Directora
Directora de Talento Administrativa para la Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-03-10 | 2023-03-10 | 2023-1424-M, de 10 de marzo

Humano

adquisicion de escaner
para el area de archivo de

de 2023.




DTH.

Directora de Talento

Solicitar a la Directora
Administrativa y al Director
de Planificacion la

Memorando Nro. EPN-DTH-

. Lo . 2023-03-10 2023-03-10 2023-1429-M, de 10 de marzo
Humano asignacion de espacio
. R de 2023.
fisico para el archivo de
DTH.
Informar a la Directora de
Talento Humano que se Memorando Nro. EPN-DA-
Directora Administrativa | encentra coordinado con el | 2023-03-13 2023-03-13 2023-1390-M, de 13 de marzo
Director de Planificacién de 2023.
para entregar el espacio.
Informar al personal de
Talento Humano la
implementacion para todos
Directora de Talento Io_s supprocesos de la Circular Nro. EPN-DTH-2023-
Direccion de Talento 2023-03-17 | 2023-03-17 | 0008-C, de 17 de marzo de
Humano
Humano los formatos para 2023.
el control registro de la
documentacién e
informacién.
Solicitar a la Directora de
l’gkl)?gtr)alsﬂzrcré?gr?elgforme Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora ) 2023-03-21 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
realizadas para el
- 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Informar la implementacion
y aplicacion de los
formularios de uso y
préstamo de expedientes Memorando Nro. EPN-DTH-
Técnico de Archivo para garantizar el control 2023-03-23 | 2023-03-23 | 2023-1571-M, de 23 de marzo
adecuado del archivo, de 2023.
ademas de emitir una
conclusiones y
recomendaciones.
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento los acciones realizadas Memorando Nro. EPN'DTH-
. 2023-04-06 2023-04-06 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de 2023
esta recomendacion. '
Directora de Talento Disppner al Técn_iC(_) de Memorando Nro. EPN-DTH-
Archivo el cumplimiento de | 2023-05-05 | 2023-12-31 | 2023-2353-M, de 5 de mayo de
Humano L.
esta recomendacion. 2023.
Informar a la Directora de
Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
Técnico de Archivo acciones realizadas para el | 2023-05-16 | 2023-05-16 | 2023-2558-M, de 16 de mayo
cumplimiento de esta de 2023.
recomendacion.
Directora de Talento Informar'a !a Rectora sobre Memorando Nro. EPN-.DT_H-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de

Humano

presente recomendacion.

2023.




Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
el avance al cumplimiento

Memorando Nro. EPN-DTH-

2023-09-08 | 2023-09-08 | 2023-4358-M, de 8 de
Humano de la presente .
- septiembre de 2023.
recomendacion.
Directora de Talento :arllfg\r/r::\]r?éeaa{?cii?tﬁ?i:gge Memorando Nro. EPN-DTH-
P 2023-10-05 2023-10-05 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano de la presente
L. de 2023.
recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado
Directora de Talento :Cf(c:)ircmzrsa;le:;iazcatlggzob;alzls Memorando Nro. EPN-DTH-
L P 2024-02-02 2024-02-02 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta .
. de 2024 y adjuntos.
recomendacion.
p F. INICIO F. FINAL <
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SUGERIDA | sUGERIDA MEDIO VERIFICACION
?;jgﬁgemrfaﬁgiﬁtora de Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora - 2023-01-17 2023-12-31 0047-M, de 17 de enero de
cumplimiento de la
. 2023.
presente recomendacion.
Disponer al Responsable
Directora de Talento de Talento Humano y al Memorando Nro. EPN-DTH-
Especialista de Talento 2023-01-19 |2023-12-31 | 2023-0242-M, de 19 de enero
Humano -
Humano 3 el cumplimiento de 2023.
de esta recomendacion.
Solicitar al Director de
) ) o ) Gestion de la Informacion y
15. Dispondra y supervisara a la Directora de Talento Procesos el desarrollo e
Humano, que implemente la utilizacion del Sistema implementacion de
Informético Integrado del Talento Humano y Directora de Talento médulos de optimizacién Memorando Nro. EPN-DTH-
Remuneraciones — SIITH para el registro de la A la Rectora Humano de los subprocesos de 2023-03-10 | 2023-03-10 | 2023-1428-M, de 10 de marzo
administracion del personal de LOSEP y Cédigo de Trabajo, Capacitacion y Evaluacion de 2023.
a fin de cumplir los lineamientos emitidos por el Ministerio del del Desempefio del
Trabajo. personal administrativo de
la EPN.
Solicitar a la Directora de
l’gkl)?gtr)alsﬂzrcré?gr?elgforme Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora . 2023-03-21 | 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
realizadas para el
o 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Informar a la Directora de
Especialista de Talento Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
P acciones realizadas para el | 2023-03-21 | 2023-03-21 | 2023-1544-M, de 21 de marzo

Humano 3

cumplimiento de esta
recomendacion.

de 2023.




Directora de Talento

Informar al Director de
Control Técnico de la
Gestion del Talento
Humano que la Direccién
de Talento Humano de la

Oficio Nro. EPN-DTH-2023-

2023-03-22 | 2023-03-22 | 0065-0. de 22 de marzo de
Humano EPN, se encuentra en
- P 2023.
proceso de ejecucion del
registro y actualizacion de
la informacion en los
mddulos de dicho sistema.
Directora de Talento :220;?322;2 rzZﬁ;c;c?aZObre Memorando Nro. EPN-DTH-
S 2023-04-06 2023-04-06 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de
L. 2023.
esta recomendacion.
Directora de Talento 'II?Ssr?tr:)elr-iﬁlrnE;r?oegaelllSta e Memorando Nro. EPN-DTH-
o 2023-05-05 |2023-12-31 | 2023-2349-M, de 5 de mayo de
Humano cumplimiento de la
. 2023.
recomendacion.
Informar a la Directora de
Especialista de Talento Talento Humano sobre el Memorando Nro. EPN-DTH-
P avance de la 2023-05-10 | 2023-05-10 | 2023-2502-M, de 10 de mayo
Humano 3 -
recomendacion de 2023.
implementacion SIITH
Informar a la Directora de
Especialista de Talento -Ia-\?:I;]Tg yeugano sopre e Memorando Nro. EPN-DTH-
P L 2023-06-06 | 2023-06-06 | 2023-3242-M, de 6 de junio de
Humano 3 recomendacion
. o 2023.
implementacién SIITH
mayo
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano L
presente recomendacion. 2023.
Informar a la Directora de
Especialista de Talento Talento Humano sobre el Memorando Nro. EPN-DTH-
P avance de la 2023-07-05 2023-07-05 2023-3623-M, de 5 de julio de
Humano 3 -
recomendacion 2023.
implementada SIITH junio.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 8 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-08 | 2023-08-08 g
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Delegada de gzi;?gglm;:g ales Acta de reunion de 9 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-09 | 2023-08-09 g
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . .
Seguimiento de acciones para el 2023-08-15 |2023-08-15 |ACtadereunionde 15 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones :
recomendaciones.
Delegada de Dar seguimiento a las 2023-09-18 | 2023-09-18 | Acta de reunién de 18 de




Seguimiento de
Recomendaciones

acciones para el
cumplimiento de las
recomendaciones.

septiembre de 2023.

Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre
el avance al cumplimiento

Memorando Nro. EPN-DTH-

Humano de la presente 2023-10-05 2023-10-05 2023-4837-M, de 5 de octubre
presente de 2023.
recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Informar al Rector sobre las
Directora de Talento acciones realizadas para el Memorando Nro. EPN-DTH-
. 2024-02-02 | 2024-02-02 | 2024-0377, de 2 de febrero de
Humano cumplimiento de esta .
. 2024 y adjuntos.
recomendacion.
Informar a la Rectora sobre
. . : Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento las acciones r.eagllzadas 2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M. de 8 de
Humano para el cumplimiento de septiembre de 2023
esta recomendacion. P ’
Informar al Rector sobre las
. . - Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento acciones realizadas para el 2024-03-08 | 2024-03-08 |2024-1291-M, de 8 de marzo
Humano cumplimiento de esta
o, de 2024.
recomendacion.
EJECUTOR ACCION - ACTIVIDAD SE(IBI\IIEISIII(D)A S'EJCIE:IIE’\IIQ'?IID_A MEDIO VERIFICACION
?Sgﬁ?oe,ﬂﬁﬁfn';eifra de Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora - ' 2023-01-17 | 2023-12-31 | 0046-M, de 17 de enero de
cumplimiento de esta
- 2023.
recomendacion.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 3y al
Especialista de Tecnologia
16. Dispondréa a los servidores a cargo del control de Directora de Talento de la Informacion y Memorando Nro. EPN-DTH-
asistencia de personal, que, de manera periédica, Humano Comunicaciones 1, dar 2023-01-19 | 2023-01-19 |2023-0245-M, de 19 de enero
monitoreen el sistema de asistencia institucional, reportena | \ oo o Lo cumplimiento de manera de 2023.
través de informes los atrasos, permisos no registrados e Humano inmediata y con el caracter
inasistencias injustificadas, con el propésito de tomar de obligatorio a esta
medidas correctivas y de ser el caso aplicara la normativa recomendacion.
que corresponda. Solicitar a la Directora de
Comunicacion, emitir un
comunicado dirigido al
Directora de Talento personal de la Escuela Memorando Nro. EPN-DTH-
Humano Politécnica Nacional a 2023-03-15 2023-03-15 2023-1482-M, de 15 de marzo
nombre de la Direccién de de 2023.
Talento Humano sobre la
obligatoriedad del registro
de asistencia.
Rectora Solicitar a la Directora de 2023-03-21 2023-03-21 Memorando Nro. EPN-R-2023-




Talento Humano informe
sobre las acciones
realizadas para el
cumplimiento de esta
recomendacion.

0154-M, de 21 de marzo de
2023.

Especialista de Talento

Informar a la Directora de
Talento Humano sobre el

Memorando Nro. EPN-DTH-

- 2023-03-23 2023-03-23 2023-1578-M, de 23 de marzo
Humano 3 cumplimiento de la
. de 2023.
presente recomendacion.
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento las acciones realizadas Memorando Nro. EPN'DTH'
S 2023-04-06 | 2023-04-06 | 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de
L 2023.
esta recomendacion.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 3y al
Especialista de Tecnologia
Directora de Talento de la Informacién y Memorando Nro. EPN-DTH-
Comunicaciones 1, dar 2023-05-05 |2023-12-31 | 2023-2352-M, de 5 de mayo de
Humano o
cumplimiento de manera 2023.
inmediata y con el caracter
de obligatorio a esta
recomendacion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 | 2023-06-09 | 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano oy
presente recomendacion. 2023.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 8 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-08 | 2023-08-08 g
. cumplimiento de las de 2023
Recomendaciones X
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunién de 9 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-09 | 2023-08-09 9
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de . L
Seguimiento de acciones para el 2023-08-15 | 2023-08-15 Acta de reunion de 15 de
. cumplimiento de las agosto de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Informar a la Directora de
Responsable de Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
Remuneraciones y acciones realizadas para el | 2023-08-15 | 2023-08-15 | 2023-4048-M, de 15 de agosto
control de asistencia cumplimiento de esta de 2023.
recomendacion
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M, de 8 de
Humano L -
presente recomendacion. septiembre de 2023.
Delegada de gciigr?gslma:re;: Bl Acta de reunion de 18 de
Seguimiento de €S p 2023-09-18 | 2023-09-18 .
. cumplimiento de las septiembre de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Responsable de Dar cumplimiento a la 2023-10-04 | 2023-10-04 | Memorando Nro. EPN-DTH-




Remuneraciones y
control de asistencia

recomendacion, mediante
la presentacion mensual de
un informe de asistencia de
los atrasos, permisos no
registrados e inasistencias
injustificadas del personal
de la Escuela Politécnica
Nacional.

2023-4817-M, de 4 de octubre
de 2023, (Informe de
asistencia, comunicaciones).

Directora de Talento
Humano

Informar a la Rectora sobre
el avance al cumplimiento
de la presente
recomendacion.

2023-10-05

2023-10-05

Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-4837-M, de 5 de Octubre
de 2023.

Rector

Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de
los informes aprobados por
la Contraloria General del
Estado.

2023-12-21

2023-12-21

Circular Nro. EPN-R-2023-
0008-C, de 21 de diciembre de
2023.

Directora de Talento
Humano

Informar al Rector sobre las
acciones realizadas para el
cumplimiento de esta
recomendacion.

2024-02-02

2024-02-02

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-0377-M, de 2 de febrero
de 2024.

Directora de Talento
Humano

Mediante Memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2037-M de
10 de mayo de 2024 la
Mgs. Augusta Maribel
Jacome Lastra,
DIRECTORA DE
TALENTO HUMANO,
informa que mediante
Memorando Nro. EPN-
DTH-2024-1707-M de 12
de abril de 2024 se dispuso
realizar controles aleatorios
de minimo 5 facultades o
direcciones, esto por la
carga laboral existente.

2024-05-10

2024-05-10

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-2037-M de 10 de mayo
de 2024 y anexo

Directora de Talento
Humano

Mediante memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2561-M de
13 de junio de 2024 la
Directora de Talento
Humano, remite el
memorando No. EPN-DTH-
2024-2523-M de 11 de
junio de 2024 suscrito por
David Cevallos, en el cual
se informa que remitio el
informe con las novedades
encontradas en el sistema
Full time.

2024-06-13

2024-06-13

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-2561-M de 13 de junio de
2024 y anexos

17. Dispondra al personal de la Direccion de Talento
Humano a cargo del sistema “FULLTIME”", valide la
informacioén presentada en consultas y reportes, y genere un

A la Directora de Talento
Humano

EJECUTOR

ACCION - ACTIVIDAD

F. INICIO
SUGERIDA

F. FINAL
SUGERIDA

MEDIO VERIFICACION




informe respecto a la consistencia de la informacion
registrada y obtenida en los reportes, asi como presente de
manera sustentada y técnica, las propuestas que
correspondan para su aplicacion.

Disponer el cumplimiento

Memorando Nro. EPN-R-2023-

Rectora de la presente 2023-01-17 2023-12-31 | 046-M, de 17 de enero de
recomendacion. 2023.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 3y el
Especialista de tecnologia
Directora de Talento de la Informacién y Memorando Nro. EPN-DTH-
Comunicaciones 1 dar 2023-01-19 2023-12-31 2023-0245-M, de 19 de enero
Humano L
cumplimiento de manera de 2023.
inmediata y con el caracter
de obligatorio a esta
recomendacion.
Solicitar a la Directora de
Zg‘é‘igt;s:g‘?‘:ﬁe‘;forme Memorando Nro. EPN-R-2023-
Rectora . 2023-03-21 2023-03-21 | 0154-M, de 21 de marzo de
realizadas para el
- 2023.
cumplimiento de esta
recomendacion.
Especialista de Talento Informar sobre el Memorando Nro. EPN-DTH-
P cumplimiento de la 2023-03-23 | 2023-03-23 | 2023-1578-M, de 23 de marzo
Humano 3 L
presente recomendacion. de 2023.
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento las acciones realizadas Memorando Nro. EPN-DTH-
T 2023-04-06 | 2023-04-06 | 2023-1792-M, de 6 de abril de
Humano para el cumplimiento de
- 2023.
esta recomendacion.
Director de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
Humano. Encargado el funcionamiento del 2023-04-18 2023-04-18 2023-1909-M, de 18 de abril de
’ 9 sistema FULL-TIME 2023.
Disponer al Especialista de
Talento Humano 3y el
Especialista de tecnologia
Directora de Talento de la Informacion y Memorando Nro. EPN-DTH-
Comunicaciones 1 dar 2023-05-05 2023-12-31 2023-2352-M, de 5 de mayo de
Humano L
cumplimiento de manera 2023.
inmediata y con el caracter
de obligatorio a esta
recomendacion.
Directora de Talento Informar a la Rectora sobre Memorando Nro. EPN-DTH-
el cumplimiento de la 2023-06-09 2023-06-09 2023-3282-M, de 9 de junio de
Humano L.
presente recomendacion. 2023.
Delegada de gzi;?gglm;:g ales Acta de reunion de 8 de agosto
Seguimiento de €S p 2023-08-08 | 2023-08-08 9
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Dar seguimiento a las
Delegada de acciones para el Acta de reunion de 9 de agosto
Seguimiento de es p 2023-08-09 | 2023-08-09 9
. cumplimiento de las de 2023.
Recomendaciones -
recomendaciones.
Delegada de Dar seguimiento a las i
g g 2023-08-15 2023-08-15 Acta de reunién de 15 de

Seguimiento de

acciones para el

agosto de 2023.




Recomendaciones

cumplimiento de las
recomendaciones.

Directora de Talento

Informar a la Rectora sobre

Memorando Nro. EPN-DTH-

el cumplimiento de la 2023-09-08 2023-09-08 2023-4358-M, de 8 de
Humano L -
presente recomendacion. septiembre de 2023.
Delegada de gciigr?gslma:re;: Bl Acta de reunion de 18 de
Seguimiento de €S P 2023-09-18 | 2023-09-18 .
. cumplimiento de las septiembre de 2023.
Recomendaciones X
recomendaciones.
Informar a la Directora de
- Talento Humano sobre las
Responsable de Nomina - - Memorando Nro. EPN-DTH-
y Control de Asistencia acciones realizadas para 2023-10-04 |2023-10-04 | ,150 4a17.m
dar cumplimiento a la
presente recomendacion.
Informar a la Rectora sobre
Directora de Talento el avance al cumplimiento Memorando Nro. EPN-DTH-
2023-10-05 |2023-10-05 | 2023-4837-M, de 5 de octubre
Humano de la presente
s de 2023.
recomendacion.
Recordar el cumplimiento
de las recomendaciones de Circular Nro. EPN-R-2023-
Rector los informes aprobados por | 2023-12-21 | 2023-12-31 | 0008-C, de 21 de diciembre de
la Contraloria General del 2023.
Estado.
Directora de Talento :ar]c]((c:’i:)r?lzrs?Iezlliazcatl?j;zc’b;alzls Memorando Nro. EPN-DTH-
L P 2024-02-02 2024-02-02 2024-0377-M, de 2 de febrero
Humano cumplimiento de esta
- de 2024
recomendacion.
Informar a la Directora de
Responsable de Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
Remuneraciones y acciones realizadas para el | 2023-08-15 |2023-08-15 | 2023-4048-M, de 15 de agosto
control de asistencia cumplimiento de esta de 2023.
recomendacion.
Informar a la Directora de
Responsable de Némina Talento Humano sobre las Memorando Nro. EPN-DTH-
P - : acciones realizadas para el | 2023-08-15 |2023-08-15 | 2023-4048-M, de 15 de agosto
y Control de Asistencia S
cumplimiento de esta de 2023
recomendacion.
Mediante Memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2037-M de
10 de mayo de 2024 la
Mgs. Augusta Maribel
Jacome Lastra,
DIRECTORA DE
. Memorando Nro. EPN-DTH-
Directora de Talento TALENTO HUMANO, 2024-05-10 | 2024-05-10 | 2024-2037-M de 10 de mayo

Humano

informa que mediante
memorando N° EPN-DTH-
2023-1909-M del 18 de
abril de 2023, esta
Direccion puso en
conocimiento de la sefiora
Rectora el informe emitido

de 2024 y anexo




por la Ingeniera Maria
Elena Tirira Arévalo,
Especialista en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones 1,
respecto al funcionamiento
del sistema Full-Time.

Directora de Talento
Humano

Mediante memorando Nro.
EPN-DTH-2024-2561-M de
13 de junio de 2024 la
Directora de Talento
Humano informa que
mediante memorando N°
EPN-DTH-2023-1909-M del
18 de abril de 2023, esta
Direccion puso en
conocimiento de la sefiora
Rectora el informe emitido
por la Ingeniera Maria
Elena Tirira Arévalo,
Especialista en
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones 1,
respecto al funcionamiento
del sistema Full-Time.

2024-06-13

2024-06-13

Memorando Nro. EPN-DTH-
2024-2561-M de 13 de junio de
2024 y anexos




