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ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condiciéon indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

el articulo 355 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador, indica que el
Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con
los principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la
produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Sus recintos son inviolables, no
podran ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el domicilio
de una persona. La garantia del orden interno sera competencia y
responsabilidad de sus autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza
publica, la maxima autoridad de la entidad solicitara la asistencia pertinente. La
autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion
nacional. La Funcion Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignaciones
presupuestarias, o retardar las transferencias a ninguna institucion del sistema,
ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial;

el articulo 356 del mismo cuerpo normativo establece que “La educacion superior
publica sera gratuita hasta el tercer nivel. El ingreso a las instituciones publicas
de educacién superior se regulara a través de un sistema de nivelacion y
admision, definido en la ley. La gratuidad se vinculara a la responsabilidad
académica de las estudiantes y los estudiantes. Con independencia de su
caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el
acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcién del
cobro de aranceles en la educacion particular. El cobro de aranceles en la
educacion superior particular contara con mecanismos tales como becas,
créditos, cuotas de ingreso u otros que permitan la integracion y equidad social
en sus multiples dimensiones”;

en el articulo 357 de la Constitucion se establece que el Estado garantizara el
financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior.
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la Ley Orgéanica de Educacion en el articulo 4 da a conocer que “El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de
oportunidades, en funcién de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacién académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente
y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los
mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion senala que “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en
la Constituciéon de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas
observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

en la normativa previamente mencionada el articulo 18 menciona que la
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior
consiste en: “(...) e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

el 09 de junio de 2021, el Consejo de Educaciéon Superior, mediante resoluciéon
RPC-SE-19-N0.055-2021 emite el «Reglamento de Carrera y Escalaféon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior», cuya ultima reforma
corresponde al 27 de febrero de 2024 En esta normativa se establecen los
lineamientos para el ingreso, promocién y evaluacion del personal académico y
de apoyo académico de las instituciones de educacion superior. Se regulan
aspectos como el tiempo de dedicacion, las actividades de docencia, vinculacion,
investigacion y gestion educativa que deben asumir, asi como el proceso de
evaluacion del personal académico.

el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior en el articulo 10 seniala que “(...) EI cumplimiento del tiempo
de dedicacién se evaluara con base en la consecucion de resultados, para lo cual
las universidades y escuelas politécnicas deberan implementar un sistema de
planificacién y evaluacion integral del personal académico conforme al presente
Reglamento (...)".

a través de la Resolucion Administrativa Nro.010-2019 de 22 de febrero de 2019,
se resolvi6 delegar al Vicerrectorado de Docencia, para que, en ejercicio de sus
potestades y responsabilidades, con estricta sujecion al ordenamiento juridico,
lleve adelante los procesos precontractuales y contractuales para la suscripcion
de todos los contratos académicos y de apoyo académico atinentes a sus
competencias;

a través de la Resolucion Nro. RCP-308-2021 de 04 de noviembre de 2021, el
Consejo Politécnico, resolvié delegar al Vicerrectorado de Docencia, para que, en
ejercicio de sus potestades y responsabilidades, con estricta sujecién al
ordenamiento juridico, autorice y suscriba los contratos del personal académico
no titular emérito y honorario;

el articulo 45, literal d) del Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional, senala
entre las funciones y atribuciones de la Vicerrectora de Docencia el planificar,
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organizar, coordinar y dirigir las actividades de docencia de acuerdo con las
politicas y lineamientos trazados por el Consejo Politécnico, el Rector y el Consejo
de Docencia;

el literal f) del articulo 45, mencionado previamente, faculta a la Vicerrectora de
Docencia, dar directrices a los Decanos, Jefes de Departamento, Directores de
Institutos, autoridades ejecutivas a su cargo y demas miembros de la comunidad,
en el ambito de su competencia, para el logro de los fines y objetivos
institucionales y vigilar su cumplimiento;

a través de la Resolucion Nro. RCP-216-2023 de 13 de octubre de 2023, el
Consejo Politécnico, emitio el Reglamento para organizacion de la formacién
comun en la Escuela Politécnica Nacional en donde constan las directrices para
asignaciéon de profesores a las asignaturas comunes y basicas comunes;

el Consejo Politécnico, en su Trigésima Quinta Sesién Extraordinaria efectuada
el 16 de noviembre de 2023, adopt6 la Resolucién Nro. RCP-286-2023, a través
de la cual, aprobé en segundo debate, la reforma al Reglamento de Carrera y
Escalafon de la Escuela Politécnica Nacional, mismo que se encuentra codificado
con fecha 12 de diciembre de 2023;

a través de la Resolucion RCP-237-2021, de 07 de septiembre de 2021, el Consejo
Politécnico actualizé las Directrices para Contratacién y Establecimiento de
Remuneraciéon del Personal Académico No Titular y Personal de Apoyo Académico
de la Escuela Politécnica Nacional; y,

En uso de las facultades estatutarias, emite las:

DIRECTRICES PARA LA ORGANIZACION DEL

PERIODO ACADEMICO Y PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ACADEMICO OCASIONAL Y DE APOYO ACADEMICO 2024-B

1. Planificacion de asignaturas, cursos o sus equivalentes:

1.1. Para la apertura de una asignatura tanto en carreras de tecnologia superior, asi

como de grado deben considerarse los siguientes criterios:
a. Al menos treinta (30) estudiantes para las asignaturas de la unidad basica.

b.  Minimo ocho (8) estudiantes para asignaturas de la unidad profesional.
¢c. Al menos veinte (20) estudiantes para asignaturas del area social-
humanistica.

d. La planificacion de las asignaturas debe realizarse con base en la capacidad
de cada una de las aulas o laboratorios.

e. Se debe propender a que, si existe mas de un paralelo de una misma
asignatura, estos sean planificados en un horario espejo (mismo horario) o
que permita, en caso de ser necesario, mover a los estudiantes a un solo
paralelo.

f. Se podran abrir cursos con un menor nimero de estudiantes a lo indicado
en los incisos anteriores, siempre y cuando existan razones que justifiquen
esta necesidad especifica.

1.2. En caso de requerirlo, los Subdecanos o el Subdirector de la ESFOT podran

separar la asignatura considerando las horas del componente de aprendizaje en
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contacto con el docente (AC) y del componente de aprendizaje practico-
experimental (AP), y asignar cada componente a un profesor diferente, de ser
necesario. En caso de realizar la separacién, de preferencia, los AP deben ser
asignados a personal de apoyo académico.

1.3. Para la apertura de sesiones de practicas de laboratorio que son parte del
componente practico-experimental (AP) y que han sido separados del AC, deben
considerarse los siguientes criterios:

a. Al menos ocho (8) estudiantes cuando se trate de asignaturas basicas o
profesionales.
b.  Para laboratorios con numero de licencias limitadas, capacidad limitada o

maquinas virtuales limitadas, se podra considerar un nuimero menor de
estudiantes, siempre y cuando existan razones que justifiquen esta
necesidad especifica.

1.4. El numero de estudiantes por paralelo en las asignaturas comunes de la unidad
basica puede estar entre cuarenta (40) y cincuenta (50), dependiendo de la
capacitad del aula; dicho nimero podra ser superior solo en caso de contar con
profesores que tengan experiencia en manejo de grupos grandes y exista el
acuerdo entre la unidad académica, el profesor y el Vicerrector de Docencia.

1.5. El numero maximo de estudiantes por paralelo en las asignaturas de los cursos
de nivelacion es cuarenta y ocho (48) estudiantes.

1.6. En el caso de que las unidades académicas no puedan cumplir con los criterios
establecidos en los numerales anteriores, sera necesario que el Subdecano,
Subidrector de la ESFOT, Jefe del DCS o Jefe del DFB, segin corresponda,
remita la justificacion, a través del del Sistema de Gestion Documental Quipux-
EPN. Si una unidad académica no llegase a justificar adecuadamente su
necesidad, y no se cumplan los criterios establecidos, las inscripciones de los
estudiantes en estas asignaturas seran eliminadas y se informara al respecto.
El proceso de eliminacion se realizara previo al envio de informacion de pagos
al banco en Matriculas Ordinarias.

1.7. Para la distribucién horaria se debe considerar que es necesario:

a. Planificar los horarios y en los casos que correspondan la modalidad de las
asignaturas, propendiendo a que no existan inconvenientes con los
estudiantes que cursan asignaturas en mas de un nivel.

b. Propender a emplear los espacios de aulas y laboratorios de manera
adecuada, garantizando un uso efectivo de estos espacios.

c. Garantizar que tanto los estudiantes, asi como los profesores tengan un
espacio de tiempo adecuado de al menos una hora en su horario para el
almuerzo.

d. Tratar de garantizar que en los cinco primeros niveles referenciales se deje
un horario adecuado para que el estudiante pueda tomar los cursos de
inglés.

2. Planificacion de Responsabilidades Académicas:

2.1. Los Subdecanos y el Subdirector de la ESFOT, asi como los Jefes de
Departamento deben realizar la asignacion de materias de formacién comun en
concordancia con la Resolucion No. RCP-216-2023 emitida por Consejo
Politécnico que establece:
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Articulo 9.- De la asignacion de profesores para las asignaturas comunes.- Para la
asignacion de los profesores de las asignaturas comunes de la unidad bdsica y de la unidad
profesional se tomard en consideracion lo siguiente:

1. La Direccién de Docencia coordinard con los Subdecanos y el Subdirector de la ESFOT la
asignacion de profesores para las asignaturas comunes.

2. Los Subdecanos y el Subdirector de la ESFOT solicitardn los profesores:

o Al Departamento de Formacion Bdsica, al Departamento de Matemdtica, al Departamento
de Fisica o a cualquiera de los Departamentos de la Facultad de Ingenieria Quimica y
Agroindustria, los profesores que puedan colaborar en la imparticién de las asignaturas
comunes de la unidad bdsica, con formacién académica en el drea de conocimiento de
dichas asignaturas.

o Al Departamento de Ciencias Sociales, a cualquiera de los departamentos de la Facultad
de Ciencias Adminsitrativas, al Departamento de Biologia, o al Departamento de Economia
Cuantitativa, los profesores que puedan colaborar en la imparticion de las asignaturas
comunes de la unidad profesional, con formacién académica en el drea de conocimiento de
dichas asignaturas.

3. Con base en la necesidad existente, y en caso de que las mencionadas unidades académicas
no cuenten con el personal necesario, el Subdecano o Subdirector de la ESFOT deberda solicitar,
con base en la formacién académica requerida para cubrir el drea de conocimiento especifico de
las asignaturas, al Departamento de Matemdtica, al Departamento de Fisica, al Departamento
de Biologia, al Departamento de Economia Cuantitativa, a cualquier departamento de la
Facultad de Ciencias Administrativas, a cualquiera de los departamentos de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Agroindustria, o al Departamento de Ciencias Sociales, segun corresponda,
se inicien los procesos de contratacion para satisfacer las necesidades existentes. Las unidades
académicas correspondientes deberdn considerar los pedidos que reciban, asi como sus propias
necesidades para establecer la necesidad de contratacién de personal ocasional a tiempo
completo. En caso de que la carga no permita la contratacién de profesores ocasionales a tiempo
completo se deberd justificar la necesidad de contratar profesores ocasionales a tiempo parcial.

4. Una vez establecida la unidad responsable de asignar la asignatura al profesor, el Jefe de
Departamento respectivo procederd a:

a. Destinar las asignaturas a los profesores adscritos a su Departamento, siempre que el
darea de conocimiento de estas asignaturas comunes sea afin al drea de conocimiento y a
las dreas y lineas de investigacién de dicho departamento, y el profesor tenga experiencia
impartiendo las asignaturas a ser asignadas.

b. Priorizar la asignacion de carga de su personal académico titular.

c. En ningun caso contratard personal académico que no sea afin tanto al drea de
conocimiento como a las dreas y lineas de investigacion del departamento; en su lugar,
debera devolver el pedido al Subdecano o Subidrector de la ESFOT, para que se solicite el
personal que requiera al o los departamentos afines.

d. Asignar, preferencialmente, en caso de haber separado la asignatura comun en
componente de aprendizaje en contacto con el docente y en el componente prdctico-
experimental, al personal de apoyo académico del departamento.

5. Adicionalmente, se deberd considerar el siguiente orden de prelacion para las asignaturas
bdsicas comunes:

° Profesores titulares adscritos al Departamento de Formacion Bdsica con experiencia previa
en la imparticion de la asignatura.

° Profesores titulares adscritos al Departamento de Matemdticas, Departamento de Fisica,
Departamento de Biologia, alguno de los departamentos de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Agroindustria, o al Departamento de Ciencias Sociales.

[ Profesores titulares adscritos a otros departamentos que han venido impartiendo
asignaturas bdsicas comunes en periodos académicos recientes;

° Profesores titulares adscritos a otros departamentos que sean propuestos por los jefes de
Departamento, siempre que cuenten con:

U Formacién afin al drea de conocimiento de las asignaturas; y,
. Experiencia previa impartiendo las asignaturas.
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. Profesores ocasionales que tengan contrato vigente en el Departamento de Matemdtica,
Fisica o alguno de los departamentos de la FIQA, que hayan impartido las asignaturas
previamente y, por tanto, posean experiencia en su imparticion, y tengan un resultado
superior al 75% en la Heteroevaluacion.

. Estudiantes de doctorado que tengan la obligaciéon de impartir una asignatura y que
cuenten con formacion afin al drea de conocimiento de la asignatura.

. Profesores ocasionales que tengan contrato vigente con otros departamentos, que sean
propuestos por los jefes de departamento y que cuenten con informes positivos de tales
Jjefes para la continuacién de sus contratos, y que cuenten con:

[ Formacién afin al drea de conocimiento de las asignaturas; y,
[ Experiencia previa impartiendo las asignaturas.

En el caso de los departamentos de la Facultad de Ingenieria Quimica y Agroindustria, o de la
Facultad de Ciencias Administrativas, el pedido sera dirigido al Subdecano que corresponda.

Articulo 10.- De la responsabilidad de los profesores que colaboren en el dictado de
asignaturas de la formacion comin.- Los profesores que dicten asignaturas comunes
deben comprometerse a ejecutar los Planes de Estudios por Asignaturas (PEA) con otros
profesores que dicten la asignatura, con el propésito de garantizar que los estudiantes de
tales cursos obtengan, al terminarlos, los resultados de aprendizaje planteados; asimismo, se
debe considerar que, al ser asignaturas comunes, sobre todo en el caso de las asignhaturas
badsicas comunes, deben permitir la movilidad de los estudiantes, en caso de ser requerido y
conforme la normativa pertinente.

2.2. Cada Consejo de Departamento o el Consejo Directivo de la ESFOT debe
priorizar la asignacion de asignaturas a su personal académico titular a tiempo
completo y a los estudiantes de posgrado de investigacion, en concordancia con
la Resolucion No. 339 emitida por Consejo Politécnico, el 11 de octubre de 2016.

2.3. Para el personal académico no titular y personal de apoyo académico a tiempo
completo con contrato vigente debe propenderse que las vacaciones sean
tomadas una vez terminado el periodo académico ordinario. Se recuerda ademas
que las unidades académicas deben planificar las vacaciones de su personal,
una vez que se analice cada caso y se establezca lo que es conveniente para la
unidad con base en sus necesidades.

2.4. La planificacion de actividades del personal académico titular a tiempo parcial
debe realizarse en concordancia con la Resolucion No. 83 de Consejo
Politécnico del 11 de febrero de 2014.

2.5. En el caso de Decanos, Subdecanos, Jefes de Departamento y Jefes de
Institutos de Investigaciéon podran asignarse un maximo de 28 horas semanales
para el cumplimiento de sus actividades, debiendo impartir al menos tres (3)
horas semanales de clase.

2.6. EIl personal académico titular con dedicacion a tiempo completo que cumpla
funciones de Director de Investigacion, Director de Posgrados, Director de
Innovaciéon y Vinculacion, Director de Docencia, Director del Centro de
Educacion Continua, Miembros de la Comision de Evaluacién Interna (CEI),
Coordinadores de carrera, Coordinadores de programas de maestria (siempre
que tengan al menos dos programas de maestria a su cargo), Directores de
programa de Doctorado, representantes de los profesores ante el Consejo
Politécnico y los Miembros de los Comités de Evaluacion Interna (CODEIs),
tendran asignada la siguiente carga horaria de docencia de acuerdo a lo
establecido en el art. 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior:
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a) El personal académico auxiliar impartira al menos ocho (8) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.

b) El personal académico agregado impartira al menos ocho (8) horas y
hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.

c) El personal académico principal impartira al menos ocho (8) horas y
hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

2.7. Por necesidad institucional, durante el periodo académico 2024-B, el personal

académico titular a tiempo completo que no se encuentre contemplado en el
numeral anterior, pero que realice actividades de investigacion enmarcadas en
proyectos de investigacién aprobados por el Vicerrectorado de Investigacion,
Innovaciéon y Vinculacion cumplirda con la siguiente cantidad de horas
destinadas a la docencia:
a) El personal académico auxiliar impartira al menos diez (10) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.
b) El personal académico agregado impartira al menos diez (10) horas y
hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
c) El personal académico principal impartira al menos diez (10) horas y
hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.

2.8. Por ultimo, se establece que el personal académico titular a tiempo completo

2.9.

que no cumpla con los requisitos detallados en los numerales 2.5., 2.6. y 2.7.
cumpliran con la siguiente cantidad de horas destinadas a la docencia:
d) El personal académico auxiliar impartira al menos doce (12) horas y
hasta veinte (20) horas semanales de clase.
e) El personal académico agregado impartira al menos doce (12) horas
y hasta dieciocho (18) horas semanales de clase.
f) El personal académico principal impartira al menos doce (12) horas
y hasta dieciséis (16) horas semanales de clase.
Estas disposiciones tienen como objetivo optimizar la distribucién de la carga
académica de la planta docente, dedicando mas horas a las actividades de
docencia, sin embargo, los limites establecidos se encuentran dentro del rango
contemplado en el art. 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior.

En cuanto a las horas de docencia asignadas al personal académico a tiempo
parcial, se seguira lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico de la Escuela Politécnica Nacional. En este
se establece que el personal académico con dedicacién a tiempo parcial debera
impartir un minimo de dos (2) horas y un maximo de once (11) horas semanales
de clase.

2.10. En el caso del personal académico no titular ocasional, por necesidad

institucional, se establece un rango de asignacion de horas clase a la semana,
basado en el art. 9 de las Directrices para contrataciéon y establecimiento de
remuneracion del personal académico no titular y personal de apoyo académico
de la Escuela Politécnica Nacional:

e Al personal académico ocasional a tiempo completo con titulo de maestria
se le podra asignar entre dieciséis (16) y veinte (20) horas de clase a la
semana.

e Al personal académico ocasional a tiempo completo con titulo de
doctorado se le podra asignar entre doce (12) y veinte (20) horas de clase
ala semana, siempre y cuando se contemplen actividades de investigacion
enmarcadas en proyectos de investigacion aprobados por el
Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Vinculacion.
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

e Al personal académico ocasional a tiempo parcial se le podra asignar entre
cinco (5) y once (11) horas de clase a la semana.

Se considerara como un caso excepcional a aquellos profesores que estén
contribuyendo en proyectos de impacto institucional vinculados al Rectorado,
Vicerrectorado de Docencia o Vicerrectorado de Investigacién, Innovacion y
Vinculaciéon. En estos casos la asignacién de horas de clase por semana se
evaluara de manera particular entre el Jefe de Departamento y el Vicerrectorado
de Docencia.

En la preplanificacion de actividades académicas, es fundamental priorizar la
asignacién de horas clase a todo el personal académico titular y no titular
(ocasional), con el objetivo de garantizar que las necesidades de ensefianza y
aprendizaje sean cubiertas de manera adecuada. Una vez que se haya
garantizado la cobertura de todas las horas clase necesarias, se podra asignar
horas de investigacién, vinculacion o gestion al personal académico y de apoyo
académico, segiin corresponda, hasta completar el numero de horas exigibles.

En lo que respecta a las horas de dedicacion para otras actividades de docencia,
se debera aplicar lo dispuesto en el articulo 18 del Reglamento de Carrera y
Escalaféon del Personal Académico de la Escuela Politécnica Nacional que
establece que el personal académico debera dedicar, por cada hora de clase que
imparta, hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase.

En cuanto a la modificacién de la carga horaria de docencia del personal
académico titular a tiempo completo, es necesario seguir las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
de la Escuela Politécnica Nacional, especificamente en los articulos del 10 al
15. Se destaca la importancia de cumplir con los causales, requisitos y plazos
establecidos, para solicitar dicha modificacion.

Para que las unidades académicas establezcan la necesidad de contratar
personal académico no titular, en caso de que su personal académico titular se
haya inscrito para acogerse a la jubilacién y su desvinculacién se realice
durante el desarrollo del periodo académico 2024-B, se debe considerar la
informacién que sea remitida por la Direccion de Talento Humano.

Cabe aclarar que no se podra contratar, renovar o continuar con un contrato
si el personal académico no titular ha obtenido un promedio inferior al 75% en
su nota de desenvolvimiento y de heteroevaluacion.

La contratacion de ayudantes de catedra estara ligada al numero de
estudiantes por cursos, y solo se podra concretar si se tiene asignado dar
soporte en al menos 2 cursos con al menos cuarenta (40) estudiantes cada uno
o exista una necesidad especifica de la asignatura, en lo referente a control
técnico, asistencia a labores en clase u otras actividades académicas, o a la
frecuencia de los trabajos de campo o consultas documentales planificados en
la asignatura. Sera necesario que el Jefe de la unidad académica remita
mediante el Sistema de Gestién Documental Quipux-EPN, al Vicerrectorado de
Docencia el numero de ayudantes de catedra requeridos, adjuntando la
justificacién correspondiente para la contratacién solicitada.
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La Direccion de Talento Humano informara al Vicerrectorado de Docencia si es
factible la contratacién, considerando la disponibilidad presupuestaria
existente.

En caso de que sea factible la contratacion, el Vicerrectorado de Docencia
informa a la unidad académica para que inicie el proceso de reclutamiento.

Este personal podra vinculararse a partir del primer dia del mes siguiente al de
iniciar clases, considerando que el Ministerio de Economia y Finanzas solo
permite realizar reformas en el distributivo el primer dia de cada mes. En caso
de que no sea factible la contratacioén, el posible mecanismo que se usaria para
que puedan incorporarse, en caso de que los estudiantes acepten, seria como
practicas preprofesionales, sin recibir remuneracion.

2.18. Si la unidad académica no requiere continuar con los servicios del personal
académico no titular o de apoyo académico debido a que dicho personal no esta
cumpliendo satisfactoriamente con las actividades asignadas, el Jefe de
Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, notificara del
particular al Vicerrectorado de Docencia, indicando el motivo y definiendo la
fecha de desvinculacién de dicho personal, hasta la fecha establecida en el
calendario de trabajo de contrataciéon. En este caso la unidad puede solicitar la
contratacién de un reemplazo, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Contratacion.

2.19. Si la unidad académica no requiere continuar con los servicios del personal
académico no titular o de apoyo académico debido a que no existen actividades
o responsabilidades académicas para este personal, el Jefe de Departamento o
Director de la ESFOT, segun corresponda, debe notificar del particular al
Vicerrectorado de Docencia, hasta la fecha establecida en el calendario de
trabajo de contratacién, indicando el motivo y definiendo la fecha de
desvinculacion de dicho personal. En este caso NO podra contratarse a un
reemplazo.

2.20. Los pedidos de contratacién para personal ocasional deben ser solicitados con
base en el nivel de formacion donde vayan a colaborar:

Casos Dependencia
Curso de nivelacion Vicerrectorado de Docencia
Tercer nivel
Tercer y cuarto nivel
Cuarto nivel Vicerrectorado de Investigacion,
Estudiantes de doctorado Innovacion y Vinculacion

Do

2.21. Para los profesores ocasionales a tiempo parcial, se pueden incluir asignaturas
de tercer y cuarto nivel, inicamente cuando las fechas de inicio de clases para
los dos niveles de formacion sean iguales.

2.22. Para los profesores titulares u ocasionales a tiempo parcial, su planificacion
debe incluir solamente asignaturas que han sido definidas de forma modular,
o solamente asignaturas de forma semestral, no podran incluirse las dos
opciones. Cabe senalar que, en la forma modular, por su especificidad y
duracién, se incluyen las asignaturas de la modalidad dual.
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2.23.

2.24.

2.25.

Se debera asignar hasta seis (6) horas semanales al personal académico y de
apoyo académico a tiempo completo que colabore en el Proceso de Admision de
nuevos estudiantes. Estas horas se asignaran en el campo “Otras actividades”
correspondientes a actividades de docencia fuera del 1:1.

El personal académico no titular debe cumplir, principalmente, actividades de
docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad, segin lo establecido en
el articulo S del Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del
sistema de educacién superior. Solo en situaciones excepcionales y previa
solicitud, podran realizar labores de gestién educativa en los siguientes casos:

a) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;

b) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y
vinculacién con la sociedad en sus distintos niveles de
organizacion académica e institucional. En este caso solo se
podran asignar actividades orientadas a los procesos de
acreditacion;

c) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o
internacionales;

d) Disefiar proyectos de carreras y programas de estudios de grado
y posgrado; y,

e) Participar como evaluador o facilitador académico externo del
Consejo de Educacion Superior, del Consejo de Acreditacion de la
Calidad de la Educacién Superior, del Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de
investigacion o desarrollo tecnolégico.

En el caso de los Coordinadores de programas de maestria podran asignarse
un maximo de 20 horas a la semana en actividades de gestion educativa para
cumplir con las tareas relacionadas a su cargo, siempre y cuando dirijan dos
programas de maestria. Para aquellos que solo dirigen un programa de
maestria la asignacion maxima sera de hasta 12 horas semanales para el
cumplimiento de sus funciones. En el caso de los coordinadores que tienen a
cargo un programa de maestria que no tiene abierto ni una sola corte no se les
debe asignar horas de gestion académica.

Otras

2.26.

2.27.

Una vez concluido el proceso de matriculas, los Subdecanos el Subdirector de
la ESFOT y el Jefe del DCS deben reorganizar los paralelos con el propésito de
distribuir equitativamente el nimero de estudiantes. Asi también deberan
justificar la apertura de cursos con numero reducido de estudiantes o proceder
al cierre de los cursos hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo
para Contratacion.

En casos excepcionales que requieran el cierre de paralelos, fuera del plazo
establecido en el numeral anterior, los Subdecanos, el Subdirector de la ESFOT
o el Jefe del Departamento de Ciencias Sociales (DCS) informaran al
Vicerrectorado de Docencia. Una vez recibida la autorizacion correspondiente,
se procedera, junto con los Jefes de Departamento, al cierre de cursos,
reorganizacion de paralelos o a la justificacion de apertura de cursos con un
numero reducido de estudiantes, asi como a la actualizacion de las pre
planificaciones afectadas.
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2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

2.33.

2.34.

2.35.

La preplanificacion académica del personal académico titular y no titular, asi
como del personal de apoyo académico, debe ser cargada en el SII hasta la fecha
establecida en el Calendario de Trabajo para Contratacion, debido a que es
necesario contar con las responsabilidades académicas del personal académico
y de apoyo académico, con el proposito de establecer las necesidades de
continuidad, cambios o contrataciéon del personal académico no titular o de
apoyo académico de cada unidad académica. Cabe mencionar que dichas
responsabilidades deben ser aprobadas por los respectivos Consejos de
Departamento o el Consejo Directivo de la ESFOT.

La preplanificacion de asignaturas para el periodo académico 2024-B debera
estar cargada segun la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion.

La carga académica definitiva debera estar registrada en el médulo académico
del SII hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion.

Las convocatorias para los procesos de seleccion de personal académico no
titular y de apoyo académico deben ser publicadas en los medios de
comunicacién institucional.

En caso de que existan cambios en las responsabilidades académicas que
deban registrarse en la planificacion, también debe actualizarse la
preplanificaciéon tanto para el personal titular como para el no titular y personal
de apoyo académico, estos cambios deben ser informados al Vicerrectorado de
Docencia tan pronto como ocurran y sean aprobados por los Consejos
respectivos. Para el personal académico no titular, asi como para el personal
de apoyo académico contratado, dado que la preplanificacion es parte del
expediente de dicho personal, debera actualizarse la preplanificacion y
posteriormente la planificacion en todos los casos que requieran cambios. En
cuanto al personal académico titular los cambios deben registrarse en la
preplanificacion si implican variaciones en asignaturas u horas exigibles. Cabe
sefialar que, en caso de detectar inconsistencias entre los registros de
preplanificacion y planificacion, el Vicerrectorado de Docencia solicitara al
departamento respectivo se realicen las correcciones necesarias.

Es responsabilidad tanto del Jefe de Departamento, asi como del Decano o
Director de la ESFOT, en los casos que corresponda, el planificar, velar y
ejecutar de manera oportuna los procesos de contratacion para que el personal
a contratarse pueda iniciar sus actividades el primer dia de clases.

Para el cumplimiento con lo establecido en la Resolucion RCP-216-2023, el
Subdecano o Subdirector de la ESFOT debera coordinar con la Direccion de
Docencia con el proposito de simplificar el procesamiento de los pedidos de
asignacion de profesores que se requieran.

Se les recuerda a las autoridades de las unidades académicas cumplir con las
disposiciones establecidas, asi como llevar a cabo los procesos de contratacion
de conformidad con lo definido en el Manual de Contratacion y los
correspondientes calendarios de trabajo.
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1.

Procesos de seleccion de personal académico no titular y
personal de apoyo académico no titular

Luego de la validacién de la preplanificaciéon, el Decano, el Director de la ESFOT,
el Jefe del Departamento de Ciencias Sociales (DCS) o el Jefe del Departamento
de Formacion Basica (DFB) solicita al Vicerrectorado de Docencia, mediante el
Sistema de Gestion Documental Quipux-EPN, la autorizacion para realizar el
proceso de seleccion adjuntando:

o Acta de Consejo de Departamento o Consejo Directivo, segin corresponda,
en la que se establezca:

= Solicitud de autorizacion dirigida al Consejo de Facultad (cuando
corresponda) o al Vicerrectorado de Docencia (DFB, DCS, ESFOT).

» La definicién del criterio, calificaciéon y maximo de las ponderaciones
definidas por el Consejo de Departamento o Consejo Directivo para
los componentes de la evaluacion, considerando los siguientes
porcentajes:

e Documentacion del postulante: 30%
e Entrevista:10%
e Prueba de Conocimientos: 30%

o Area de conocimiento afin a las materias de
contratacion 20%

o Formacion pedagédgica que abarca, entre otros,
Metodologias de ensenanza-aprendizaje, innovacion
educativa y temas afines 10%

Clase Demostrativa: 30%

= Las tematicas para la prueba de conocimientos y la clase
demostrativa.

o Acta de Consejo de Facultad en la que se avala el proceso de contratacion

(cuando corresponda).

Toda solicitud de inicio de proceso de seleccion debe ser remitida como maximo
hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para Contratacion, con
toda la documentacion establecida en el punto 1.

Una vez autorizado el inicio del proceso de seleccion por parte del Vicerrectorado
de Docencia, el Jefe de Departamento coordina el procedimiento establecido en
el Manual de Contratacion, lo cual incluye la revision de la documentacién, la
realizacion de la prueba de conocimientos y la clase demostrativa, asi como la
entrevista.

La Escuela de Formacion de Tecnologos debe remitir los pedidos para conformar
sus Comisiones de Seleccion, de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Contratacién hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion.

Los resultados de los procesos de seleccién, con toda la documentacion deben
ser remitidos por el Jefe de Departamento, el Director de la ESFOT, el Jefe de
DCS o el Jefe de DFB, hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion, al Vicerrectorado de Docencia.
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Proceso de reclutamiento para personal académico no titular
(ocasional, invitado, honorario o emérito), personal de apoyo
académico no titular, y ayudantes de catedra

Luego de que se cuente con la validacién de todas las preplanificaciones en el
SII, el Decano, el Director de la ESFOT, el Jefe del Departamento de Ciencias
Sociales, o el Jefe del Departamento de Formaciéon Basica solicita la autorizaciéon
para realizar el proceso de reclutamiento al Vicerrectorado de Docencia,
adjuntando la siguiente documentacion:
o Acta de Consejo de Departamento; y,
o Acta de Consejo de Facultad (cuando corresponda); o,
o Acta de Consejo de Departamento o Consejo Directivo para los
Departamentos de Formacién Basica, Ciencias Sociales y Escuela de
Formacién de Tecnologos.

Toda solicitud de reclutamiento de personal debe ser remitida como maximo
hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para Contratacién al
Vicerrectorado de Docencia, con toda la documentacion definida para cada caso
en el Manual de Contratacién.

Una vez autorizado el inicio del proceso de reclutamiento por parte del
Vicerrectorado de Docencia, el Jefe de Departamento o Director de ESFOT debe
efectuar el procedimiento establecido en el Manual de Contratacién, y solicitar a
la Direccion de Talento Humano la factibilidad hasta la fecha establecida en el
Calendario de Trabajo para Contratacién.

e Una vez obtenida la factibilidad para el personal honorario o emérito, el Jefe
de Departamento o Director de ESFOT, debe solicitar al Consejo Politécnico,
se otorgue la categoria de personal honorario o emérito, para lo cual debe
remitir toda la documentacién en su pedido, hasta la fecha establecida en el
Calendario de Trabajo para Contratacion.

El Jefe de Departamento o Director de ESFOT debe enviar al Vicerrectorado de
Docencia el niumero de ayudantes de catedra que requiere reclutar con la debida
justificacion, hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion, adjuntando tinicamente el Acta de Consejo de Departamento en la
cual autoriza este requerimiento.

e El Vicerrectorado de Docencia notifica al Jefe de Departamento el namero de
ayudantes de catedra que podra reclutar, una vez que la Direccion de Talento
Humano informe si es factible la contratacion, considerando la disponibilidad
presupuestaria existente

Una vez definido si es factible o no la contratacion de ayudantes de catedra, se
contintia con lo establecido en el procedimiento de acuerdo a lo sefalado en el

Manual de Contratacion.

La vinculacioén de los ayudantes de catedra sera el dia primero del mes siguiente
al que se inicien clases.
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Proceso de continuidad del personal académico no titular y
personal de apoyo académico no titular

1. Siempre que se cuente con la preplanificacion de todo el personal, y hasta la
fecha establecida en el Calendario de Trabajo para Contratacion, el Jefe de
Departamento solicita a la Direccion de Talento Humano emitir la factibilidad
de continuidad de los contratos del personal académico ocasional y personal de
apoyo académico, adjuntando la documentacién definida para cada caso en el
Manual de Contratacién, asi como la siguiente documentacion:

o El informe de evaluacién y recomendacion de continuidad en el cual el
Jefe de Departamento senala su satisfaccibn con las actividades
realizadas por el personal e informa el resultado de la evaluacion
realizada por el Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la
ESFOT, en la que se incluyan los resultados de la heteroevaluacion,
cuando corresponda.

Proceso de renovacion de contratos del personal académico no
titular y personal de apoyo académico no titular por cambio
de ano fiscal 2025

1. Considerando que los contratos del personal académico no titular y del personal
de apoyo académico a tiempo completo tienen vigencia durante el afio fiscal en
curso, el Presidente del Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del
Departamento de Formacién Basica o Consejo del Departamento de Ciencias
Sociales, segiin corresponda, hasta la fecha establecida en el calendario de
trabajo de contratacién, debe solicitar a la Direccién de Talento Humano la
emision de la factibilidad de renovacion de los contratos. Al pedido debe
adjuntarse los siguientes documentos:

e Resultado de la evaluacion integral del periodo académico 2024-A
aprobado por el Consejo de Departamento / Consejo de Facultad /
Consejo Directivo de la ESFOT, segiin corresponda y debidamente
suscrito.

e Informe de satisfaccién emitido por la Unidad Académica respecto a las
actividades realizadas por el personal desde que inicié sus actividades
(Anexo 1 del Manual de Contratacion).

NOTA: los resultados de la evaluacién integral del periodo académico 2024-A deben ser
remitidos a la Direccion de Talento Humano, una vez estos hayan sido aprobados por
las instancias pertinentes; se exceptua de la entrega de este documento al personal que
ingreso por primera vez a la institucion en el periodo académico 2024-B.

2. Considerando que los contratos del personal académico no titular y del personal
de apoyo académico a tiempoparcial concluyen con el cierre del SAEw, el
Presidente del Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del Departamento
de Formacion Basica o Consejo del Departamento de Ciencias Sociales, segiin
corresponda, debe solicitar a la Direccién de Talento Humano la emision de la
factibilidad de renovacion de estos contratos hasta la fecha establecida en el
calendario de trabajo de contratacion. Al pedido debe adjuntarse el Informe de
satisfaccion emitido por la Unidad Académica respecto a las actividades
realizadas por el personal desde que inicié sus actividades en este periodo
académico (Anexo 1 del Manual de Contratacion).
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Todos los pedidos de renovacion de contratos por cambio de ano fiscal deben
ser cargados en el sistema SII — médulo de contratacion hasta el 12 de
diciembre de 2024, como se sefiala en el calendario de trabajo de contratacion.

Lineamientos

Para cualquiera de los procesos mencionados con anterioridad se debe adjuntar
al memorando los documentos fisicos o digitales. Los documentos fisicos deben
constar con la firma de todos los responsables; y, los documentos digitales deben
constar con la firma electrénica de todos los responsables. No se puede incluir
firmas manuales con electrénicas en razon de que el documento pierde su validez
legal.

Todos los pedidos de contratacion deben ser cargados en el sistema de
contratacién hasta la fecha establecida en el Calendario de Trabajo para
Contratacion.

Si el Consejo de Departamento determina que no requiere continuar con los
servicios del personal académico no titular o de apoyo académico debido a que
dicho personal no estd cumpliendo satisfactoriamente con las actividades
asignadas, debe notificar del particular al Vicerrectorado de Docencia, indicando
el motivo y definiendo la fecha de desvinculaciéon de dicho personal. En este caso
se podra solicitar la contratacion de un reemplazo, de acuerdo con lo establecido
en el Manual de Contratacion y considerando las fechas establecidas en el
Calendario de Trabajo para Contratacion.

En caso de que no se pueda cumplir con el nimero de horas de clase
determinadas en la normativa vigente, el Jefe Departamento o el Director de la
ESFOT debe modificar la dedicacion del personal a tiempo completo que tenga
un contrato vigente y pasarlo a tiempo parcial, disminuir el nimero de horas de
dedicacién o prescindir de sus servicios, segin corresponda. La unidad
académica notifica al Vicerrectorado de Docencia de este particular en la fecha
establecida en el Calendario de Contratacion, para lo cual debe seguir los
siguientes pasos:

e El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT debe notificar del particular
al Vicerrectorado de Docencia, indicando que requiere modificar la dedicacién
del personal de ttiempo completo a personal a tiempo parcial debido a que
en el proximo periodo académico no se contara con el numero minimo de
horas clase para este personal, paro lo cual, solicita la terminacion unilateral
del contrato hasta el fin del periodo académico 2024-A, a esta notificacion
debera adjuntar la respectiva resolucion del Consejo de Departamento.

e En la fecha establecida en el calendario de contratacion se debera solicitar la
factibilidad de reclutamiento a tiempo parcial del personal académico o de
apoyo académico que haya sido parte del cambio de dedicacion, indicando el
numero de horas por las que se lo contratara en el periodo académico 2024-
B, las cuales no pueden superar las 19 horas. Para lo cual se seguiran los
pasos y se cumplira con los requisitos establecidos en el proceso de
Reclutamiento que consta en el Manual de Proceso de Contratacion de
Personal Académico No Titular y Personal de Apoyo Académico

e [Este personal iniciara sus actividades con la nueva dedicacion de
tiempo parcial el primer dia de clases del periodo académico 2024-B.

El Jefe de Departamento debe notificar al personal académico ocasional a tiempo
parcial, invitado, honorario, emérito y postulantes que el inicio de la contratacion
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y la habilitacién de sus credenciales institucionales, es a partir del primer dia de
clases, segin lo establecido en el Calendario Académico para el periodo
académico 2024-B, lo cual esta sujeto a cambios de acuerdo a las disposiciones
gubernamentales y de la Institucion.

El Decano, Director de la ESFOT o Jefe de Departamento, segin corresponda,
debe remitir oportunamente la documentacion de las contrataciones
debidamente suscritas por todos los involucrados.

En situaciones excepcionales, en las que el personal académico y de apoyo
académico no titular pase a formar parte de los grupos de atencién prioritaria,
se podra solicitar la ampliacion de la continuidad laboral de los contratos de este
personal, garantizando asi la continuidad laboral. Para lo cual el Jefe de
Departamento debe informar oportunamente al Vicerrectorado de Docencia; para
respaldar esta solicitud, debera adjuntar el Acta de Consejo de Departamento en
la que se aprueba la continuidad, ademas de los documentos que respalden la
misma. Dependiendo del caso en particular, el Departamento debera gestionar
con la Direccién de Talento Humano o la Direccién de Bienestar Politécnico el
informe correspondiente y la disponibilidad presupuestaria.

Una vez que el Vicerrectorado de Docencia reciba la documentaciéon completa,
analizara la situacién y procedera a autorizar la continuidad laboral, solicitando
a la Direccién de Talento Humano que realice los tramites necesarios.

Se recuerda a las Unidades Académicas dar cumplimiento al Calendario de
Trabajo para Contratacion, para que el personal académico no titular y personal
de apoyo académico no titular inicie sus actividades a partir del primer dia de
clases.

Dada, en la ciudad de San Francisco de Quito D.M, a 22 de julio de 2024.

(O] 3
Valentina Ramos Ramos, Ph.D.
VICERRECTORA D,E DOCENCIA
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
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