ESCUELA

POLITECNICA

,u g, NACIONAL

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Manual de
Proceso

Contrataciéon de Personal Académico No Titular y Personal de
Apoyo Académico

Vicerrectorado de Docencia
24-1-2025



Somos una institucion de educacién superior publica que contribuye al
desarrollo y bienestar de la sociedad ecuatoriana, a través de la formacién
integral de profesionales e investigadores, asi como de la generacion y
transferencia de ciencia y tecnologia.

MISION

Ser una universidad de excelencia, reconocida internacionalmente, que cuenta con ,
las condiciones institucionales adecuadas para formar profesionales lideres del VISION
desarrollo nacional, generar investigacion e innovacion con impacto econémico y

social, promoviendo un mundo sostenible.



DATOS GENERALES

Macro Proceso: Planificacion Académica

Proceso: Contratacion Personal Académico no Titular y Personal de Apoyo Académico

Productos: Responsabilidades Académicas, Contratos

Responsable: Vicerrectorado de Docencia

CONTROL DE CAMBIOS

Vicerrectora de Docencia

VALENTI 'NA
RANDS

Versién Descripcién Funcién Nombre Fecha Firma
Silvia Mufioz v
SI'LVi A ELT ZAB
Elaboracion Responsable de Desarrollo 23/01/2025 WURGZ MCLA
Docente
Augusta Jacome FAUGUSTA VAR BEL
. % JACOVE LASTRA
Directora de Talento Humano
Modificacién del
15 Manual de
Proceso de Revisién 27/01/2025
Contratacion
Oswaldo Viteri
Director de Docencia
Valentina Ramos
Aprobacion 27/01/2025 i o el ectroni cal

frent e Euv'




DAtOS GENEIAIES ...ttt ettt st e e s bt e et e st e e bt e sa bt e e bt e sabeeeabeesa bt e eabeesabeeenbee s beesareena 2
(6o g1 d o] e [ 6F: 4] o1 [ 1T T T T PP U TSP PP PRTOPRROPI 2
(0] o= 117/ TSRS 5
Y [or= o 1ol TSP PP PP PP 5
FUNA@MENTO LEGAN ... ittt sttt e st e et e st e st e e st e e sabeesabeesabeesabeesnneenas 5
CONSEILUCION @I ECUAUON ... .ceiiiiiiiieie ettt sttt ettt st e seresaeesbeesreenneene s 5
Ley Organica de Educacion SUPErior (LOES) ........coicuieeiiiiieeeiee e ceitee e siree e esitee e seare e e stve e e eneeeesnnnaessnnaeaean 6
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacidn Superior .......... 6
Estatuto de la Escuela Politécnica Nacional ..........ccccocueiiiiiiniiniiiiici e 13

Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Escuela Politécnica Nacional

[(@foTe [T Tor-Tol o o) I TR USSR 14
Resolucidon Administrativa Nro.010-2019......cc.cecirierierieiienieenieenie ettt eiee st et ebesereseeesbeeseeeneeeneenes 17
RESOIUCION RCP-308-2021......cccueeiieueieieinieenteenteete et sitesieesbeesbee bt e bt et e saeesbeesbe e beenbeeabesssesaeesaeesmeenbeenseenne 17
Norma para la Calificacion y Certificacion de SustituTos Directos de Personas con Discapacidad........ 17
POliticas d@ CONTratation:......cooieruieriieiieiiesieestee ettt sttt ettt eae e s bt b e bt sabesabesaeesreesbeebeenneenes 18
REQUISITOS — NUBVO PEISONA .....eeiiiiiiiiee ettt et e ettt ee e e e st e e e st e e e e eattae e satbaeeesatbeeeenstaeeennnees 18
o [U e I CT= o 1= 1 1= USRS 18
Personal ACAadémico OCaSIONAl......ouiiiirieiieieeteee ettt ettt st s bbb e nae e 18
Personal Académico INVitado NACIONAl: ....cc.eiiiiiiiiienieiieeereee et 19
Personal Académico Invitado Internacional JUNIOr: ........ccoccerieiiiiiiiiiiicccecre e 19
Personal Académico Invitado INternacional SENTOr:........coceeiieiieiiieiiineeeee e 20
Personal Académico HONOrario NacCional: ........cccueeieiiiiieneenienie et 20
Personal Académico Honorario Internacional JUnior: .........cccceveiiieeieccee e e 21
Personal Académico Honorario Internacional SENIor: .........ccccevieririinienienieseee e 21
Personal ACAdEMICO EMENITO: c..ooiui ittt ettt b e bbb s b e sbeesbeenee e 21
Personal de Apoyo Académico (Técnico Docente o Técnico de Laboratorio):......ccccecevevviveeeiiieennns 22
AYUAANTES @ CALEAIA: ..o eiiiee ettt ettt e ettt e ettt e e e et e e e e e abe e e eebaeeeetbeeaesateseeenssseeessssaaeantaeaeanns 22
Planificacion ACAUEMICA: ....ccuuiiuieiieie ettt ettt ettt sbe e bt e b e et e et e sabesatesbeesbeenbeenteeaes 22
Aplicacién de acciones afirmativas para VINCULACION LABORAL .......cvevrivevereeeeeceeeeessseeeeeeeeeeeeeenena 24
1. Proceso de RENOVACION ....cccuieiiiiiiieiierieteete ettt ettt ettt s sene e e smeesreenne s 24
Procedimiento de RENOVACION ......ocuiiuiiiiiiiieieeieete ettt ettt ettt s b e sae e e e 24

2. Proceso de ReCIUtami@nto .......ccoeeriiiiiiiinieeeeee e e e e e 25
Procedimiento de ReCIULaMIENTO.......ccuiiiiriiiiieieer e e e e 27

3. Proceso EMErgeNte ...ttt 28
o Tot=Yo T a1 T=Y oY oI ol g Y=l = =T o SRS 29

4. ProcCeSO de SEIECCIAN ....cueiuiiiieeieree sttt st 29



COMISION AE SEIBCCION ..eeee ettt e e e e e e st e e e e e e sebbareeeeeesesbataeeeeeesenassreeeeas 30

EValuacion de POSTUIGNTES .....couiiiiiiiiieeee ettt st ettt st s st eeree e 32
Documentacion Requerida a 105 POStUIANTES .......ocuieiieiiiiiiiiee ettt e e sbae e 32
Procedimiento de SEIECCIAN ......coui i s e e et 33

5. Proceso de CoNtiNUIOAd. .....ccoueiiiiiiiieiieeeieere ettt sttt et et s b e e bt e s beeeneesanes 35
Procedimiento de CoNtiNUIdAd.......cooiuieiiiiiieie ettt st s s e e 35

6. Proceso de CONTratation ........coceieeiieiieie ettt s s e e ne e 36
Procedimiento para CoNTratacion ........ccccuiieiciiee i iiiee e et e s tre e e e te e e s eaae e e e sataeeeeneeeessseeeessraeaennns 36

7. Proceso de REOIZaANIZACION ......coiuuiiiiieiiieeiee ettt et sttt sttt sa e et e st e s bt e s beeeneesares 37
Procedimiento de REOIZaNIZACION.......cccccuiieiciiee e ciiee e ettt e eette e et e e e e ete e e e eabeeeeeabaeeeesteeessaeeeesstaeaennns 37
INICAOrES 08 GOSLION .. .ecuiieiiieiieeiteet ettt et st sb e bt e bt et e e st e sbe e b e e b e eabesanesanesaees 39
FAY a1 (o PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPRE 40
Y11= (o Tt PP 41
Y11= (o T PP 42
AANIEXO 3t s 43
Y11= (o T PP 44
FY 112 (o T PP 45
AANEXO 5Bttt s st st et r et e neene e 46
Y11= (o T TP 47
Y11= (o T PP PT TP 48
Y11= (o T 46
Y11= (o 1 TP 47
Y11= (o Tt O TP 48
Y11= (o Tt 49
Y11= (o Tt TP 51
Y11= (o Tt TP PP 52
Y11= (o Tt P 53
Y11= (o R0 54
ANEXO L6ttt e e a e s e e s eba e e e s rae e e s 54

Y T3 (o T R 55



OBJETIVO

Asegurar que el proceso de contratacidon del personal académico no titular y del personal de apoyo
académico se realice de una forma sencilla, ordenada y clara, en concordancia con la normativa legal
vigente, para disponer de la planta académica necesaria que permita satisfacer las necesidades
académicas existentes en la Escuela Politécnica Nacional.

ALCANCE

Este proceso es aplicable para todas las modalidades de contratacion del personal académico no titulary
personal de apoyo académico de la Escuela Politécnica Nacional. Se exceptua de este proceso al personal
académico no titular ocasional a tiempo parcial que se encuentre realizando estudios de doctorado,
personal académico que solamente colabora en maestrias, técnicos de investigacion, asi como a los
ayudantes de investigacion.

FUNDAMENTO LEGAL

La normativa legal en la que se basa este documento se describe a continuacion:

CONSTITUCION DEL ECUADOR

Publicada en el Registro Oficial No. 449 el 20 de octubre de 2008. Ultima reforma: 25 de enero de 2021.

Art. 349.- “El Estado garantizard al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacién continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los
niveles. Se establecerdn politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”.

Art. 355.- “El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida
de manera solidaria y responsable.

Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Sus recintos son inviolables, no podrdn ser allanados sino en los casos y términos en que pueda serlo el
domicilio de una persona. La garantia del orden interno serd competencia y responsabilidad de sus
autoridades. Cuando se necesite el resguardo de la fuerza publica, la mdxima autoridad de la entidad
solicitard la asistencia pertinente.

La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la responsabilidad social,
rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional.



La Funcion Ejecutiva no podrd privar de sus rentas o asignaciones presupuestarias, o retardar las
transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlas o reorganizarlas de forma total o parcial”.

LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES)

Publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 el 12 de octubre de 2010. Ultima Reforma: 07 de
febrero de 2023

Art. 12: “Principios del Sistema. - El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global (...)".

Art. 70: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...) Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se
usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion
(...) Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podrdn tener un régimen especial de
contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Consejo de
Educacion Superior”.

Art. 147: “Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas. - El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la cdtedra y la investigacion podrdn combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta
Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
y el régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior particulares”.

Art. 149: “Tipologia y tiempo de dedicacion docentes. - Las y los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas serdn: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La
dedicacion podrda ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de
veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales {(...)".

Art. 153: “Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario serdn establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior {(...)" .

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Emitido mediante Resolucidn RPC-SE-19-N0.055-2021 el 09 de junio de 2021 por el Consejo de Educacion
Superior (CES). Ultima reforma: Resolucion RPC-SE-06-N0.012-2024, de 27 de febrero de 2024.

Art. 4: “Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas son titulares, ocasionales, invitados, honorarios y eméritos.



Los titulares son aquellas personas que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador del
sistema de educacion superior, mediante concurso publico de merecimientos y oposicion y se categorizan
en auxiliares, agregados y principales.

Son miembros del personal académico no titular los ocasionales, invitados, honorarios y eméritos, quienes
no ingresan a la carrera y escalafon del profesor investigador del sistema de educacion superior.

La condicion de titular garantiza la estabilidad laboral de conformidad con la ley”.

Art. 5: “Actividades del personal académico. - El personal académico titular y no titular realizard
actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El personal académico titular podrd
adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa, en funcion de las necesidades institucionales

().

Art. 10: “Régimen de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas en razén del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las
siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales;
b) Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales; y,
¢) Tiempo parcial, con menos de veinte (20) horas semanales. (...)".

Art. 11: “Horas de docencia del personal académico titular a tiempo completo. - El personal académico
titular con dedicacion a tiempo completo tendrd la siguiente carga horaria:

a) Personal académico auxiliar deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veinte (20) horas
semanales de clase.

b) Personal académico agregado deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciocho (18)
horas semanales de clase.

¢) Personal académico principal deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta dieciséis (16)
horas semanales de clase (...)".

Art. 13: “Horas de docencia del personal académico a tiempo parcial. - El personal académico titular con
dedicacion a tiempo parcial deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase”.

Art. 14: “Horas de dedicacion para otras actividades de docencia. - El personal académico deberd dedicar
por cada hora de clase que imparta hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo
corresponderd al sesenta por ciento (60%) de estas horas de clase (...)".

Art. 15: “Horas de dedicacion para otras actividades del personal académico. - El personal académico
titulary el no titular ocasional deberdn cumplir las horas semanales contempladas en el articulo 10 de este
Reglamento, realizando cualquiera de las actividades académicas, salvo las excepciones contempladas en
este cuerpo normativo {(...)".

Art. 21: “Requisitos generales de ingreso. - El personal académico que ingrese a las universidades y
escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal académico deberd cumplir,
ademds, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcidon publica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;



c) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;

d) Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas
enla Ley;
e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos

del sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;
f) Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias; y,
3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.
g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion, salvo en los casos de
las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion;

Y
h) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley {(...)

En el caso de los demds programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas deberd
cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se considerardn los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento.

Los titulos de tercer y cuarto nivel deberdn estar registrados en el érgano rector de la politica publica en
educacion superior, de conformidad con la normativa vigente”.

Art. 24: “Nepotismo. - Se prohibe a la autoridad nominadora designar, nombrar, posesionar y/o contratar
en la misma universidad o escuela politécnica publica, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado
de consanguinidad y sequndo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de hecho.

En el caso que la autoridad nominadora sea el rector para la contratacion del personal académico no
titular ocasional e invitado, asi como para el personal de apoyo académico no titular, de conformidad con
el articulo 52 de este Reglamento, la prohibicion de nepotismo establecida en el inciso anterior, no abarca
a los parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad, al conyuge, o con quien
mantenga union de hecho, de los miembros de los cuerpos colegiados de la Institucion de Educacion
Superior Publica.

Si al momento de la posesion del rector su cényuge, conviviente en union de hecho, parientes
comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad estuvieran laborando como
personal académico no titular ocasional, e invitado, y de apoyo académico no titular bajo la modalidad de
contratos de servicios ocasionales o contratos de servicios profesionales, sujetos a este Reglamento, en la
misma institucion o en una institucion que estd bajo el control de esta autoridad, los contratos seguirdn
vigentes hasta la culminacion de su plazo y el rector estard impedido de renovarlos.

La renovacion de los contratos en la misma institucion solo podrd darse para la culminacion de un periodo
académico que inicié en el ejercicio fiscal anterior y que finalice en el periodo fiscal siguiente. Esta
renovacion podrd efectuarse tunicamente hasta la fecha de finalizacion del periodo académico en cuestion,
con el fin de precautelar el derecho de los estudiantes a una educacion superior continua y de calidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion se dardn por concluidos al momento de la posesion de
cualquiera de las autoridades nominadoras.

En el caso de delegacion de funciones, la delegada o delegado no podrd nombrar en un puesto de personal
académico o personal de apoyo académico, ni celebrar contratos laborales, contratos de servicios



ocasionales o contratos civiles de servicios profesionales, con quienes mantengan los vinculos sefialados
en el presente articulo, con la autoridad nominadora titular, con la autoridad delegada. Se exceptia al
personal académico o de apoyo académico titular que mantenga una relacion de parentesco con las
autoridades, siempre y cuando éstas hayan sido nombradas con anterioridad a la eleccion y posesion de
la autoridad nominadora”.

Art. 25.- “Requisitos para la vinculacion del personal académico ocasional. - Para ser personal académico
ocasional, ademds de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

a) Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior en un campo amplio del
conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion;

b) En el campo de las artes, acreditar el titulo de maestria o su equivalente o gozar de
reconocimiento y prestigio por haber desarrollado una destacada trayectoria artistica,
reconocida por la Comision Interinstitucional de Artes establecida en este Reglamento para el
reconocimiento de obras artisticas relevantes; y,

c) Losdemds que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna respetando
los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion”.

Art. 26: “Carga horaria de docencia y tiempo de vinculacion del personal académico ocasional. - Los
miembros del personal académico ocasional tendrdn la siguiente carga horaria:
a) Tiempo parcial, deberd impartir al menos dos (2) horas y hasta once (11) horas semanales de
clase.
b) Medio tiempo, deberd impartir al menos seis (6) horas y hasta doce (12) horas semanales de
clase.
c) Tiempo completo, deberd impartir al menos ocho (8) horas y hasta veintidds (22) horas
semanales de clase.
El personal académico ocasional unicamente podrd ser contratado bajo relacion de dependencia {(...)".

Art. 28: “Requisitos del personal académico invitado. - Para ser personal académico invitado, ademds de
los requisitos generales establecidos en este Reglamento y previa justificacion de la unidad académica
requirente, se acreditarad:

a) Tener al menos titulo de maestria o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la regién o al
pais;

b) En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucion de investigacion o de
educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica de Educacion Superior; y,

c¢) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica en su normativa interna,
garantizando los principios de igualdad de oportunidades y no discriminacion”.

Art. 29: “Vinculacion del personal académico invitado. - La vinculacion contractual del personal académico
invitado no podra ser superior a veinticuatro (24) meses acumulados, o su equivalente en horas, bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepcion del personal académico residente en el
exterior, asi como del personal académico de programas de doctorado, maestrias y especializaciones
meédicas y proyectos de investigacion, a los cuales no se aplica un tiempo mdximo. En el contrato se
especificard el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que desempefiardn; en
ningun caso, podradn realizar actividades de gestion educativa. El personal académico no titular invitado
podrd ser contratado por la universidad o escuela politécnica cuando se justifique que las actividades de



docencia e investigacion son de cardcter especifico y no pueden ser realizadas por el personal académico
titular de la propia institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:
a) Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo
académico;
b) Actividades docentes, hasta por un periodo académico;
c) Actividades de investigacion que requieran un nivel de experticia con la que no cuenta la
institucion; y,
d) Otras actividades que las universidades y escuelas politécnicas, en ejercicio de su autonomia
responsable, establezcan en su estatuto o reglamentos respectivos”.

Art. 30: “Requisitos del personal académico honorario. - Las universidades y escuelas politécnicas podrdn
contratar como personal académico honorario a profesionales, nacionales o extranjeros, de reconocido
prestigio que ejerzan su actividad laboral dentro o fuera del dmbito académico y que hayan obtenido
méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad, con
el objeto de colaborar de manera complementaria en tareas docentes y de investigacion.

Para ser personal académico honorario de las universidades y escuelas politécnicas se acreditard, previa
justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
region o al pais; y,

b) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico honorario serd otorgada por el mdximo drgano de gobierno de la
universidad o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucion.”

Art. 31: “Vinculacion del personal académico honorario. - El personal académico con la distincion de
honorario podrad vincularse cada vez que se justifique la necesidad institucional y serd contratado bajo la
modalidad de servicios profesionales o civiles. En el contrato se especificard el tiempo y las actividades de
docencia, investigacion o vinculacion con la sociedad que desempefiard; en ningun caso, podrad realizar
actividades de gestion educativa”.

Art. 32: “Requisitos del personal académico emérito. - El personal académico con la distincion de emérito
es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de las universidades y escuelas politécnicas se acreditard, previa
justificacion de la unidad académica requirente, lo siguiente:

a) Ser profesor jubilado del sistema de educacion superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular en
la misma universidad o escuela politécnica;

c) Poseer un destacado historial académico, de investigacion o de creacion artistica; y,

d) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica.

La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el mdximo érgano colegiado de la universidad
o escuela politécnica, bajo los procedimientos establecidos por la institucion”.

Art. 33: “Vinculacién del personal académico emérito. - El personal académico con la distincion de emérito
podrd vincularse laboralmente a las universidades y escuelas politécnicas cada vez que se justifique la
necesidad institucional y serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. En el



contrato se especificara el tiempo y las actividades de docencia, investigacion o vinculacion que
desempeniard”.

Art. 52: “Autoridad nominadora. - La autoridad nominadora del personal académico titular y del personal
académico no titular honorario y emérito, es el organo colegiado superior de la universidad y escuela
politécnica; mientras que para el personal académico no titular ocasional e invitado y para el personal de
apoyo académico, es el rector de la institucion de educacion superior”.

Art. 72: “Remuneracion del personal académico ocasional. - La remuneracion del personal académico
ocasional con titulo de maestria debidamente reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior seré como madximo la establecida para la escala del personal académico
titular auxiliar 1. Si el personal académico ocasional cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente),
reconocido y registrado por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD vdlido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior", la remuneracion serd como madximo la fijada para la escala del personal académico agregado
1, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para el personal académico agregado 1. Las
remuneraciones minimas del personal ocasional no podradn ser inferiores a los minimos establecidos por el
CES en la resolucidn de las escalas remunerativas.

Las remuneraciones del personal académico no titular honorario, emérito o invitado no podrdn ser
mayores a la remuneracion mdxima del personal académico titular. Cuando se trate de personal
académico internacional, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje,
alojamiento y alimentacion, seran asumidos y gestionados por la universidad o escuela politécnica en
ejercicio de su autonomia responsable”.

Art. 73: “Ponderacion para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a
medio tiempo y tiempo parcial. - Para determinar la remuneracion del personal académico no titular
ocasional a medio tiempo de las universidades y escuelas politécnicas, se multiplicard por 0,50 la
remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico no titular ocasional a tiempo parcial de las
universidades y escuelas politécnicas, la multiplicacion se hara por el factor correspondiente de acuerdo al
numero de horas de dedicacion semanal”.

Art. 117: “Personal de apoyo académico. - El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar
ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realiza la
universidad o escuela politécnica (...)".

Art. 118: “Tipos de personal de apoyo académico. - Se considera personal de apoyo académico de las
universidades y escuelas politécnicas a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion, técnicos en el campo de
las artes o artistas docentes y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones de educacion
superior publicas. El personal de apoyo académico puede ser titular u ocasional {...)".

Art. 119: “Requisitos generales de ingreso. - El personal de apoyo académico titular que ingrese en las
universidades y escuelas politécnicas deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo
que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior el aspirante a integrar el personal de apoyo académico deberd

cumplir, ademds, en lo que fuere pertinente, con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;



a) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;
b) No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos publicos;
c) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;
e) No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del
sector publico, a excepcion de lo establecido en el articulo 9 de la LOSEP;
f)  Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
1. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2. Declaracion de no adeudar mds de dos pensiones alimenticias;
3. Declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones
previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente; y,
g) Los demds requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley”.

Art. 120: “Vinculacion del personal de apoyo académico. — (...) El personal de apoyo académico ocasional
Unicamente podrd ser contratado bajo relacién de Dependencia {(...)" .

Art. 123: “Técnicos Docentes. - Los técnicos docentes son el personal de apoyo a las actividades académicas
que realiza el personal académico tales como: dictado de cursos propedéuticos, de nivelacion, realizar la
tutoria de prdcticas pre profesionales y la direccion de los aprendizajes prdcticos y de laboratorio, bajo la
coordinacion de un profesor; apoyo en la ensefianza de una sequnda lengua (nacional o extranjera) en una
carrera o programa; ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera) fuera de la malla curricular
de una carrera o programa; ensefianza en el campo de las artes y humanidades, prdctica deportiva,
servicios y otras dreas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Para ser técnico docente 1 de las universidades y escuelas politécnicas se deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes (...)".

Art. 125: “Técnicos de laboratorio. - Los técnicos de laboratorio son el personal de apoyo académico que
asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes
en laboratorios de asignaturas del campo disciplinar de ciencias experimentales.

Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas se deberdn acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacion Superior; y,

b) Los demds que determine la universidad o escuela politécnica en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes {(...)".

Art. 129: “Escalafdn y escala remunerativa del personal de apoyo académico - Los grados escalafonarios
del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, son los siguientes:



Categoria Grado

Personal de Apoyo 5

Personal de Apoyo 4

Personal de Apoyo 3

N W AN [

Personal de Apoyo 2

Personal de Apoyo 1 1

Las escalas remunerativas del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas,
serdn fijadas por el mdaximo érgano de gobierno de la universidad o escuela politécnica, en el presente
Reglamento y la resolucion que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.

La remuneracion madxima del personal de apoyo 5 no podrd ser mayor a la remuneracion establecida por
la universidad o escuela politécnica para el personal académico titular auxiliar 1.

Las diferencias entre las remuneraciones correspondientes a dos grados escalafonarios consecutivos
deberadn ser iguales o crecientes, segun lo establezca la universidad o escuela politécnica en ejercicio de su
autonomia responsable.”

Art. 135: “Ayudante de cdtedra e investigacion. - Se define como ayudante de cdtedra o de investigacion
al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de docencia e investigacion,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza
al profesor. La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte (20) horas semanales.

Para el ingreso de ayudantes de cdtedra y de investigacion en las universidades y escuelas politécnicas,
serd necesario que la instancia institucional correspondiente tome en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes;

b) Necesidades de la cdtedra, en lo referente a control técnico, asistencia a labores en clase u otras
actividades académicas; y,

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

d) La duracion de esta actividad serd determinada en funcion de la necesidad institucional en
ejercicio de la autonomia responsable”.

Art. 136: “Retribucion a los ayudantes de cdtedra e investigacion. - La prestacion de servicios de una
ayudantia de cdtedra o de investigacion se regird por las mismas reglas que definen las prdcticas pre
profesionales que determina el Reglamento de Régimen Académico.

Quien ejerza la ayudantia de cdtedra o de investigacion podrd ser beneficiario del reconocimiento del
cumplimiento de sus prdcticas pre profesionales y de puntaje adicional en caso de postulacion a becas que
oferte la institucion de educacion superior correspondiente”.

ESTATUTO DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Publicado el 8 de octubre de 2013. Ultima Reforma: Resolucién RCP-423-2019 de 24 de octubre de 2019.

Art. 10: “(...) Todo miembro del personal académico deberd estar adscrito a un departamento o instituto
afin a su formacioén académica (...)".



Art. 32: “Son funciones y atribuciones del Consejo de Facultad: {...)

f) Conocer la planificacion semestral de las actividades del personal académico aprobados por los
Consejos de Departamentos adscritos a la Facultad (...).

k) Solicitar al Rector o a su delegado, previa peticion del Consejo de uno de los Departamentos
adscritos a la Facultad, el inicio de un proceso de seleccion para la contratacion de personal
académico ocasional y personal de apoyo académico;”

Art. 42: “Son funciones y atribuciones del Rector:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de
Educacion Superior, sus reglamentos, las disposiciones generales, las resoluciones de Consejo
Politécnico y el Estatuto de la Institucion (...)

c) Planificar, organizar, coordinar y dirigir las actividades administrativas, econdmicas,
financieras y de recursos humanos de la Institucion, de acuerdo con las politicas y lineamientos
definidos por Consejo Politécnico {(...)

k) Delegar sus atribuciones previa autorizacion del Consejo Politécnico {(...)".
Art. 51: “Son deberes y atribuciones del Decano de Facultad: (...)

1) Solicitar la contratacion de personal técnico y personal administrativo para el funcionamiento
de la Facultad {(...)".

Art. 59: “Son deberes y atribuciones del Jefe de Departamento: {...)
b) Coordinar y controlar las actividades que desarrollan los miembros del departamento.

j) Solicitar al Rector o su delegado la contratacion de personal académico ocasional y personal de
apoyo académico, una vez concluido el correspondiente proceso de seleccion”.

Art. 71: “El personal académico de la Escuela Politécnica Nacional estd conformado por profesores e
investigadores, quienes podrdn ser: titulares, invitados, ocasionales, honorarios o emérito deberd cumplir
con los requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico de la
Escuela Politécnica Nacional (...)".

Disposicion Transitoria Décima Primera: “Hasta que el Consejo Politécnico emita la reglamentacion
especifica para la organizacion de la formacion bdsica a nivel institucional, el Departamento de Formacion
Bdsica se mantendrd como un Departamento no adscrito a ninguna Facultad, y permanecerd bajo la
coordinacion del Vicerrectorado de Docencia”.

REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA ESCUELA
POLITECNICA NACIONAL (CODIFICACION)

Ultima reforma: RCP-155-2024 / 16 de julio de 2024

“Articulo 26.- Requisitos generales de ingreso del personal académico Titular en la Escuela Politécnica
Nacional.- El personal académico que ingrese a la Escuela Politécnica Nacional deberd presentar su hoja
de vida, con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este
Reglamento y aquellos requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del



Personal Académico del Sistema de Educacion Superior (RCEPASES), emitido por el Consejo de Educacion
Superior.

Articulo 27.- Consideraciones para la vinculacion en el sistema educativo y en otras instituciones publicas
y privadas. - Los miembros del personal académico de la Escuela Politécnica Nacional no podrdn
desempenar simultédneamente dos o mds cargos con dedicacion a tiempo completo en el sistema educativo
publico o particular.

El personal académico a tiempo completo podrd desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo
parcial, ya sea en el sector publico o en el sector privado, de conformidad con lo determinado en la Ley
Orgdnica de Servicio Publico y en el Codigo del Trabajo, conforme corresponda, siempre y cuando aquello
no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la jornada de trabajo en la Escuela Politécnica Nacional.

Articulo 39.- De las acciones afirmativas. — Las acciones afirmativas serdn aquellas orientadas a posicionar
a determinadas personas o grupos, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de género, socio-
culturales o econémicas que los afectan, eliminando las prdcticas discriminatorias en contra de sectores
histéricamente excluidos, con enfoque a permitir el ejercicio de la igualdad de oportunidades.

Las acciones afirmativas otorgardn puntos adicionales al puntaje total, de conformidad con lo siguiente:

a) Persona retornada al Ecuador: Se otorgard dos (2) puntos adicionales y se aplicard cuando el
aspirante resida o hubiese residido fuera del pais por lo menos dos (2) afios continuos,
debidamente acreditados por el ente rector de Movilidad Humana. No se otorgardn estos puntos
cuando los aspirantes hayan permanecido en otros paises por motivos académicos, ya sea por
estudios, por estancias de investigacion o por posdoctorado. A mds de lo sefialado, para
aplicacion de lo establecido en este literal, el aspirante deberd acreditar que el retorno lo realizo
en los ultimos diez afios;

b) Autodefinicion étnica (indigena, afro ecuatoriano o montubio): Se otorgard dos (2) puntos
adicionales y se aplicard hasta que se cumpla el porcentaje de autodefinicion de la poblacion total
nacional, conforme el ultimo censo del Instituto Ecuatoriano de Estadisticas y Censos - INEC, con
relacion a la totalidad de la nomina de la Institucion;

c) Personas con enfermedad catastrdfica: Se otorgard dos (2) puntos adicionales y se aplicard
cuando el aspirante presente el certificado avalado por un facultativo de una institucion de salud
publica;

d) Personas con discapacidad: Se otorgard dos (2) puntos adicionales y se aplicard cuando el
aspirante presente el carnet otorgado por el organismo competente, siempre y cuando la
Institucion no haya superado el 4% de inclusion del total de su ndmina permanente;

e) Sustitutos directos o personas que tengan a su cargo de forma directa un familiar que tenga
enfermedad catastrofica y/o discapacidad severa: Se otorgard dos (2) puntos adicionales y se
aplicard cuando el aspirante presente el certificado avalado por un facultativo de una institucion
de salud publica y, a la par, cuente con la calificacion otorgada por el érgano competente para
cada caso;

f) Aspirantes mujeres: Se otorgard dos (2) puntos adicionales a fin de garantizar igualdad de
oportunidades;

g) Héroesy heroinas nacionales: Se otorgard diez (10) puntos adicionales y se aplicara siempre que
el aspirante cuente con el certificado emitido por el organismo estatal correspondiente; y,

h) Excombatiente ecuatoriano: Se otorgard cinco (5) puntos adicionales y se aplicard siempre que el
aspirante cuente con el certificado emitido por el organismo estatal correspondiente.



En caso de que el aspirante sea beneficiario de dos (2) o mds acciones afirmativas, se aplicard una sola de
estas, que serd aquella que mds lo favorezca.

El aspirante, durante su postulacion, deberd sefialar si tiene una o mds de las condiciones descritas en el
presente articulo. Con fines de verificacion, el aspirante, al momento de postularse, entregard la
informacion de respaldo correspondiente.

Articulo 29.- Vinculacién del Personal Académico no titular. - Los procesos de vinculacion de Personal
Académico no titular a la Escuela Politécnica Nacional cumplirdn los requisitos y se regirdn por el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Sistema de Educacion Superior y las disposiciones institucionales
establecidas para el efecto.

En la Escuela Politécnica Nacional el personal académico ocasional serd contratado unicamente bajo
relacion de dependencia, siempre que esta Institucion de Educacion Superior requiera sus servicios, de
acuerdo a sus necesidades y a la respectiva disponibilidad de recursos.

En ningun caso la vinculacion normada en el presente articulo implicarad el derecho a acceder a
nombramientos provisionales o permanentes sin el respectivo concurso de merecimientos y oposicion.

Articulo 46.- De la vinculacion en calidad de personal académico emérito. - El personal académico con la
distincion de emérito es aquel que ha tenido méritos excepcionales en su especialidad para la docencia,
investigacion y vinculacion con la sociedad.

Para ser personal académico emérito de la Escuela Politécnica Nacional se acreditard, previa justificacion
de la unidad académica requirente, lo siguiente:
a) Ser profesor jubilado del sistema de educacion superior;

b) Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como personal
académico titular en la Escuela Politécnica Nacional;

c) Poseer un destacado historial académico; y,

d) Haber sido al menos profesor titular principal nivel 1 grado 6 o profesor principal, con titulo de
Ph.D. o equivalente, en el escalafén que estuvo vigente en la Escuela Politécnica Nacional hasta
el 31 de octubre de 2012 cuando se expidié el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Para demostrar que el profesor ha prestado servicios destacados, se revisard que tenga un promedio
minimo de noventa por ciento (90%) como resultado de su evaluacién de desempefio en los procesos de
evaluacion integral correspondientes a los ultimos dos (2) afios en los que ejercid la docencia (previos a su
jubilacién).

Para demostrar que el profesor tiene un destacado historial académico se acreditard haber realizado al
menos doce (12) publicaciones, de las cuales, al menos seis (6) deberdn ser articulos publicados en revistas
que se encuentren indexadas en las bases CLARIVATE, SCOPUS/SCImago o SCIELO.

Para el cumplimiento de las seis (6) publicaciones que no estdn en revistas indexadas en las bases
sefialadas, se podrd emplear:

1. Libros de autoria individual, considerando que un (1) libro equivale a tres (3) de estas seis (6)
publicaciones.

2. Articulos publicados en memorias (proceedings) de eventos cientificos, las cuales deberdn estar
indexadas en las bases CLARIVATE, SCOPUS/SCImago o SCIELO.

Los libros de auditoria individual deberdn contar con ISBN o ISSN y haber sido revisados al menos por dos
(2) pares externos y publicados por editoriales académicas.

Los articulos publicados en memorias (proceedings) de eventos cientificos, deben ser articulos completos.
Las publicaciones deberdn estar vinculadas al drea de conocimiento relacionada a sus actividades de
docencia o investigacion.



La calidad de personal académico emérito serd otorgada por el Consejo Politécnico.

El personal académico que reciba la distincion de emérito conservard de forma indefinida esta distincion
y podrd vincularse laboralmente a la Escuela Politécnica Nacional, cada vez que se justifique la necesidad
institucional. Este personal serd contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles. De haber
sido contratado previamente, para una nueva contratacion, la unidad académica certificard que el
profesor cumplio todas sus obligaciones en el periodo previo en el que fue contratado y en particular las
relativas al registro de calificaciones y evaluacion integral. Si el profesor pierde la condicion de jubilado,
perderd la distincion de emérito y no podrd ser contratado.

Articulo 51.- De la contratacion y remuneracion del personal académico no titular.- Las condiciones para
la contratacion y para la fijacion de la remuneracion del personal académico no titular de la Escuela
Politécnica Nacional serdn establecidas en las “Directrices para contratacion y establecimiento de
remuneracion del personal académico no titular de la Escuela Politécnica Nacional”, emitidas por el
Consejo Politécnico, en observancia de los pardmetros determinados en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior aprobado por el Consejo de
Educacion Superior o quien hiciere sus veces.

El personal académico no titular ocasional que acredite grado académico de doctor (PhD o su equivalente)
debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, con la leyenda de “Titulo de Doctor o PhD vdlido para
el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior” y que cumpla con los requisitos
establecidos en este Reglamento para el ingreso como personal académico titular agregado nivel 1 grado
3, percibird la remuneracion correspondiente a este grado escalafonario. Se encarga al Rector la emision
del procedimiento para la implementacion y ejecucion de lo sefialado, incluyendo la conformacion de la
comision que realizard la verificacion del cumplimiento de requisitos.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NRO.010-2019

Aprobada el 22 de febrero de 2019

“(...) delegar al Vicerrector/a de Docencia, para que, en ejercicio de sus potestades y responsabilidades,
con estricta sujecion al ordenamiento juridico, lleve adelante los procesos precontractuales y contractuales
para la suscripcion de todos los contratos académicos y de apoyo académico atinentes a sus competencias

(...)".

RESOLUCION RCP-308-2021

Aprobada el 04 de noviembre de 2021 por Consejo Politécnico.

“(...) delegar al Vicerrector/a de Docencia, para que, en ejercicio de sus potestades y responsabilidades,
con estricta sujecion al ordenamiento juridico, autoricen y suscriban los contratos del personal académico
no titular emérito y honorario (...)".

NORMA PARA LA CALIFICACION Y CERTIFICACION DE SUSTITUTOS DIRECTOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Acuerdo Ministerial 180 - Art. 3

“(...) b) Sustitutos directos.- Se considera como sustitutos directos a los padres de las nifias, nifios o
adolescentes con discapacidad o a sus representantes legales, los mismos que podrdn formar parte del
porcentaje de cumplimiento de inclusion laboral y para efecto de beneficios tributarios, siempre y cuando
el nifio nifia o adolescente tenga discapacidad igual o mayor al 30%; de igual manera se considerardn



como sustitutos directos a los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y sequndo de afinidad,
conyuge, pareja en union de hecho legalmente constituida, representante legal o las personas que tengan
bajo su responsabilidad y/o cuidado a una persona con discapacidad severa igual o mayor al 75% conforme
la Resolucion No. 2013-0052 emitida por el CONADIS.

c) Sustituto por solidaridad humana. - Personas que, sin tener parentesco de consanguinidad o afinidad,
pueden ser incluidas laboralmente o gozar de beneficios tributarios en sustitucion de una persona con
discapacidad severa a la cual se le asigna un porcentaje de 75% o mds, conforme la Resolucion No. 2013-
0052 emitida por el CONADIS, que no cuente con referente familiar y que por su condicion de severidad
estd impedida de hacerlo. {(...)".

POLITICAS DE CONTRATACION:

Para los procesos de contratacion previstos en este Manual se aplican las “Directrices para contratacion
y establecimiento de remuneracion del personal académico no titular y personal de apoyo académico
de la Escuela Politécnica Nacional”, emitidas por el Consejo Politécnico mediante Resolucidn RCP-280-
2019 de 16 de julio de 2019, reformadas a través de Resolucion No. RCP-023-2025 del 21 de enero de
2025.

REQUISITOS — NUEVO PERSONAL

Previo a la vinculacion, el personal académico o de apoyo académico a ser contratado presenta la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos descritos a continuacién:

REQUISITOS GENERALES:

a. Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la
Constitucion de la Republica y la Ley para el desempefio de una funcion publica;

b. No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurso de
acreedores ni hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

c. No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicién para ejercer cargos publicos;

d. Haber sufragado, cuando se tiene obligacion de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en
la Ley;

e. No encontrarse en mora del pago de créditos establecidos a favor de entidades u organismos del

sector publico. Se exceptua la persona que, encontrandose en mora, previo a la obtencion del
contrato, hace constar en la declaracion patrimonial juramentada de inicio de gestion, el detalle
de la deuda y del convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor;

f. Presentar la declaracion patrimonial juramentada en la que se incluird lo siguiente:
a. Autorizacion para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
b. Declaracién de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias; y,
c. Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones previstas

en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente.

PERSONAL ACADEMICO OCASIONAL:

a. Cumplir con los requisitos generales que fueren aplicables.

b. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica del Sistema de Educacién Superior en un
campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

C. Tener disponibilidad a tiempo completo, si va a trabajar en la modalidad de tiempo completo, o
disponibilidad en el horario solicitado por la unidad, en caso de tiempo parcial.
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Contar con experiencia profesional docente en educacién superior de al menos doce (12) meses.
En el caso de los profesionales que tienen un contrato de devengacion de beca con la EPN se
excluye el requisito de experiencia profesional.

f. Haber ganado el respectivo proceso de seleccion, excepto cuando ingresen por proceso
emergente o de naturaleza similar”.

PERSONAL ACADEMICO INVITADO NACIONAL:

a. Cumplir con los requisitos generales, que fuesen aplicables.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

c. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucién de investigacién o de
educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Si cuenta con titulo de maestria, el candidato debera acreditar una experiencia combinada de al

menos tres (3) afios entre instituciones de educacion superior, centros de investigacién, y/o
experiencia profesional relevante en el campo vinculado a la catedra. Esto puede incluir una suma
entre experiencia académica y profesional, siempre que ambas areas estén relacionadas con el
ambito de la catedra.

f. Si cuenta con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), se debera acreditar al menos un (1)
afio de experiencia en Instituciones de Educacién Superior o Centros de Investigacion, o, en su
defecto, acreditar experiencia profesional de al menos un (1) afio dentro del campo de
conocimiento vinculado a la catedra.

g. Contar con al menos ocho (8) afios de experiencia en el ambito académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, en caso de gozar de prestigio académico.
h. Contar con certificaciones que permitan demostrar que prestd servicios relevantes a la

humanidad, la region o el pais, solo en el caso de haber prestado dichos servicios.

PERSONAL ACADEMICO INVITADO INTERNACIONAL 1:

a. No residir en el Ecuador.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

C. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucién de investigacién o de
educacién superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Contar con experiencia combinada de al menos cinco (5) afios entre experiencia profesional

docente en educacion superior, centros de investigacidn, y/o experiencia profesional relevante
en el campo vinculado a la catedra. Para el calculo de la experiencia se considerara la suma entre
experiencia académica y profesional, siempre que ambas areas estén relacionadas con el ambito
de la catedra;

f. En caso de gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la regién o al pais, debera
contar con certificaciones que acrediten haber prestado tales servicios, validadas por la Unidad
Académica requirente (Departamento), y con al menos diez (10) afios de experiencia en el campo



vinculado a la catedra”.

PERSONAL ACADEMICO INVITADO INTERNACIONAL 2:

a. No residir en el Ecuador.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

c. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucién de investigacién o de
educacion superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Contar con experiencia combinada de al menos diez (10) afios entre experiencia profesional

docente en educacion superior, centros de investigacion, y/o experiencia profesional relevante
en el campo vinculado a la catedra. Para el célculo de la experiencia se considerard la suma entre
experiencia académica y profesional, siempre que ambas dreas estén relacionadas con el dmbito
de la catedra;

f. En caso de gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial,
por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la regién o al pais, debera contar con
certificaciones que acrediten haber prestado tales servicios, validadas por la Unidad Académica
requirente (Departamento), y con al menos quince (15) afios de experiencia en el campo
vinculado a la catedra”.

PERSONAL HONORARIO NACIONAL:

a. Cumplir con los requisitos generales, que fuesen aplicables.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de reconocido prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

c. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de doctor (PhD. o su equivalente) en el campo amplio del conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una institucién de investigacién o de
educacidn superior, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Contar con experiencia combinada de al menos tres (3) afios entre instituciones de educacion

superior, centros de investigacidn, y/o experiencia profesional relevante en el campo vinculado
a la catedra. Para el célculo de la experiencia se considerard la suma entre experiencia académica
y profesional, siempre que ambas areas estén relacionadas con el ambito de la citedra;

f. Contar con certificaciones que permitan demostrar méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacién o vinculacidn con la sociedad, derivados de la actividad laboral
gue ejerza dentro o fuera del &mbito académico validadas por la Unidad Académica requirente
(Departamento);

g. En caso de gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la regién o al pais, debera
contar con certificaciones que acrediten haber prestado tales servicios, validadas por la Unidad
Académica requirente (Departamento), y con al menos ocho (8) afios de experiencia en el campo
vinculado a la catedra”.

i Tener la distincidn de Profesor Honorario otorgada por la Escuela Politécnica Nacional.



PERSONAL HONORARIO INTERNACIONAL 1:

a. No residir en el Ecuador.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

c. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de Doctor (Ph.D. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, obtenido en una institucion de investigacién o de educacion superior
de reconocido prestigio.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Contar con experiencia combinada de al menos cinco (5) afios entre instituciones de educacion

superior, centros de investigacidn, y/o experiencia profesional relevante en el campo vinculado
a la catedra. Para el célculo de la experiencia se considerard la suma entre experiencia académica
y profesional, siempre que ambas areas estén relacionadas con el ambito de la catedra;

f. Contar con certificaciones que permitan demostrar méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacién o vinculacidn con la sociedad, derivados de la actividad laboral
que ejerza dentro o fuera del ambito académico;

g. En caso de gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la regién o al pais, debera
contar con certificaciones que acrediten haber prestado tales servicios, validadas por la Unidad
Académica requirente (Departamento), y con al menos diez (10) afios de experiencia en el campo
vinculado a la catedra”..

PERSONAL HONORARIO INTERNACIONAL 2:

a. No residir en el Ecuador.

b. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural,
artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la
region o al pais.

c. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa de doctorado, tener grado académico
de Doctor (Ph.D. o su equivalente) en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, obtenido en una institucion de investigacion o de educacién superior
de reconocido prestigio, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica
Publica de Educacién Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades
de docencia o investigacidn.

d. Tener disponibilidad de tiempo en el horario de las responsabilidades académicas que debe
cumplir.
e. Contar con experiencia combinada de al menos diez (10) afios entre instituciones de educacién

superior, centros de investigacion, y/o experiencia profesional relevante en el campo vinculado
a la catedra. Para el célculo de la experiencia se considerard la suma entre experiencia académica
y profesional, siempre que ambas areas estén relacionadas con el ambito de la citedra;

f. Contar con certificaciones que permitan demostrar méritos excepcionales en su especialidad
para la docencia, investigacidn o vinculacidn con la sociedad, derivados de la actividad laboral
que ejerza dentro o fuera del dmbito académico, validadas por la Unidad Académica requirente
(Departamento);

g. En caso de gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o
empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, a la regién o al pais, debera
contar con certificaciones que acrediten haber prestado tales servicios, validadas por la Unidad
Académica requirente (Departamento) y con al menos quince (15) afios de experiencia en el
campo vinculado a la catedra.

PERSONAL ACADEMICO EMERITO:



Q

Cumplir con los requisitos generales, que fuesen aplicables;

b. Ser profesor jubilado del sistema de educacién superior;

Haber prestado servicios destacados por un periodo minimo de quince (15) afios como titular en
la Escuela Politécnica Nacional (el art. 46 del Reglamento de Carrera y escalafén del personal
académico de la EPN establece los criterios que permiten demostrar el cumplimiento de este
requisito);

d. Poseer un destacado historial académico o de investigacion (el art. 46 del Reglamento de Carrera
y escalaféon del personal académico de la EPN establece los criterios que permiten demostrar el
cumplimiento de este requisito);

e. Haber sido al menos profesor titular principal nivel 1 grado 6 o profesor principal, con titulo de
Ph.D. o equivalente, en el escalafén que estuvo vigente en la Escuela Politécnica Nacional hasta
el 31 de octubre de 2012 cuando se expidio el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

f. Tener la distincion de Personal académico Emérito otorgada por el Consejo Politécnico de la

Escuela Politécnica Nacional.

PERSONAL DE APOYO ACADEMICO (TECNICO DOCENTE O TECNICO DE LABORATORIO):
a. Cumplir con los requisitos generales, que fuesen aplicables.
b. Contar con el perfil establecido por la Unidad Académica.

AYUDANTES DE CATEDRA:

a. Cumplir con los requisitos generales, que fuesen aplicables.
b. Ser estudiante de la Institucidn.

Haber obtenido una nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la postulacién, que esté
ubicada en el quintil mas alto.

PLANIFICACION ACADEMICA:

Previo al proceso de preplanificacidon el Vicerrectorado de Docencia en conjunto con la Direccién de
Talento Humano y la Direccidn Financiera llevara a cabo un analisis para determinar el presupuesto
disponible para las contrataciones de personal académico y de apoyo académico requeridos, en base a
esta informacion se estableceran directrices de organizacion académica y contratacion que ayudaran a
garantizar el uso eficiente de los recursos y a financiar las necesidades de personal de las diferentes
unidades académicas.

Para cada periodo académico, el Jefe de Departamento o Director de la Escuela de Formacién de
Tecndlogos (ESFOT), en coordinacidn con su personal titular y no titular, realiza la planificacion académica,
la cual consiste en definir las actividades de docencia, investigacidn, vinculacion y gestion educativa que
su personal realizara durante dicho periodo.

El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, determina las necesidades a ser cubiertas en el ambito
de la docencia, investigacion, vinculacion o gestién educativa con el personal titular, y la necesidad de
contratacion, reclutamiento o continuidad de los contratos del personal académico y de apoyo académico
no titular con el que al momento cuenta la unidad.

Es responsabilidad del Jefe del Departamento o Director de la ESFOT velar por el cumplimiento de lo
establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién
Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico de la Institucidn, asi como de
cualquier otra directriz o politica que para el efecto Consejo Politécnico, el Rectorado, el Vicerrectorado
de Docencia o el Vicerrectorado de Investigacidn, Innovacion y Vinculacion emitan. Esta responsabilidad
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debe ser aprobada por el Consejo de Departamento o Consejo Directivo, segln corresponda, y avalada
por el Consejo de Facultad, cuando el departamento se encuentre adscrito a una facultad.

El Jefe del Departamento o Director de la ESFOT registra la preplanificacién del personal académico titular,
no titular y de apoyo académico, asi como del personal nuevo que requiera, en el Sistema Integrado de
Informacién (SlI).

En cualquier caso, la preplanificacion que se registre debe ser previamente aprobada por el Consejo de
Departamento o Consejo Directivo, segun corresponda, y en el caso que el departamento esté adscrito
a una Facultad debe ser avalada por el Consejo de Facultad.

El Vicerrectorado de Docencia remite a través del Sistema Integrado de Informacién (Sll) las observaciones
encontradas o, de no existir observaciones, indica que la preplanificacidn se encuentra en estado
preplanificado.

Una vez que todas las preplanificaciones del personal académico titular, no titular, de apoyo académico,
e incluso del nuevo personal, se encuentran en estado preplanificado, el Consejo de Departamento pide
al Consejo de Facultad, solicite la autorizacion respectiva al Vicerrectorado de Docencia para la ejecucion
de uno de los siguientes procesos, segun la necesidad:

1. Renovacién. - Permite renovar contratos de personal académico no titular y personal de apoyo
académico que tengan un contrato vigente, se aplica también para cambio de afio fiscal.

2. Reclutamiento. - Permite reclutar principalmente a personal académico no titular invitado,
honorario, emérito o ayudantes de catedra. También aplica cuando un Departamento o ESFOT,
segun corresponda, requiere nuevamente los servicios del personal académico ocasional o de
apoyo académico que colabord en un periodo anterior y que actualmente no posee un contrato
vigente.

3. Emergente. - Permite contratar a un reemplazo o generar un nuevo contrato del personal
académico o de apoyo académico, una vez iniciado el periodo académico o durante el transcurso
de este.

4. Seleccion. - Permite seleccionar al candidato idéneo como personal académico ocasional y
personal de apoyo académico para cubrir la necesidad del area requirente.

5. Reorganizacion. - Permite cambiar las responsabilidades académicas que, por causas
justificadas, han sido modificadas.

6. Continuidad. - Permite actualizar la responsabilidad de las actividades del personal académico
ocasional no titular a tiempo completo o personal de apoyo académico, debido al inicio de un
nuevo periodo académico. Para aplicar este proceso el contrato debe estar vigente hasta la
finalizacién del afio fiscal.

Para el Departamento de Ciencias Sociales, el Departamento de Formacion Basica y la ESFOT sera el
presidente del Consejo de Departamento o del Consejo Directivo, segln corresponda, quien realice el
pedido de autorizacion al Vicerrectorado de Docencia.

Una vez seleccionado el personal académico a contratar, por cualquier proceso: Reclutamiento,
Emergente o Seleccidn, se debe continuar con el Proceso de Contratacion.

En todo proceso se deben realizar las acciones necesarias que eviten que los intereses personales de los
miembros de los consejos de la unidad académica o que conforman la comision, interfieran con el normal
desempefio de su labor en cualquiera de sus etapas.



APLICACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA VINCULACION LABORAL

Para cada periodo académico, el Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, una vez definidas las
necesidades a ser cubiertas en el dmbito de la docencia, investigacidn, vinculacién o gestién educativa; y,
en caso de determinar la necesidad de contratacidn de personal académico y de apoyo académico,
promoverd, en el proceso de seleccion, la participacion de personas pertenecientes a grupos
histéricamente excluidos, a fin de reducir las desigualdades de género, socio-culturales o econdmicas que
los afectan, eliminando las practicas discriminatorias y procurando el ejercicio de la igualdad de
oportunidades.

Para lo cual instruira a los miembros de la Comisién de Seleccidn para que se apliquen las acciones
afirmativas establecidas en el Art. 39. de la Codificacién del Reglamento de Carrera y Escalafén del
personal académico de la Escuela Politécnica Nacional, asi también se asegurara que en la convocatoria
se incluya la posibilidad de entregar informacion de respaldo que permita determinar la pertenencia a
estos grupos.

Por otro lado, la Comisidén de Seleccién otorgard puntos adicionales al puntaje total considerando lo
establecido en el Art. 39. del Reglamento de Carrera y Escalafén del personal académico de la Escuela
Politécnica Nacional, para los casos establecidos en dicha normativa; en caso de que el postulante sea
beneficiario a mas de una accion afirmativa se aplicara solo una, la que sea mas favorable; de igual manera
en la convocatoria debera incluirse los documentos que pueden ser presentados por los postulantes que
pertenezcan a los grupos histéricamente excluidos; la Comisidn de Seleccidn, solo otorgara los puntos de
accion afirmativa cuando el postulante solicite expresamente este beneficio, dando a conocer que tiene
una o mas de las condiciones establecidas en la normativa ( ) y entregue como parte de la
documentacion de postulacidn la informacidn de respaldo que permita verificar su condicién.

1. PROCESO DE RENOVACION

El proceso inicia debido a que se requiere renovar un contrato existente cuya vigencia termina el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal en curso, y el periodo académico continua; es decir este proceso se aplica en
el cambio de afio fiscal para los contratos del personal académico no titular y personal de apoyo
académico.

Para la renovacién no sera necesaria la suscripcion de un nuevo contrato por el transcurso del nuevo
ejercicio fiscal, bastando la decision administrativa que en tal sentido expida el Vicerrectorado de
Docencia, a través de la aprobacidn del respectivo informe que emita la Direccién de Talento Humano.

En situaciones excepcionales, en las que el personal académico y de apoyo académico no titular pase a
formar parte de los grupos de atencidn prioritaria, se podra solicitar la ampliacion de la continuidad
laboral para lo cual se han establecido lineamientos en las Directrices de Contratacion 2025A.

PROCEDIMIENTO DE RENOVACION

1) El Presidente del Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del Departamento de

Formacién Basica o Consejo del Departamento de Ciencias Sociales, segun corresponda, solicita

a la Direccion de Talento Humano (DTH) la factibilidad de renovacion de contratos del personal.

Para el caso del personal no titular a tiempo completo o personal de apoyo académico a tiempo
completo al pedido debe adjuntarse:

a. Resultado de la evaluacion realizada por el Consejo de Departamento o Consejo

Directivo, en la que se indique la conformidad con el trabajo realizado por el contratado,



2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

considerando las actividades de docencia, investigacidn y gestion planificadas, en esta
evaluacién se deben incluir los resultados de la heteroevaluacién, cuando corresponda.

b. Informe de satisfaccidon suscrito por parte del Jefe del Departamento o Director de la
ESFOT, segun corresponda, de las actividades realizadas por el personal cuyo contrato
se requiere renovar ( ).

Para el caso del personal a tiempo parcial y emérito al pedido debe adjuntarse:

a. Resultado de la evaluacién realizada por el Consejo de Departamento o Consejo
Directivo, en la que se indique la conformidad con el trabajo realizado por el contratado,
considerando las actividades de docencia, investigacidn y gestion planificadas, en esta
evaluacién se deben incluir los resultados de la heteroevaluacién, cuando corresponda.

b. Informe de satisfaccion suscrito por parte del Jefe del Departamento o Director de la
ESFOT, segun corresponda, de las actividades realizadas por el personal cuyo contrato
se requiere renovar ( ).

La DTH analiza la documentacidn entregada y emite la factibilidad de renovacion de los contratos
del personal.

a. Sila factibilidad emitida por DTH es favorable, la Unidad Académica registra el pedido
de renovacion en el Sll — Médulo de Contratacidén usando la opcién de cambio de afio
fiscal.

b. Sila factibilidad emitida por DTH no es favorable, el Jefe de Departamento o Director de
la ESFOT, segun corresponda, evalla si redistribuye las responsabilidades académicas
entre el personal disponible o inicia un Proceso Emergente.

La DTH comunica sobre la factibilidad de renovacidn de contratos al Vicerrectorado de Docencia
y al Presidente de Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del Departamento de
Formacién Basica, Consejo del Departamento de Ciencias Sociales, seglin corresponda.

La DTH solicita a la Direccidon Financiera la certificacién presupuestaria para el proceso de
renovacioén de contratos.

La DTH elabora un solo informe técnico de renovacion para todo el personal académico no titular
y de apoyo académico cuyo contrato sera renovado.

El Vicerrectorado de Docencia aprueba el informe técnico.

Con la aprobacion del Vicerrectorado de Docencia en el informe, la DTH notifica de manera
individual mediante memorando al personal no titular y de apoyo académico que su contrato ha
sido renovado.

Para el caso de los ayudantes de catedra y personal no titular emérito, se elabora un nuevo
convenio de ayudantia de catedra y contrato civil de prestacion de servicios profesionales,
respectivamente.

2. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

El reclutamiento permite cubrir las necesidades del Departamento o ESFOT mediante personal académico

no titular invitado, honorario, emérito o ayudantes de catedra.

También aplica cuando existe personal académico ocasional a tiempo completo/parcial o personal de

apoyo académico a tiempo completo/parcial, que colaboré en un periodo académico anterior en un

Departamento o ESFOT y por necesidad institucional se requiere nuevamente de sus servicios, en el

periodo académico que esta por iniciar. En este caso el contrato no esta vigente.

El tiempo de contratacién, bajo esta modalidad, serd hasta el cierre del SAEw.

El reclutamiento inicia cuando:



1. ElDepartamento o ESFOT, una vez establecidas las responsabilidades académicas de su personal
titular, tiene que cubrir las necesidades puntuales de docencia con personal académico invitado,
honorario y emérito.

El Departamento o ESFOT requiere de capacitacion de estudiantes o profesores con un experto.

3. El Departamento o ESFOT tiene asignaturas que por sus caracteristicas requiere de un ayudante
de catedra.

4. El Departamento o ESFOT requiere nuevamente de los servicios del personal académico
ocasional, apoyo académico, invitado, emérito u honorario que colaboré en un periodo
académico anterior al que esta por iniciar.

El personal académico no titular honorario o invitado puede ser nacional o extranjero.

Solamente el personal jubilado del sistema de educacién superior puede ser contratado bajo la modalidad
de personal no titular emérito, siempre que cumpla con los requisitos establecidos y sea otorgada la
calidad de emérito por el Consejo Politécnico.

Para el caso de ayudantes de catedra, el Departamento o ESFOT debe asegurar que el estudiante cumpla
con todos los requisitos previa a su contratacién y que la necesidad del reclutamiento cumpla con las
directrices emitidas por el Vicerrectorado de Docencia.

Adicionalmente, deben remitirse los siguientes documentos en funcidn del cargo que ostentard el
personal:

Si el cargo es de Personal Académico No Titular Invitado:

1. Certificado con justificacién de que las actividades a realizarse en docencia o investigacidn son
especificas y no pueden ser desarrollados por el personal titular de la Unidad Académica (
), indicando la razén de la contratacidn que puede ser:
a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracién, inferior al de un periodo
académico;
b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; vy,
c. Actividades de investigacidon que requieran un alto nivel de experticia con la que no
cuenta la institucion.
2. Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte https://www.epn.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/04/hoja_de vida_epn0178642001712013875.doc (copia de titulos
académicos, certificados de experiencia académica, certificados de experiencia laboral,

certificados de cursos de capacitacién y demds documentos que respalden lo detallado en la Hoja
de Vida).

Si el cargo es de Personal Académico No Titular Honorario:

Justificacion de la contratacion de este tipo de personal

2. Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte (copia de titulos académicos,
certificados de experiencia académica, certificados de experiencia laboral, certificados de cursos
de capacitacion y demas documentos que respalden lo detallado en la Hoja de Vida).

Si el cargo es de Personal Académico No Titular Emérito:

1. Justificacion de la contratacion de este tipo de personal
Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte (copia de titulos académicos,
certificados de experiencia académica, certificados de experiencia laboral, certificados de cursos
de capacitacion y demas documentos que respalden lo detallado en la Hoja de Vida).


https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/hoja_de_vida_epn0178642001712013875.doc
https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/hoja_de_vida_epn0178642001712013875.doc

Certificado emitido por el IESS como pensionista jubilado.

Resultados de evaluacion de desempefio en los procesos de evaluacion integral correspondientes
a los ultimos dos (2) afios en los que ejercié la docencia (previos a su jubilacion).

Evidencia que acredite haber realizado al menos doce (12) publicaciones, de las cuales, al menos
seis (6) deberan ser articulos publicados en revistas que se encuentren indexadas en las bases
CLARIVATE, SCOPUS/SCImago o SCIELO; para el cumplimiento de las seis (6) publicaciones que
no estan en revistas indexadas se deberd considerar los criterios sefialados en el art. 46 del
Reglamento de carrera y escalafén del personal académico de la EPN.

Si el cargo es de Ayudante de Catedra:

4.

Informe del Subdecano o Subdirector de la ESFOT indicando que el estudiante ha obtenido una
nota en la asignatura, nivel o campo académico motivo de la postulacion, que esté ubicada en el
quintil mas alto.

Formulario de inscripcion de materias.

Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte (certificados de experiencia
laboral, certificados de cursos de capacitacion y demds que respalden lo detallado en la Hoja de
Vida).

Curriculo Académico.

Cuando se trata de personal que anteriormente colaboré con un Departamento o ESFOT, adicionalmente

debe remitirse el Informe de Evaluacion y Recomendacion de Continuidad ( o ), segln

corresponda.

PROCEDIMIENTO DE RECLUTAMIENTO

1)

2)

3)

El Presidente de Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del Departamento de
Formacién Basica o Consejo del Departamento de Ciencias Sociales solicita autorizacién al
Vicerrectorado de Docencia para iniciar el proceso de reclutamiento adjuntando el Certificado
de no tener personal académico titular ( ) aprobado por el Consejo de Departamento. En
el caso de tratarse de personal que anteriormente colabord con un Departamento o ESFOT,
adicionalmente debe remitirse el Informe de Evaluacién y Recomendacidon de Continuidad
( o ), segun corresponda.

Para el caso especifico del personal académico no titular emérito, previo a la solicitud de
autorizacién de reclutamiento, la Unidad Académica deberd observar y reunir los requisitos que
dispone el articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico de la
Escuela Politécnica Nacional.

El Vicerrectorado de Docencia analiza la solicitud y de ser el caso:

a. Laautoriza. En este caso, el Jefe de Departamento o Director de ESFOT solicitard a DTH
la factibilidad de contratacion del personal académico no titular o personal de apoyo
académico, adjuntando la documentacidn correspondiente y las Actas de Consejo de
Departamento y Consejo de Facultad con relacién a la aprobacion y aval de contratacidn
de ese personal, cuando corresponda.

b. Laniega. En cuyo caso el Jefe de Departamento o Director de ESFOT, segln corresponda,
evalua si redistribuye las responsabilidades académicas entre el personal disponible.

c. Solicita cambios al Departamento o ESFOT, segln corresponda.

La DTH analiza la documentacién entregada y emite la factibilidad de contratacion del personal,
indicando si cumple con los requisitos para ser contratado. Para el personal emérito, la DTH



revisa si labord por al menos 15 afos en la Institucidon y procede a generar el certificado
respectivo; caso contrario no puede emitir la factibilidad.

4) La DTH comunica sobre la factibilidad de contratacion al Vicerrectorado de Docencia y al Jefe de
Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda.

a. Sila factibilidad emitida por DTH es favorable se debe realizar lo siguiente:

i. Para el personal emérito u honorario, el Jefe de Departamento o Director de la
ESFOT, segln corresponda, solicita a Consejo Politécnico otorgar la calidad de
personal académico honorario o emérito. Una vez que el Consejo Politécnico
otorgue la calidad de personal académico, inicia el Proceso de Contratacion;
en caso de que no se haya otorgado la calidad al personal académico, el Jefe
de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, evalla si
redistribuye las responsabilidades académicas entre el personal disponible o
inicia otro Proceso de Reclutamiento.

ii. Paralos demas perfiles se inicia el Proceso de Contratacion.

b. Sila factibilidad emitida por DTH no es favorable, el Jefe de Departamento o Director de
la ESFOT, segun corresponda, evalla si redistribuye las responsabilidades académicas
entre el personal disponible o inicia un Proceso de Seleccidon, un Proceso de
Reclutamiento o un Proceso Emergente.

3. PROCESO EMERGENTE

Este proceso solo se realiza cuando ha iniciado el periodo académico y un miembro del personal
académico titular o no titular, o de apoyo académico queda imposibilitado de trabajar debido a alguna de
las siguientes circunstancias: enfermedad, paternidad, maternidad, jubilacién, desvinculacion,
impedimento de ejercer cargo publico, suspension temporal de actividades en razdn de la aplicacién de
sanciones disciplinarias o administrativas, u otras causas debidamente justificadas por el Presidente del
Consejo de Facultad, Consejo Directivo de la ESFOT, Consejo del Departamento de Formacion Basica o
Consejo del Departamento de Ciencias Sociales y se requiere de un nuevo contrato o de un reemplazo
urgente para cubrir las clases asignadas al docente que se desea reemplazar.

Si la situacion mencionada en el parrafo anterior se produce, independiente del tipo de personal
académico o de apoyo académico requerido, se aplica este proceso para garantizar que los derechos de
los estudiantes no se vean perjudicados por este percance. No se podra contratar a través del proceso
emergente al profesional que, habiendo participado, en este periodo académico, en un proceso de
seleccion, no hayan obtenido un puntaje superior al 60% en la nota asignada en la prueba de
conocimientos o el minimo del 70% del total de puntos en la calificacidn final.

El tiempo de contratacidn, bajo esta modalidad, sera por la duracién del periodo de licencia o hasta el
cierre del SAEw, segln el caso, y no podra extenderse mas alld de este tiempo. No se podra contratar
mediante el proceso de reclutamiento al personal académico o de apoyo académico que en el periodo
académico anterior se incorporo a la institucién mediante un proceso emergente. Solo en situaciones
excepcionales y debidamente justificadas, y siempre que las actividades que se requiera realizar no
puedan ser cubiertas con el personal disponible, se podra extender el periodo de contratacidn hasta el
inicio del siguiente periodo académico.

El Presidente de Consejo de Facultad, Consejo Directivo de la ESFOT, Consejo del Departamento de
Formacién Basica o Consejo del Departamento de Ciencias Sociales tan pronto como la situacidén se
presente y la cantidad de horas de clase no pueda ser asignada a otro miembro del personal académico
titular o no titular, o de apoyo académico o no pueda ser recuperada en un tiempo adecuado, solicita al
Vicerrectorado de Docencia la autorizacidn para ejecutar este proceso.



Si en el siguiente periodo académico (2025B) se mantiene la necesidad de contar al personal académico
o de apoyo académico que fue contratado mediante proceso emergente en el 2025A, se debera realizar
un proceso de seleccion. No obstante, se contempla como excepcion a esta regla al personal académico
y de apoyo académico de las carreras de modalidad dual dictadas en la Escuela de Formacién de
Tecndlogos que por necesidad institucional deben continuar con contrataciéon emergente.

PROCEDIMIENTO EMERGENTE

1) El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT registra las responsabilidades académicas
mediante la opcidn “Preplanificacion” del Sistema Integrado de Informacion (SlI).

2) El Presidente de Consejo de Facultad, Consejo Directivo, Consejo del Departamento de
Formacién Basica o Consejo del Departamento de Ciencias Sociales, segun corresponda, solicita
autorizacion al Vicerrectorado de Docencia para ejecutar el proceso emergente, adjuntando la
justificacion correspondiente, el Certificado de no contar con personal y el formulario
para registrar cambios en la Carga Académica en caso de que haya afectacion a la
planificacion de clases registrada en el SAEw.

3) ElVicerrectorado de Docencia analiza la solicitud y de ser el caso:
a. Laautoriza.
b. La niega, en cuyo caso el Jefe de Departamento o Director de la ESFOT redistribuye las
responsabilidades académicas entre el personal disponible.
c. Solicita cambios a la Unidad Académica.

4) En caso de autorizar la solicitud, se continua con el paso 2 del Procedimiento de Reclutamiento.

5) Una vez terminado el Procedimiento de Reclutamiento, se debe realizar el Procedimiento de
Reorganizacion, segln corresponda.

4. PROCESO DE SELECCION

Se entiende por seleccidn al proceso de elegir los mejores profesionales especializados, de mayor
trayectoria, mejor capacitados, con los conocimientos y actitudes idoneos para desempefarse como
personal académico no titular o personal de apoyo académico no titular de la Escuela Politécnica Nacional.

El proceso de seleccion permite cubrir las necesidades de un Departamento o ESFOT, segln corresponda,
mediante personal académico no titular (ocasional) o personal académico de apoyo (técnicos docentes
politécnicos o técnicos de laboratorio), que no puede ser cubierta con el personal académico titular, o por
personal académico no titular y de apoyo académico que tiene un contrato vigente.

El proceso de seleccion inicia cuando el Jefe del Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda,
una vez establecidas las responsabilidades académicas de su personal titular, y la necesidad de renovar
los contratos del personal no titular, determina que debe cubrir otras necesidades de docencia con nuevo
personal académico no titular o personal de apoyo académico, que tenga los conocimientos, aptitudes y
valores adecuados para cumplir dichas necesidades.

El proceso de seleccidon puede darse por terminado en el caso de que el Consejo de Departamento o el
Consejo Directivo de la ESFOT resuelva desistir de la contratacién, hasta antes de la emision del informe
para la contratacién emitido por la DTH.



COMISION DE SELECCION

Para realizar la seleccion, el Consejo de Departamento o Consejo Directivo, seglin corresponda, conforma
una Comisidén de Seleccidn que estd integrada por al menos tres (3) miembros, entre los que se incluye:

a) Un miembro del personal académico titular del Departamento designado por el Jefe de
Departamento o Director de la ESFOT, quien preside la Comision.

b) Un miembro del personal académico del Departamento vinculado a las responsabilidades
académicas que se requieren en la contratacion.

c) Uno o mas miembros del personal académico de la EPN, que tengan afinidad con el perfil
solicitado.

De forma transitoria, hasta que se defina el procedimiento para las Unidades Académicas, que no son
parte de una Facultad, la Comision de Seleccidn del Departamento de Formacion Basica se conformara
por: el Rector o su delegado, la Vicerrectora de Docencia o su delegado y un miembro del personal
académico titular del Departamento de Formacidn Bdsica designado por el Jefe de Departamento.
Mientras que la Comision de Seleccién del Departamento de Ciencias Sociales se conformara por: el
Rector o su delegado, la Vicerrectora de Docencia o su delegado y un miembro del personal académico
titular del Departamento de Ciencias Sociales designado por el Jefe de Departamento.

En el caso particular de la ESFOT, podran ser miembros de la Comision de Seleccion profesores titulares
que colaboren en las carreras de la ESFOT, asi como personal académico ocasional o de apoyo académico.

No podran formar parte de la Comisidn de Seleccion: el Jefe del Departamento, el Director de la ESFOT,
los miembros del Consejo de Departamento, los miembros del Consejo de Facultad o los miembros del
Consejo Directivo de la ESFOT.

Bajo ninguna circunstancia los miembros del personal ocasional a tiempo parcial podran ser designados
como miembros de una Comision de Seleccidn, ya que esta tarea es parte de las actividades de gestion
educativa y este personal solamente puede realizar actividades de docencia.

El Consejo de Departamento o Consejo Directivo, seglin corresponda, define los temas que se evaluaran
en la prueba de conocimientos, los cuales abarcan tanto el drea de conocimiento relacionada con las
materias a dictar como aspectos relacionados a la formacién pedagdgica que incluye metodologias de
ensefianza-aprendizaje, innovacidn educativa, entre otros; asi como los temas a desarrollar en la clase
demostrativa ( ).

Las ponderaciones que deberdn aplicarse para evaluar los distintos componentes son:

e Documentacién del postulante: 30%
e  Entrevista: 10%.
e  Prueba de conocimientos: 30%
o Areade conocimiento afin a las materias de contratacién 20%
o Formacion pedagdgica que abarca, entre otros, Metodologias de ensefianza-
aprendizaje, innovacion educativa y temas afines 10%
e (Clase demostrativa: 30%

En los se establecen los criterios, valoraciones y las ponderaciones que deben aplicarse a
cada componente a evaluar, la descripcidon de la aplicacidn de los criterios sera definida por el Consejo de
Departamento o Consejo Directivo, segun corresponda, teniendo en consideracién los requisitos
establecidos en las Directrices de Contrataciéon y establecimiento de remuneracién del personal
académico de la EPN, la Comisidn de Seleccidn serd la encargada de aplicar estos lineamientos.



Los anexos 4 y 5 seran remitidos al Vicerrectorado de Docencia con la solicitud de autorizacion para su
revision y autorizacion previo al inicio de este proceso.

Funciones de la Comision de Seleccion

La Comision de Seleccidn tiene por objeto evaluar, dictaminar y resolver controversias en el ambito de su
competencia, de la documentacion entregada por los postulantes dentro de un proceso de seleccion.

La Comision de Seleccion tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar actas de reuniones, en las cuales deben constar los asistentes a las mismas y los
acuerdos alcanzados.

b) Elaborarla convocatoria que al menos incluya el perfil, los requisitos y el cronograma del proceso.

c) Registrar la informacidn considerando las plantillas establecidas en el , ,

, , , y

d) Revisary calificar los documentos presentados por los postulantes.

e) Organizar, asistir y calificar las pruebas de conocimientos, clases demostrativas y entrevistas.

f)  Elaborar el Informe Final del Proceso de Seleccion ( ), en la cual deben registrar los
puntajes alcanzados. El informe final debe estar firmado por todos los miembros de la Comisién
de Seleccién.

g) Notificar a los postulantes sobre resultados y eventos programados en cada etapa del proceso.

h) Validar que los elegibles hayan obtenido un puntaje superior al 60% en la nota asignada en la
prueba de conocimientos. En caso de que ningun postulante logre alcanzar este puntaje, se
debera declarar desierto el proceso.

i) Declarar ganador del proceso de seleccion, al postulante que haya obtenido el mayor puntaje
siempre y cuando supere el minimo establecido del 70%.

j)  Declarar desierto el proceso de seleccidn en caso de no existir al menos un postulante, o porque
ningun postulante alcanzé el minimo del 70% del total de puntos en la calificacidn. En caso de
declarar un proceso desierto, la Comision de Seleccién podrd iniciar un nuevo proceso sin
necesidad de solicitar una nueva autorizacion al Vicerrectorado de Docencia, sin embargo, el
presidente de la Comisién de Seleccidn debe notificar del particular al Vicerrectorado de
Docenciay al Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segln corresponda.

k) Entregar el Informe del Proceso de Seleccidn ( ) al Jefe de Departamento o Director de
la ESFOT, segun corresponda.

Los miembros de la Comisidn de Seleccidn, cuyo cdnyuge o conviviente por unién de hecho legalmente
reconocida participe en el proceso, o que tengan vinculacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con las y los postulantes, deben presentar su excusa por escrito al
Rector, Vicerrectora de Docencia, Jefe de Departamento o Director de ESFOT, segln corresponda, quien
de forma inmediata designard sus reemplazos.

En caso de que el Consejo de Departamento justificadamente desista de continuar con la ejecucién de un
proceso de seleccion, debe notificar al Vicerrectorado de Docencia y a los miembros de la Comisidn. En
este caso la comisién debe notificar a los postulantes.

En caso de que la Comision no cumpla con los plazos establecidos en el cronograma o con el
procedimiento establecido, que los intereses personales de los miembros de los consejos de la unidad
académica o de la comisidon interfieran con el normal desempefio del proceso el Vicerrectorado de
Docencia tiene la potestad de anular el proceso.



EVALUACION DE POSTULANTES

La Comision de Seleccidn asigna los puntajes a cada componente de acuerdo a la evaluacion realizada, en

concordancia con las ponderaciones y criterios establecidos por el Consejo de Departamento o Consejo

Directivo de la ESFOT, segun corresponda.

La Comision de Seleccidn lleva a cabo las siguientes evaluaciones a cada postulante:

Documentacidn del postulante: se analiza el perfil del postulante para determinar su idoneidad
para la vacante. Se analiza si cumple con la experiencia minima necesaria en el drea de
conocimiento, para esto, es necesario que, en la convocatoria, se indique en un mensaje
aclaratorio que, los certificados que respaldan la experiencia en docencia, sean emitidos por las
unidades de talento humano respectivas. Se revisa que el titulo esté acorde al perfil requerido,
sea afin al drea de conocimiento y se encuentre debidamente reconocido e inscrito por el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior. Para comprobar la documentacion entregada
se usa el formulario de comprobacion de documentos ( ), en caso de que el postulante
haya dado a conocer que tiene una o mas de las condiciones correspondientes a acciones
afirmativas y entregue como parte de la documentacidn de postulacién la informacién de
respaldo que permita verificar su condicion ( ), se analizara dicha documentacion y se
otorgaran puntos adicionales al puntaje total. Para comprobar estos casos se usa el formulario
de acciones afirmativas ( ).

Prueba de conocimientos: se Ileva a cabo una prueba de conocimientos con el fin de determinar
si el postulante cuenta con los conocimientos necesarios para las materias que debera impartir,
asi como en el area de formacidn pedagdgica. En caso de que el postulante no alcance un puntaje
superior al 60%, no podra avanzar en el proceso de seleccidn. Solo los cinco mejores puntajes,
considerando la calificacidon de la documentacion del postulante y la prueba de conocimientos,
avanzaran a la siguiente etapa.

Clase demostrativa: corresponde a una exposicion oral de conocimientos o practica de un tema
correspondiente a una de las asignaturas que podria dictar el postulante. El objetivo es conocer
el dominio sobre la tematica en evaluacién y sus habilidades como docente. La Comisién de
Selecciéon debe informar a los postulantes al menos tres subtemas sobre los que seran evaluados.
Para la clase demostrativa se usara la ribrica de evaluacidn de Clase Demostrativa ( ).
Entrevista: para establecer contacto con el postulante y obtener datos que permitan conocer
aspectos personales, de actitud, académicos y laborales relevantes para su contratacion. Para la
evaluacién de la entrevista se usara la rubrica de evaluacién de Entrevista ( ).

DOCUMENTACION REQUERIDA A LOS POSTULANTES

Los documentos que deben presentar los postulantes son:

No v p~w

Carta de motivacion dirigida al Rector de la EPN, debidamente suscrita.

Hoja de vida en el formato de la EPN con documentos de soporte https://www.epn.edu.ec/wp-
content/uploads/2024/04/hoja de vida epn0178642001712013875.doc

Copia legible de la cédula de ciudadania

Certificado de votacién actualizado

Fotografia tamafio carnet fisica

Certificado de cuenta bancaria personal activa

Copia del registro de estudios superiores del Sistema Nacional de Informacion de la Educacién
Superior del Ecuador (SNIESE), emitido por la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia


https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/hoja_de_vida_epn0178642001712013875.doc
https://www.epn.edu.ec/wp-content/uploads/2024/04/hoja_de_vida_epn0178642001712013875.doc

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

y Tecnologia, en un campo amplio del conocimiento vinculado a las actividades de docencia o
investigacion https://www.senescyt.gob.ec/web/guest/consultas

a. Personal No Titular de Apoyo Académico - Titulo de Tercer Nivel

b. Personal No Titular - Titulo de cuarto nivel
Copia del titulo debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de
Educacion Superior.
Para personal de apoyo académico (Técnico Docente o Técnico de Laboratorio), copia simple del

Acta de Grado de la instruccidn formal de tercer nivel, con una calificacion final de grado mayor
oigual a 7,5/10 o su equivalente.
Certificados de acreditar experiencia profesional docente en educacion superior emitido por las
Unidades de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

a. Para Personal Académico no Titular ocasional se requiere al menos 12 meses de

experiencia profesional docente. Se excluye de este requisito a los profesionales que
tienen un contrato para devengacién de beca con la EPN.
b. Para el Personal de Apoyo Académico, no requiere experiencia laboral.

Certificados de cursos de capacitacién de los Ultimos (5) cinco afios en el area de conocimiento
objeto del proceso de seleccion, asi como en areas afines a las metodologias de aprendizaje.
Certificado de tener disponibilidad de tiempo para ejercer la actividad motivo de proceso de
seleccién, en el caso de prestar servicios en otra institucién publica o privada ademas se
adjuntara el Certificado de horario de labores.
Certificado actualizado de no tener impedimento legal para ejercer cargo publico, emitido por el
Ministerio de Trabajo (valido 24 horas) https://calculadoras.trabajo.gob.ec/impedimento
Certificado de  afiliacién  del IESS, actualizado. https://www.iess.gob.ec/afiliado-

web/pages/opcionesGenerales/seleccionCertificadoDeAfiliacion.jsf

Historial laboral del IESS (tiempo de servicio por empleador), actualizado
https://www.iess.gob.ec/afiliado-web/pages/principal.jsf

Certificado de no contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y
abuso sexual emitido por el Ministerio del Interior.
https://certificados.ministeriodelinterior.gob.ec/gestorcertificados/antecedentes/

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.

Una vez que el Consejo de Departamento o Consejo Directivo, seglin corresponda, aprueba las
responsabilidades de todos los miembros del personal académico, del personal de apoyo
académico y del personal nuevo a contratar, se registra dichas responsabilidades en el Sistema
Integrado de Informacién (SlI).
Cuando corresponda, el Consejo de Facultad avala las responsabilidades del todos los miembros
del personal académico, del personal de apoyo académico y del personal nuevo a contratar, de
ser necesario se deben actualizar las responsabilidades en el SII.
El Presidente del Consejo de Departamento del DCS o del DFB, el Presidente del Consejo Directivo
de la ESFOT, o, el Presidente del Consejo de Facultad, segun corresponda, solicita al
Vicerrectorado de Docencia autorizacidon para iniciar el proceso de seleccién, adjuntando el
Certificado de no tener personal académico titular (Anexo 3), el formulario de definicién de
temas para la prueba de conocimiento y clase demostrativa (Anexo 4), los criterios, calificacion
y maximos de las ponderaciones (Anexo 5A o Anexo 5B) y el Acta de conformacién de la Comision
de Seleccién por parte del Consejo de Departamento o Consejo Directivo, segun corresponda.
El Vicerrectorado de Docencia analiza la solicitud, y segun el caso:

a. Autoriza el inicio del proceso de seleccién; o,

b. No autoriza el inicio del proceso de seleccidn.
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.

c. Pide al Jefe del Departamento o Director de la ESFOT, segln corresponda, modificar la
solicitud.
Una vez autorizado el inicio del proceso, la Comisién de Seleccion prepara el contenido de la
prueba de conocimientos y determina al menos tres subtemas sobre los cuales los postulantes
deben realizar una clase demostrativa, considerando los temas establecidos por el Consejo de
Departamento o Consejo Directivo, segun corresponda.
La Comisidn de Seleccién elabora la convocatoria
La Comision de Seleccién remite la convocatoria a la Direccién de Comunicacién (DIRCOM) y a la
Unidad Académica para la difusién correspondiente, es indispensable que la Comisién de
seleccion adjunte el memorando de autorizacion de inicio del proceso de seleccion emitido por
el Vicerrectorado de Docencia, sin este documento DIRCOM no procedera a difundir la
convocatoria.
El Departamento o ESFOT y la DIRCOM difunden la convocatoria en carteleras y a través de los
medios disponibles (pagina web, redes sociales, entre otros).
El postulante entrega la documentacion requerida en el Departamento o ESFOT, segun
corresponda, de acuerdo a lo establecido en el cronograma de la convocatoria.
El Departamento o ESFOT, segun corresponda, remite la documentacién del postulante a la
Comision de Seleccion.
La Comisidn de Seleccidn revisa y evalua la documentacién de cada postulante. utilizando el
formulario en caso de que el postulante haya dado a
conocer que tiene una o mas de las condiciones correspondientes a acciones afirmativas a través
del , se revisard la documentacion de respaldo que permita verificar esta condicién vy,
de ser pertinente, se otorgaran puntos adicionales registrando estos casos en el formulario
. Se debe tener en cuenta que, de no presentar todos los
requisitos solicitados, el postulante no podra pasar a la siguiente fase del proceso de seleccion.
Una vez revisada la lista de postulantes, los miembros de la Comisién proceden a suscribir de
manera individual el formulario
En caso de que algin miembro tenga relacion con alguno de los postulantes como: vinculacién
conyugal o conviviente, unién de hecho legalmente reconocida, parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad, debe excusarse de integrar la Comision. El presidente
notifica del particular al Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, y
designa de manera inmediata a sus reemplazos.
La Comision de Seleccién informa a todos los postulantes el resultado de evaluacién de las
carpetas. La notificacién con los resultados de evaluaciéon de documentos, se lo realiza en el
término maximo de tres (3) dias a partir de la fecha de finalizacion de la entrega de la
documentacion.
La Comisidn de Seleccidn convoca, realiza y evalda las pruebas de conocimientos.
La Comisidn de Seleccién notifica los resultados de esta fase a los postulantes, en el término
maximo de tres (3) dias posteriores al informe del resultado final de la revision de las carpetas.
Solo los cinco mejores puntajes, considerando la calificacién de la documentacion del postulante
y la prueba de conocimientos, avanzaran a la siguiente etapa.
La Comisidon de Seleccion realiza las entrevistas y evalla las clases demostrativas de los
postulantes, para esto utiliza los formularios ( )y
( ) y notifica los resultados en el término maximo de tres (3) dias
a partir de la notificacién del resultado de las pruebas de conocimiento
La Comision de Seleccion, elabora el ( ) en el que debe
indicar el puntaje obtenido en cada etapa de la seleccion y el orden de elegibilidad de cada
postulante.
En el término maximo de un (1) dia de concluido el proceso, la Comision de Seleccidon notifica los
resultados finales a los postulantes y envia el Informe del proceso de Seleccién y toda la



19.

20.

21.

22.

23.

24,

documentacion del proceso (Definicion de criterios, valoracién y maximos de las ponderaciones,
Convocatoria, Certificacion de no tener vinculacién con postulantes, Comprobaciéon de
documentos, Resultados de las pruebas, Evaluacion de entrevista, Evaluacién de clase
demostrativa, Acta Final) al Presidente del Consejo de Departamento o Consejo Directivo, seguin
corresponda.

El Presidente del Consejo de Departamento o Consejo Directivo, segun corresponda, remite al
Vicerrectorado de Docencia la documentacion, las actas correspondientes, anexos y los
resultados del Proceso de Seleccidon para su revision, debidamente suscritos.

El Vicerrectorado de Docencia analiza la solicitud, y segun el caso:

a. Solicita a la DTH emitir la factibilidad de la contratacién;

b. Pide al Jefe del Departamento o Director de la ESFOT, segln corresponda, aclaracion de
la solicitud; o,

c. Anula el proceso de seleccién.

La DTH analiza la documentacion entregada y emite la factibilidad de contratacidn, siguiendo el
orden de elegibilidad de los postulantes.

La DTH comunica sobre la factibilidad de contratacion al Vicerrectorado de Docencia y al Jefe del
Departamento o Director de la ESFOT, cuando corresponda.

a. Sila factibilidad emitida por DTH es positiva, se inicia el Proceso de Contratacion.

b. Si la factibilidad emitida por DTH es negativa, la Unidad Académica debe evaluar si
redistribuye las responsabilidades académicas entre el personal disponible o inicia un
nuevo Proceso de Seleccion o Proceso de Reclutamiento.

En caso de no existir postulantes o que ningun postulante alcance un puntaje superior al 60% en
la nota asignada en la prueba de conocimientos, o el minimo del 70% del total de puntos en la
calificacidn final, la Comisién de Seleccion declara desierto el proceso y podra iniciar un nuevo
proceso de seleccién (desde el paso 3 de este procedimiento). De este particular debe notificar
al Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, y al Vicerrectorado de
Docencia. No sera necesario solicitar una nueva autorizacion para realizar el proceso.

En el caso de que la Unidad Académica de manera justificada no requiera continuar con el
proceso de seleccidn, debe notificar al Presidente de la comisién, al Jefe de Departamento o
Director de la ESFOT, segun corresponda, y al Vicerrectorado de Docencia.

5. PROCESO DE CONTINUIDAD

El proceso aplica cuando a la fecha de inicio del periodo académico, el contrato se encuentra vigente y se

requiere actualizar las responsabilidades académicas.

Este proceso aplica para contratos de personal académico ocasional a tiempo completo y de apoyo

académico a tiempo completo.

PROCEDIMIENTO DE CONTINUIDAD

1)

El Jefe de Departamento o Director de ESFOT, segln corresponda, una vez que cuente con las
responsabilidades de todos los miembros del personal académico y de apoyo académico
avaladas por el Vicerrectorado de Docencia en el Sistema Integrado de Informacién (Sll) y del
personal nuevo a contratar, solicita a DTH la factibilidad de continuidad de los contratos del
personal. Al pedido debe adjuntarse el Informe de Evaluacidon y Recomendacién de Continuidad



realizado por el Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT, en la que se incluyan
los resultados de la heteroevaluacidn, cuando corresponda ( ).

2) La DTH analiza la documentacion entregada y comunica la factibilidad o no de la continuidad de
los contratos al Vicerrectorado de Docencia y al Jefe de Departamento o Director de la ESFOT,
segun corresponda:

a. Si la factibilidad es positiva se procede a archivar en cada expediente personal las
responsabilidades académicas entregadas por el Vicerrectorado de Docencia.

b. Si la factibilidad es negativa, el Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun
corresponda debe evaluar si redistribuye las responsabilidades académicas entre el
personal disponible o inicia un Proceso de Seleccidon, Reclutamiento o Emergente.
Adicionalmente, el Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda,
solicita al Vicerrectorado de Docencia la terminacién del contrato.

6. PROCESO DE CONTRATACION

En caso de que la factibilidad de contratacién emitida por la Direccién de Talento Humano fuere favorable,
sea del procedimiento de Seleccién, Reclutamiento o Emergente, el Jefe de Departamento o Director de
la ESFOT, segun corresponda, registra el pedido en el sistema de contratacion.

En los procesos de Selecciéon, Reclutamiento o Emergente, el Jefe de Departamento o Director de la
ESFOT, segun corresponda, una vez que registre el pedido de contratacion, remite los siguientes
documentos a DTH:

e  Resolucion de Consejo de Departamento o Consejo Directivo, seglin corresponda.
e Resolucion de Consejo de Facultad, segiin corresponda.

La DTH, una vez que cuente con la disponibilidad presupuestaria emitida por la Direccién Financiera,
solicita al candidato entregar la siguiente documentacion habilitante:

e Declaraciéon juramentada.

e  Certificado de afiliacion al IESS.

e Historial de aportes y mecanizado IESS.

e Horario de trabajo, en caso de que labore en otra institucion.

e Certificado de cuenta bancaria activa.

e Demas requisitos, conforme lo establece la normativa legal vigente.

En caso de que exista algun impedimento de contratacion del candidato, la DTH notifica a la Unidad
Académicay al Vicerrectorado de Docencia para las acciones correspondientes.

PROCEDIMIENTO PARA CONTRATACION

1. El Decano, el Director de la ESFOT, el Jefe del DCS o el Jefe de Formacion Basica, segun
corresponda, solicita al Vicerrectorado de Docencia su autorizaciéon para la contratacion del
candidato, a través del Sistema Integrado de Informacion (Sll).

2. El Vicerrectorado de Docencia analiza la solicitud, y de ser el caso la autoriza, caso contrario
notifica a la autoridad correspondiente.



10.

11.
12.

La DTH revisa la informacion registrada en el Sl y actualiza, de ser necesario, las fechas de inicio
y fin de contrato.

La DTH revisa la autorizacion de los contratos en el Mddulo de Contratacion - Sll y procede a
solicitar la emisidn de la certificacidn presupuestaria a la Direccidn Financiera.

Una vez que se tiene la certificacidén presupuestaria, la Direccidén de Talento solicita al personal a
contratar los documentos pre-contractuales.

Una vez recibido dichos documentos, la DTH, finaliza los pedidos de contratacién en el Médulo
de Contratacién —SlI.

La DTH emite el informe técnico y elabora el contrato para aprobacion y suscripcién del
Vicerrectorado de Docencia.

El Vicerrectorado de Docencia remite a la DTH la responsabilidad académica debidamente
suscrita a fin de que se incorpore en el proceso de contratacion.

La DTH notifica al profesional contratado la informacién necesaria respecto a la suscripcion del
contrato de servicios profesionales, ocasionales o convenios de ayudantia.

La DTH notifica a la Direccién de Gestién de la Informacidn y Procesos para la asignacién y
creaciéon de las respectivas cuentas, a fin de que los profesionales puedan desarrollar con
normalidad las actividades de docencia, en funcion de los plazos previstos en su periodo de
contratacion; asi también notifica al Jefe de Departamento, al Decano, al Subdecano y al
Vicerrectorado de Docencia la fecha desde la que inicia la contratacién del profesional.

El Vicerrectorado de Docencia convoca al nuevo personal contratado al evento de induccidn.

El contratado asiste al evento de induccidn.

7. PROCESO DE REORGANIZACION

El proceso inicia debido a que existen cambios en la planificacion aprobada resultado de una

reorganizacion interna en la Unidad Académica, producida por renuncia de un miembro del personal

académico, cambios en las actividades de gestion, permisos por enfermedad, maternidad, licencias, y

otras razones debidamente justificadas.

PROCEDIMIENTO DE REORGANIZACION

1)

2)

3)

De existir la necesidad de reorganizacion interna en las Unidades Académicas, el Jefe de
Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, tratara las mismas en su Consejo y
posteriormente en el Consejo de Facultad respectivo, de ser el caso.
El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, registra los cambios
correspondientes en la preplanificacion e informa del cambio al Vicerrectorado de Docencia para
su conocimiento, justificando el motivo de la reorganizaciéon. Ademas, indica la informacion
solicitada en el formulario para registrar cambios en la Carga Académica , en caso de
gue existan cambios en las asignaturas a cargo del personal académico incluira, el acta de
Consejo de Departamento y el Acta de Consejo de Facultad cuando corresponda.
El Vicerrectorado de Docencia analiza la solicitud, y segun el caso:
a. Autoriza y dispone a la DGIP la modificacion en las asignaturas para que estas sean
compartidas; o,
b. No autoriza y comunica a la Unidad Académica las razones, para que esta proceda a
corregirlos, en cuyo caso debe procederse con el punto 1.



El Jefe de Departamento o Director de la ESFOT, segun corresponda, mediante el sistema Académico
gestiona los cambios autorizados por el Vicerrectorado de Docencia. Ademads, notifica del cambio al
Subdecano o Subdirector de la ESFOT.

NOTA: En caso de requerir la asignacion de un aula virtual para una asignatura compartida, el
Subdecano o Subdirector de la ESFOT, segun corresponda, solicita la habilitacidn a la DGIP, mediante
correo electrénico a: asistencia.tecnica@epn.edu.ec.

NOTA: La informacion del Anexo 13 debe estar en concordancia con la fecha de posible inicio de
contrato del personal académico ocasional que ingresa mediante un proceso emergente. En caso de
que la fecha de posible inicio de contrato del remplazo no concuerde con la fecha de terminacién de
actividades del profesor originalmente asignado a la asignatura, se deberd registrar una segunda
entrada considerando la fecha de terminacién de actividades y la fecha de inicio de actividades del
remplazo y en esta asignacion se debera registrar como “Sin Profesor”.


mailto:asistencia.tecnica@epn.edu.ec

INDICADORES DE GESTION:

Indicadores
de resultado

indice de
Contratos NT
solicitados
indice de
Contratos NT

indice de
Contratos AA
solicitados
indice de
Contratos AA
aprobados

indice de
Contratos AA

indice de
Titularidad

Formula de cdlculo

100* Numero de personal académico no titular contratado /
Numero de solicitudes de contratacion individual generadas

100* Numero de personal académico no titular contratado /
Numero de solicitudes de contratacidn aprobadas por el
Vicerrectorado de Docencia.

100* Numero de personal de apoyo académico contratado /
Numero de solicitudes de contratacion individual generadas

100* Ndmero de personal de apoyo académico /

Numero de solicitudes de contratacion aprobadas por el
Vicerrectorado de Docencia.

100* Numero de personal de apoyo académico /

Numero de solicitudes de contratacidn solicitadas

100* Numero de personal académico titular / Nimero de personal
académico total
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Frecuencia

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Responsable

Vicerrectorado
de Docencia

Vicerrectorado
de Docencia

Vicerrectorado
de Docencia

Vicerrectorado
de Docencia

Vicerrectorado
de Docencia
Vicerrectorado
de Docencia
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ANEXO 1

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de XXXX

INFORME DE SATISFACCION

Una vez revisadas las actividades planificadas para el periodo académico 20XX-X correspondiente a
NOMBRE DEL PROFESOR, CARGO, y analizadas los productos entregados por el mismo, informo que el
citado profesional cumplié satisfactoriamente las actividades asignadas, asi como las horas de dedicacién
a la docencia, investigacion, direccidn o gestion educativa.

NOMBRE JEFE DEPARTAMENTO o DIRECTOR DE LA ESFOT
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ANEXO 2

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de
INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE CONTINUIDAD

Por medio de la presente, los miembros del

, una vez revisadas las actividades planificadas para el periodo académico
20XX-X de , y analizadas los productos entregados, informamos que las
mismas han sido cumplidas a satisfaccion de esta Unidad Académica.

Una vez evaluado el trabajo realizado, consideramos que la nota por su desenvolvimiento es de XX/10
puntos.

El profesor ha obtenido la nota de XX/10 puntos en la heteroevaluacion.
--Para continuar:

Considerando que esta Unidad Académica estd satisfecha con el trabajo realizado por el profesor y que el
promedio de su nota de desenvolvimiento y de heteroevaluacién es superior al 75%, recomendamos
continuar con su colaboracidn para el periodo académico 20XX-X.

--Para no continuar:

Considerando que esta Unidad Académica no estd satisfecha con el trabajo realizado por el profesor y que
el promedio de su nota de desenvolvimiento y de heteroevaluacion es inferior al 75% recomendamos no
continuar con su colaboracion.

Presidente del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]



ANEXO 3

Por medio de la presente los miembros del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]
Nombre del Consejo, CERTIFICAMOS que el personal académico y de apoyo académico durante el periodo
inmediato anterior al presente, cumplieron con las horas para desarrollar las actividades de docencia,
investigacion, direccion o gestién educativa, acorde a su tiempo de dedicacion, ademas, certificamos que
no se cuenta con personal académico titular que permita cubrir todas las necesidades académicas durante
el periodo académico XXXX, motivo por el cual, en la sesién ordinaria/extraordinaria de dd/mm/aa, se
resolvié considerar la contratacidon del personal académico y de apoyo académico que se detalla a

continuacion.

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de XXXX

Nombre Preplanificacion Cargo Tipo de proceso
Por_contratar_1 Técnico Docente a Tiempo Completo Seleccién
Por_contratar_2 Ocasional a Tiempo Completo Seleccién
Por_contratar_3 Ocasional a Tiempo Parcial Seleccién

PC_Ocasional

Ocasional a Tiempo Parcial

Reclutamiento
Labord en el 2023A

PC_Honorario

Honorario o Invitado Nacional

Reclutamiento

Ayudante_1

Ayudante de catedra

Reclutamiento

Atentamente,

NOMBRE DEL PRESIDENTE DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO o CONSEJO_DIRECTIVO

Presidente del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]
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ANEXO 4
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
Definicion de temas de Pruebas de Conocimiento y Clase Demostrativa
Quito, XX de
Cargo: Dedicacion:
Departamento: Acta N°:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 1: Area de conocimiento afin a las materias de contratacidn

de

Temas

No.

1
2
3
4

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 2: Formacion pedagogica que abarca, entre otros,
metodologias de ensefianza-aprendizaje, innovacion educativa y temas afines

Temas

No.
1

2

3

CLASE DE DEMOSTRATIVA

No. Temas

A (W (N |

Presidente del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]




ANEXO 5A

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Definicion de criterio, calificacion y maximo de las ponderaciones del Personal Académico Ocasional

Quito, XX de XX de XXXX

Cargo: XXXXXXX Dedicacion XXXXXXXXX
Departamento: XXXXXXXX
.. .. | Calificacién
Calificacién Ponderad
Componente Ponderacién /10 onderada Criterio
Ejemplo /10
Ejemplo
. . Ejemplo: 3 puntos por cada 12 meses de experiencia
Experiencia Docente docente universitaria, mdximo 48 meses
i 3 Ejemplo: 1 punto por cada 12 meses de experiencia
Experlencm profesional, entendida como el tiempo transcurrido entre
Profesional la fecha de graduacion que conste en el titulo de tercer
nivel y la fecha de esta convocatoria. Mdximo 36 meses
Experiencia en Ejemplo: 1 punto por cada 6 meses de participacion en
Investigacién proyectos de investigacion. Mdximo 18 meses.
Ejemplo: 1,5 punto por cada Libro o capitulo de libro
relacionado con el drea de conocimiento objeto del
concurso. Mdximo 3 puntos.
.y Ejemplo: 1 punto por cada articulo publicado en revistas
1. Documentacién del 0, cientificas indexadas relacionado con el drea de
30% 8 2,4
Postulante 0 4 Publicaciones conocimiento objeto del concurso en los ultimos 5 afios.
Madximo 3 puntos.
Ejemplo: 0,5 puntos por cada articulo publicado en
revistas universitarias, o sociedades cientificas, o
gremiales, no indexadas, o memorias de congresos
relacionado con el érea de conocimiento objeto del
concurso en los ultimos 5 afios. Mdximo 3 puntos.
Cursos de Ejemplo: 0,5 puntos por cada 40 horas de capacitacion el
Capacitacién drea de conocimiento objeto del proceso de seleccion
P X Madaximo 2 puntos
Profesional y
Formacion Ejemplo: 1 punto por cada 40 horas de capacitacion
Pedagégica pedagdgica. Mdximo 2 puntos
2.1. Prueba de
conocimiento: Areas de 20% 6 1,2
conocimiento materias
2.2. Prueba de
conocimiento: Formacién 10% 10 1,0
Pedagdgica
3. Clase demostrativa 30% 2,4
4. Entrevista 10% 0,9
TOTAL (1+2+3+4) 100% 7,9

(+) Accion afirmativa

TOTAL + ACCIONES AFIRMATIVAS

NOMBRE DEL PRESIDENTE DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO o CONSEJO_DIRECTIVO
Presidente del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]

Nota: Se puede ajustar el detalle de los criterios y su valoracién considerando los siguientes requisitos establecidos en las Directrices para contratacion
y establecimiento de remuneracion del Personal académico no titular y personal de apoyo académico de la Escuela Politécnica Nacional.
a. Cumplir con los requisitos generales que fueren aplicables.

b. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Pablica del
Sistema de Educacion Superior en un campo amplio del conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

d. Contar con experiencia académica de al menos un (1) afio, para el personal académico con titulo de maestria; y, contar con experiencia académica
de al menos cuatro (4) afios, para el personal académico con titulo de doctorado. Se excluye de este requisito a los profesionales que tienen un
contrato de devengacidn de beca con la EPN.
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ANEXO 5B

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Definicion de criterio, calificacion y maximo de las ponderaciones del Personal de Apoyo Académico 1

Grado 1
Quito, XX de XX de XXXX
Cargo: XXXXXXX Dedicacion XXXXXXXXX
Departamento: XXXXXXXX
Calificaciéon | Calificacion
Componente Ponderacion /10 Ponderada /10 Criterio
Ejemplo Ejemplo
Ejemplo: 3 puntos por cada 12 meses
Experiencia Docente | de experiencia docente universitaria,
mdximo 48 meses
Promedio nota de Ejemp/o:'i’puntos cuando el '
promedio de nota de grado sea igual
grado o mayor al 90%
Ejemplo: 1 punto por cada 12 meses
de experiencia profesional, entendida
1. Documentacion . Experiencia como el tiempo tr‘a,nscurr/do entre la
del P | 30% 8 2,4 Profesional fecha de graduacion que conste en el
el Postulante titulo de tercer nivel y la fecha de
esta convocatoria. Mdximo 36 meses
Ejemplo: 0,5 puntos por cada 40
Cursos de jemp puntos por ¢
; . horas de capacitacion el drea de
Capacitacion conocimiento objeto del proceso de
Profesional y seleccién. Mdximo 2 puntos
Formacién Ejemplo: 1 punto por cada 40 horas
.. de capacitacion pedagdgica. Mdximo
Pedagdgica P pedageg
2 puntos
2. Prueba de
o 30% 6 1,8
conocimiento
3. Clase
. 30% 8 2,4
demostrativa
4. Entrevista 10% 9 0,9
TOTAL (1+2+3+4) 100% 7,5
(+) Accién afirmativa
TOTAL + ACCIONES AFIRMATIVAS

NOMBRE DEL PRESIDENTE DE CONSEJO DE DEPARTAMENTO o CONSEJO_DIRECTIVO
Presidente del [Consejo de Departamento o Consejo Directivo de la ESFOT]

Nota: Se pueden ajustar los criterios y su valoracidn considerando los requisitos establecidos en las Directrices para contrataciony
establecimiento de remuneracién del Personal académico no titular y personal de apoyo académico de la Escuela Politécnica
Nacional.

Requisitos TECNICO DOCENTE

1. Tener al menos titulo de tercer nivel de grado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la docencia,
debidamente reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior.

2. Contar con un promedio de nota de grado mayor al 80%.

Requisitos TECNICO DE LABORATORIO

1. Titulo de tercer nivel en el campo del conocimiento vinculado a las actividades de asistencia de investigacion, debidamente
reconocido e inscrito por el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion Superior.

2. Contar con un promedio de nota de grado mayor al 75%.
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ANEXO 6

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

de resultados de entrevista y clase
demostrativa

Convocatoria
Quito, XX de XX de XXXX

Cargo: | RMU: |
Horario:
Duracion:
Requisitos: 1.

2.

3.

4.

Nro Actividad Tiempo a considerar Fechay hora
1 Entrega de carpetas
2 Revision de carpetas de los postulantes
3 dias
3 Notificacion de resultados de la revision de las carpetas
4 Prueba de conocimientos Mdximo 3 dias luego de la
notificacion del resultado de la
5 Notificacion de resultados de las pruebas de conocimiento revision de las carpetas
6 Entrevista y clase demostrativa Madximo 3 dias a partir de la
notificacion del resultado de las

7 Notificacion de resultados de entrevista y clase demostrativa pruebas de conocimiento
8 Notificacion de resultados del proceso 1 dia a partir de las notificaciones

Duracion de los eventos de evaluacion:
Prueba de conocimientos: xx minutos
Entrevista: xx minutos

Clase demostrativa: xx minutos

Subtemas:
1.
2.
3.

Lugar para receptar carpetas:

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION
Personal Académico Titular

Se podra realizar modificaciones al formulario

Los postulantes podran entregar la documentacidn tnicamente en el horario comprendido de 8:00 a 17:00

Grupos histéricamente excluidos que pueden presentar documentacion para Acciones afirmativas: Personas retornadas
al Ecuador; autodefinicidn étnica (indigena, afro ecuatoriano, montubio); enfermedades catastroficas; discapacidad; sustitutos
directos o personas que tengan a su cargo, de forma directa, familiares que tengan enfermedades catastrdficas o
discapacidad severa; mujeres; héroes o heroinas nacionales y ex combatientes ecuatorianos.

NOMBRE_PRESIDENTE_COMISION
Personal Académico Titular

Cargo: Cargo:
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ANEXO 7

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
Quito, XX de XX de XXXX

CERTIFICADO

Por medio de la presente, Yo, NOMBRE DEL PERSONAL ACADEMICO, en calidad de miembro de la
Comisidn de Procesos de Seleccion para el cargo de Técnico Docente / Técnico de Laboratorio / Personal
Académico Ocasional a Tiempo Completo / Personal Académico Ocasional a tiempo parcial del
[Departamento NOMBRE, ESFOT] una vez revisados los nombres de los postulantes al citado cargo,
CERTIFICO no tener relacidon con ninguno de los postulantes como: vinculacion conyugal o conviviente,
unién de hecho legalmente reconocida, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Atentamente,

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION
Cargo:
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ANEXO 8
COMPROBACION DE DOCUMENTOS
Quito, XX de XX de XXXX
Cargo: Departamento:
. Certificado
Copia del Certificado de de no contar .
registro de Copia del titulo tener con Certificados
Hoja de Vida Copia Fotografia Certificado estudios debidamente Certificado disponibilidad Certificado de no antecedente de Certificados Copia simple
en formato legible de Certificado 8 o de cuenta N N PR Historial de tiempo para tener experiencia de cursos de del Actade Observaciones
Carta de A e tamafio N superiores reconocido e inscrito de N B N s penales en N NS
No. Postulantes L EPN con la cédula de votacién bancaria N, laboral ejercer la impedimento profesional capacitacién grado donde
Motivacién d N carnet del por el Organo Rector afiliacién L N casos de
locumentos de actualizado . personal L o - del IESS actividad legal para ejercer N N docente en conste la nota
N B fisica N emitido de la Politica Publica del IESS N P violencia " .
de soporte ciudadania activa e N motivo de cargo publico educacion (**) de grado (***)
por de Educacién Superior contra las N
SENESCYT proceso de mujeres y superior
seleccion abuso sexual
1 Postulante Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl SI SI PRESENTA
1 COMPLETO
2 Postulante Sl Sl Sl S S S Sl NO N N N N N N Sl Sl PRESENTA
5 INCOMPLETO
3
4
5
6
7
(*) En el caso de prestar servicios en otra institucion publica o privada ademds se adjuntard el Certificado de horario de labores.
(**) De los dltimos (5) cinco afios en el drea de conocimiento objeto del proceso de seleccion, asi como en dreas afines a las metodologias de aprendizaje.
(***) Si el cargo es de Técnico Docente/Técnico de Laboratorio.
NOMBRE_MIEMBRO_COMISION NOMBRE_PRESIDENTE_COMISION NOMBRE_MIEMBRO_COMISION
Personal Académico Titular Personal Académico Titular Personal Académico
Cargo: Cargo: Cargo:
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ANEXO 9
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
RUBRICA PARA LA CLASE DEMOSTRATIVA
Quito, XX de XX de XXXX
Cargo: Postulante:
DESTACADO SATISFACTORIO ADECUADO INSATISFACTORIO PUNTUACION
Indica un desempefio profesional Cumple con lo requerido para ejercer Se aprecian debilidades, Indica un desempefio que
que clara y consistentemente profesionalmente el rol docente. Aln pero su efecto no es severo presenta claras
CRITERIO A ) -
sobresale con respecto a lo que cuando no es excepcional, se trata de un ni permanente. debilidades
se espera. buen desempefio. (xx puntos) (xx puntos)
( xx puntos) (xx puntos)

Planificacion de la clase.
Demuestra organizacion y preparacion de la clase.
Proceso ensefianza aprendizaje
Expone con claridad y logra transmitir los
conocimientos.
Ambiente creado en la clase
Solventa claramente las preguntas, capta la
atencion de los estudiantes, realiza
retroalimentacion.

. Se deberd asignar puntos a cada valoracion.

. Se podra agregar mas criterios si lo requiere.

. Se podra realizar modificaciones al formulario. TOTAI.

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION NOMBRE_PRESIDENTE_COMISION NOMBRE_MIEMBRO_COMISION
Personal Académico Titular Personal Académico Titular Personal Académico
Cargo: Cargo: Cargo:
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ANEXO 10
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
RUBRICA PARA ENTREVISTA
Quito, XX de XX de XXXX
Cargo: Postulante:
DESTACADO SATISFACTORIO ADECUADO INSATISFACTORIO PUNTUACION
Indica un desempefio profesional Cumple con lo requerido para ejercer Se aprecian debilidades, Indica un desempefio que
CRITERIO que clara y consistentemente profesionalmente el rol docente. Aun pero su efecto no es severo, presenta claras
sobresale con respecto a lo que se | cuando no es excepcional, se trata de un ni permanente. debilidades
espera. buen desempefio. (xx puntos) (xx puntos)
( xx puntos) (xx puntos)

Habilidad de comunicacion: claridad,
certeza, conciencia y articulacion de ideas
Competencia técnica para el trabajo,
actitud, aspectos fuertes y debilidades
Motivacién, habilidad para trabajar en
equipo, disposicion para aprender

. Se deberd asignar puntos a cada valoracion.

. Se podra agregar mas criterios si lo requiere.

. Se podra realizar modificaciones al formulario. TOTAI-

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION NOMBRE_PRESIDENTE_COI\/IISION NOI\/IBRE_I\/IIEI\/IBRO_COI\/IISION
Personal Académico Titular Personal Académico Titular Personal Académico
Cargo: Cargo: Cargo:
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Proceso: Contratacion Personal Académico No Titular y Personal

Codigo: EPN-VD-001-002

Version: 04

Elaborado: 30/09/2020

ANEXO 11

INTRODUCCION

[Colocar brevemente la introduccién sobre el proceso de seleccion y el contexto en el que se llevé a cabo.
Indicar los siguientes datos: Departamento, Justificacion de la necesidad de Contratacion, cargo solicitado

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

INFORME DEL PROCESO DE SELECCION

y dedicacion, asignatura (s) asignadas, miembros de la Comisién]

CRITERIOS

[Colocar brevemente una descripcién de los criterios y pesos que se tomaron en cuenta en cada una de

los componentes descritos en el Anexo 4.

Componente: Documentacion del Postulante

Para la evaluacion de la documentacién del postulante se considerod los siguientes aspectos:]

EVALUACIONES

[Registrar las calificaciones obtenidas por cada uno de los postulantes en cada componente y sefalar a
los candidatos que han sido considerados elegibles en el proceso. Ademds, incluir una breve descripcién
de las novedades que se hayan presentado.]

Documentacion . Prueba de Clase .
Entrevista L . Acciones
Elegibilidad | Nombre | del postulante Conocimientos | Demostrativa . . TOTAL
(H4%) afirmativas
(H#%) (H#%) (H#%)
ler elegible
2do elegible
3er elegible
4to elegible
PUNTOS CRITICOS

[Colocar brevemente una descripciéon de los puntos criticos encontrados durante el desarrollo del
proceso. ¢ Cudles fueron las deficiencias del proceso que impidieron que fuera mas agil o mas eficiente?]

RESULTADOS FINALES:

[Informar si el proceso ha concluido con la seleccién de ganadores o si ha sido declarado desierto,
detallando las razones que llevaron a esta ultima decision. En caso de que se haya desistido del proceso,

se deben especificar las causas que motivaron esta determinacion.]
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Titular y Personal de Apoyo Académico

OPORTUNIDADES DE MEJORA

[Colocar brevemente una descripcion de las oportunidades de mejora que se han detectado durante el
desarrollo del proceso. En caso de que la oportunidad de mejora se encuentre relacionada con el Manual

de Contratacién colocar el parrafo y describir la oportunidad]
Dado en la ciudad de Quito, a los xx dias del mes de xx de xx,

Para constancia firman,

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION NOMBRE_PRESIDENTE_COMISION NOMBRE_MIEMBRO_COMISION
Personal Académico Titular Personal Académico Titular Personal Académico
Cargo: Cargo: Cargo:
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ANEXO 12

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de XXXX

JUSTIFICACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER ESPECIFICO

Por medio de la presente los miembros del [Consejo de NOMBRE_FACULTAD/Consejo Directivo de la
ESFOT/Consejo de Departamento NOMBRE_DEPARTAMENTO (DFB, DCS)], CERTIFICAMOS que las
actividades asignadas al NOMBRE_DOCENTE, como parte de la planificacién académica aprobada por el
Consejo del Departamento de NOMBRE_DEPARTAMENTO vy avalada por este Consejo para el periodo
académico 20XX-X, son de caracter especifico y no pueden ser realizadas por personal académico titular
de la Escuela Politécnica Nacional.

INDICAR_BREVE_JUSTIFICACION.

Indicar el tipo de actividades a realizar: Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso
sea inferior al de un periodo académico; o, Actividades docentes, hasta por un periodo académico.

NOMBRE DEL DECANO o JEFE DE DEPARTAMENTO o DIRECTOR DE LA ESFOT

Presidente del Consejo de Facultad o Consejo Directivo o Consejo de Departamento
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ANEXO 13
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
Quito, XX de XX de XXXX
Formulario para Registrar Cambios en la Carga Académica
Unidad Académica Requirente:

Responsable de la Unidad Académica:

Nombre
Fecha de Fecha de
- docente al L Nombre del . .
Asignatura | C6digo | Carrera/Programa Paralelo . Terminacién Inicio
8! que se cambia .. Reemplazo ..
Actividades Actividades
la carga

NOMBRE DEL JEFE DE DEPARTAMENTO o DIRECTOR DE LA ESFOT

Departamento
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ANEXO 14

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de XXXX

JUSTIFICACION PARA CONTRATAR PERSONAL HONORARIO/EMERITO

Por medio de la presente los miembros del [Consejo de la NOMBRE_FACULTAD/Consejo Directivo de la
ESFOT/Consejo de Departamento (DFB, DCS) NOMBRE _DEPARTAMENTO], CERTIFICAMOS que las
actividades académicas asignadas a NOMBRE_DOCENTE, a quién se solicita se contrate bajo la figura de
personal [honorario/emérito], fueron aprobadas por el Consejo del Departamento de
NOMBRE_DEPARTAMENTO mediante resolucidn XXXX-XX-XX y avaladas por este Consejo de Facultad
mediante resolucién XX-XX-XX, para el periodo académico 202X-X.

El NOMBRE_DOCENTE colaborara con el dictado de la/s asignatura/s NOMBRE_MATERIA/S en la carrera
NOMBRE_CARRERA. La necesidad institucional se justifica toda vez que el citado profesional ha prestado
sus servicios como Personal Académico Titular en esta Institucidn de Educacion Superior por mas de 15
afos, considerando que ademas es personal que se jubilé en la Escuela Politécnica Nacional.

El Departamento de NOMBRE DEPARTAMENTO considera relevante e importante la experiencia
académica y profesional que el NOMBRE_DOCENTE ha obtenido a lo largo de los afios, debido a que
cuenta con conocimientos amplios en los campos de XXXXXXX (detallar |las areas de conocimiento que se
domina). Su desenvolvimiento académico en este trayecto ha sido satisfactorio, fruto de ello se puede
evidenciar a través de las evaluaciones de desempefio que se encuentran en la plataforma institucional.

NOMBRE DEL DECANO o JEFE DE DEPARTAMENTO o DIRECTOR DE LA ESFOT

Presidente del Consejo de Facultad o Consejo Directivo o Consejo de Departamento

53




Codigo: EPN-VD-001-002

MANUAL DE PROCESO

Version: 04

A 2t

Macro Proceso: Contratacion
Proceso: Contratacion Personal Académico No

w Titular y Personal de Apoyo Académico

Elaborado: 30/09/2020

ANEXO 15

ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Quito, XX de XX de XXXX

INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION DE CONTINUIDAD — AYUDANTES DE CATEDRA

Una vez revisadas las actividades planificadas para el periodo académico 20XX-X del Sr./Srta.
NOMBRE_DEL_ESTUDIANTE, ayudante de catedra, y analizadas los productos entregados por el mismo,
informo que la mismas han sido cumplidas a satisfaccion/no han sido cumplidas a satisfaccion.

Una vez evaluado el trabajo realizado, la nota por su desenvolvimiento es de XX/10 puntos.

NOMBRE JEFE DE DEPARTAMENTO
[Cargo]
[Unidad Académica]
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ANEXO 16
ACCIONES AFIRMATIVAS
Quito, XX de XX de XXXX
Cargo: Departamento:
persona Autc?defmlcuon étnica Personas con Personas con Sustitutos directos o persona.s que Aspirantes ) ’ )
(indigena, afro N oy tengan a su cargo de forma directa mujeres Héroes y heroinas Excombatiente
retornada al " enfer di idad . . - PUNTOS
ecuatoriano, Py un familiar con enfermedad nacionales ecuatoriano ..
Ecuador Ly catastroficas g ) L Accion PARA
) catastréfica o discap severa ) N . ACCION
No. | Postulantes afirmativa mas
Certificado de Certificado de Cert. Médico Institucion Cédula de Cert. Médico Institucion de Salud Cédula de Certificado de organismo Certificado de organismo favorable AFIRMATIVA
Movilidad autodefinicion de Salud Publica Identidad Publica y Calificacion de sustituto Identidad estatal (CPCCS) estatal correspondiente
2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 2 puntos 10 puntos 5 puntos
Postulante
1 1
Postulante

2 2
3
4
5
6

NOMBRE_MIEMBRO_COMISION

Personal Académico Titular

Cargo:

NOMBRE_PRESIDENTE_COMISION
Personal Académico Titular

Cargo:
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ANEXO 17
ESCUELA POLITECNICA NACIONAL
Quito, XX de XX de XXXX
PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE RESPALDO DE ACCIONES AFIRMATIVAS
Por medio de la presente, YO ......cveveeveecevece e (o] o 1 1 IO , informo

qgue tengo la(s) siguiente(s) condicién(es) que me acredita(n) para obtener puntos
adicionales por acciones afirmativas en el proceso de seleccidn al cargo .......cccceeeeueeueunenee :

Condicion Marcar
conunaX

a) Persona retornada al Ecuador

b) Autodefinicion étnica (indigena, afro ecuatoriano o montubio)

c) Personas con enfermedad catastrdfica

d) Personas con discapacidad

e) Sustitutos directos o personas que tengan a su cargo de forma directa
un familiar que tenga enfermedad catastréfica y/o discapacidad severa
f)  Aspirantes mujeres

g) Héroesy heroinas nacionales

h) Excombatiente ecuatoriano

Por lo expuesto, adjunto a la presente los documentos que sustentan la(s) condicidn(es)
sefialada(s) y solicito comedidamente su consideracién y analisis.

A la espera de su favorable respuesta.

Atentamente:

NOMBRE DEL POSTULANTE
[Numero de cédula]
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