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EL CONSEJO DE DOCENCIA
DE LA ESCUELA POLITECNICA NACIONAL

Considerando:

la Constituciéon de la Republica establece, en su articulo 4: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce
de los derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacioén, la salud, la alimentacién, la seguridad
social y el agua para sus habitantes {...)"

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica dispone: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado. Constituye un drea prioritaria de la politica ptiblica y de la inversién
estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para
el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo”,

el articulo 5 de la LOES prescribe: “Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes: (...) b) Acceder a una educacioén superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades”™;

el articulo 18 de la LOES dispone: “La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en: {(...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; {...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos”

el articulo 42 de la LOES, con respecto a los principios del Sistema de Educacion
Superior, establece: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios
de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la produccién del pensamiento
Yy conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica y tecnoldgica global. El Sistema de Educaciéon Superior, al
ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad Social, se rige por los
principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad,
solidaridad y no discriminacion;, y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién. Estos
principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demds componentes del sistema, en los términos que establece esta
Ley”;
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el articulo 71 de la LOES establece: “El principio de igualdad de oportunidades
consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las
mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin discriminacion de género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioeconémica, de movilidad o discapacidad. Las instituciones
que conforman el Sistema de Educacion Superior cumplirdn con el principio de
igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados
y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del desarrollo de
programas como los destinados a la implementacion de educacién superior a
distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior propenderdn por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los
migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se promoverd dentro de las
instituciones del Sistema de Educacién Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones
contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El Consejo de Educacion
Superior, velard por el cumplimiento de esta disposicion.”;

el articulo 93 de la LOES, determina: “Principio de calidad.- El principio de
calidad establece la busqueda continua, autorreflexiva del mejoramiento,
aseguramiento y construcciéon colectiva de la cultura de la calidad educativa
superior con la participacién de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de
la docencia, la investigacién e innovacion y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusién, la democratizacion del acceso y la
equidad, la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia,
la produccion de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”;

el articulo 96 de la LOES, establece: “Aseguramiento interno de la calidad. - El
aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a cabo
las instituciones de educacién superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar
politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las
carreras, programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema
de Educacion Superior.”;

el Reglamento de Evaluacion Externa con Fines de Acreditaciéon de
Universidades y Escuelas Politécnicas, determina: “Articulo 13.- Obligaciones de
las UEP.- Las UEP tendradn las siguientes obligaciones: 2. Planificar, organizar y
ejecutar los procesos de evaluacion interna, mejora continua y aseguramiento de
la calidad conforme lo previsto en el presente Reglamento; {...);

el Consejo Politécnico en su novena sesiéon ordinaria efectuada el 16 de abril de
2024, mediante resolucion RCP-093-2024 aprobé el Plan de Mejora

Institucional 2024-2025;’@-/,,
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el Plan de Accién del Plan de Mejora Institucional 2024-2025, dispone las
siguientes actividades en el indicador 18: “1. La institucion desarrolla procesos
de admision y nivelacion para sus aspirantes y acompanamiento académico para
los estudiantes, considerando el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacién, con base en la normativa institucional y del sistema de educacion
superior, bajo la coordinacién de una instancia responsable; 3. La institucion
cuenta con politicas de seguimiento y acomparamiento de la trayectoria
académica de los estudiantes que asegure su permanencia, movilidad y egreso”;

la Reforma a la Estructura Organizacional de Gestion por Procesos de la Escuela
Politécnica Nacional expedida a través de Resolucion Administrativa N° DTH-
2023-008 se establece que son atribuciones y responsabilidades de la Direccion
de Admision y Registro “..b) Proponer e implementar estrategias, normativas,
politicas, planes y proyectos relacionados con la admision, registro, movilidad,
cursos de nivelacion; j) Planificar, gestionar en coordinacion con las dependencias
correspondientes, y evaluar; las actividades administrativas para la ejecucion y
seguimiento de los cursos de nivelacion;...”;

la Estructura Organizacional de Gestion por Procesos de la Escuela Politécnica
Nacional establece que son atribuciones y responsabilidades de la Direccion de
Docencia: “a) Desarrollar propuestas de estrategias, normativas, politicas, planes
y proyectos en el ambito de su competencia para su presentacién ante los entres
competentes para su andlisis; g) Desarrollar propuestas e instrumerntos
requeridos para la implementacién de funciones relacionadas con los procesos
académicos, y coordinar su ejecucion con las unidades que correspondan”;

en la Estructura Organizacional de Gestion por Procesos de la Escuela
Politécnica Nacional se establece que la Direccidn de Bienestar Politécnico es la
unidad encargada de promover los derechos y el bienestar integral de los
miembros de la Comunidad Politécnica, que brinda servicios de cuidado de la
salud, atencion social y servicios de bienestar: incentiva la participacién y
creacion de espacios para la cultura, deportes y recreacion; gestiona la
asignacién de becas y ayudas econdmicas; y, propicia la convivencia en un
ambiente adecuado a través de la prestacion eficiente de servicios de calidad,
dentro de lo que determine el marco juridico vigente;

de conformidad al articulo 26, literal b), del Estatuto de la Escuela Politécnica
Nacional, es funcién del Consejo de Docencia, entre otras: “b) Establecer las
politicas, estrategias y directrices institucionales en el campo de la docencia y
fiscalizar su cumplimiento”;

es necesario regular las disposiciones de seguimiento y acompanamiento de la
trayectoria académica de los estudiantes que aseguren su permanencia,
movilidad y titulacion;

en ejercicio de las atribuciones que le concede el Estatuto de Escuela Politécnica

Nacional, resuelve emitir las sig“llient@/
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TITULO I
ELEMENTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - Establecer directrices para la ejecucion del seguimiento y
acompariamiento de la trayectoria estudiantil en los cursos de nivelacion y las carreras
de tercer nivel de la Escuela Politécnica Nacional, con el fin de promover la mejora de
su rendimiento académico, asegurar su permanencia y facilitar su movilidad, tanto
interna como entre instituciones y garantizar la culminaciéon exitosa de su carrera,
buscando ademas optimizar los procesos de apoyo académico y administrativo
mediante un sistema integral de monitoreo, que permita identificar y atender
oportunamente las necesidades de apoyo y orientacion académica. Con ello, se
contribuye al logro de los objetivos educativos y a la mejora continua de la calidad
institucional.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién. - Las presentes directrices seran de aplicacion
obligatoria para el seguimiento a los estudiantes de los cursos de nivelacion y de las
carreras de tercer nivel de la Escuela Politécnica Nacional.

Articulo 3.- Alcance. - Regular las actividades relacionadas con el seguimiento y
acompanamiento de la trayectoria estudiantil de curso de nivelacién y de las carreras
de tercer nivel de la Escuela Politécnica Nacional.

Articulo 4. Principios. - El seguimiento y acompanamiento de la trayectoria
académica de los estudiantes de la Escuela Politécnica Nacional se regira por los
principios de equidad e igualdad de oportunidades.

Articulo 5.- Actores. - El seguimiento y acompanamiento de la trayectoria estudiantil
de la Escuela Politécnica Nacional, se gestiona a través del Vicerrectorado de Docencia
con el apoyo administrativo de las Direcciones de Admision y Registro y Bienestar
Politécnico y el respaldo académico de la Direccion de Docencia y las unidades
académicas o administrativas definidas en estas directrices.

. TITULO II ) )
DEL DIAGNOSTICO AL INICIO DE CADA PERIODO ACADEMICO

Articulo 6.- Evaluacion diagnéstica de estudiantes de los cursos de nivelacion.-
El Departamento de Formacion Basica lleva a cabo una evaluacion diagnostica en las
asignaturas de Matematicas, Fisica y Quimica durante la primera semana de clases
para los estudiantes que ingresan a los cursos de nivelacién, con el objetivo de
identificar posibles deficiencias en estas areas.

El Jefe del Departamento de Formacion Bésica remite el informe con los resultados de
la evaluacion diagnostica que incluye un plan de accién, al Vicerrectorado de Docencia,
para su seguimiento.

Articulo 7.- Evaluacion Diagnéstica de estudiantes de primer nivel de carrera.-
Los Departamentos de la Facultad de Ciencias y de la Facultad &Inyen'efia Quimica
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y Agroindustria aplican una evaluaciéon diagnoéstica en las asignaturas basicas
comunes de las areas de Fisica, Matematica y Quimica, segliin corresponda, durante la
primera semana de clases a los estudiantes que ingresan al primer nivel de carrera,
con el objetivo de identificar las areas en las que los estudiantes necesitan mas apoyo.

Se excluye de la evaluacién diagnéstica a la asignatura de Quimica, en aquellas
carreras que no contemplen esta asignatura en su malla curricular.

Los Jefes de los Departamentos de la Facultad de Ciencias y de la Facultad de
Ingenieria Quimica y Agroindustria remiten el informe con los resultados de la
evaluacion diagnédstica que incluye un plan de accién, al Vicerrectorado de Docencia
para su seguimiento.

Articulo 8.- Valoraciéon de aspectos psicologicos, educativos y emocionales.- La
Direccion de Bienestar Politécnico aplica un screening que permita identificar de
manera general, posible sintomatologia de depresion y ansiedad, asi como, habitos de
estudio (condiciones materiales, distribucién del tiempo, actitud personal, organizacion
en horas clase, forma de estudio y preparacion para examenes); con el objetivo de
identificar posibles afectaciones en el ambito académico, a fin de establecer el plan de
acciéon para los estudiantes que ingresan al Curso de Nivelacion.

La Direccion de Bienestar Politécnico remite el informe con los resultados de la
evaluacion diagnéstica que incluye un plan de accién a la Direccion de Admision y
Registro para su seguimiento.

Articulo 9.- Identificacion de casos criticos en carrera. — El Subdecano o
Subdirector de la ESFOT, para las carreras de tercer nivel, durante la primera semana
de clases, obtiene del Sistema Académico Institucional el listado de estudiantes
matriculados con segunda o tercera matricula, con el propoésito de programar tutorias
académicas adicionales y mentorias de apoyo en estas asignaturas.

TIiTULO III
DEL SEGUIMIENTO

Articulo 10.- Plan de Seguimiento en nivelacion. - La Direccién de Admision y
Registro es la encargada de desarrollar el Plan de Seguimiento y Acompanamiento de
los estudiantes de los cursos de nivelacién de la Escuela Politécnica Nacional, con base
en los datos registrados a partir del proceso de Admision, de la evaluacion diagnostica
y de la valoracién de aspectos psicologicos, educativos y emocionales.

Articulo 11.- Plan de Seguimiento en carreras. - La Direccion de Docencia es la
encargada de desarrollar el Plan de Seguimiento y Acompafamiento de los estudiantes
de carrera de la Escuela Politécnica Nacional, con base en los planes de accion
definidos con los resultados en la evaluacion diagndstica de estudiantes admitidos a
primer nivel de carrera y las acciones de acompafamiento a los estudiantes.

Articulo 12.- Monitoreo de los planes de seguimiento. - El Vicerrectorado de
Docencia a través de las Direcciones de Admisién y Registro, de Docencia y de Bienestar
Politécnico, implementara un sistema de seguimiento que. -permita evaluar la
efectividad del acompafiamiento y realizar ajustes si s,&ece 10.
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TiTULO IV .
DEL ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

Articulo 13.- Programa de tutorias. - Como parte del acompanamiento académico se
han definido tres tipos de tutorias: General, Académica y de Titulacion.

Tutorias Generales. — Los miembros del personal académico o de apoyo académico de
la Escuela Politécnica Nacional realizan el acompanamiento y seguimiento de la
evolucion académica y desempenio estudiantil para la superacion de dificultades que
se presenten durante el curso de nivelacion y en la carrera, siguiendo las actividades
establecidas en el “Procedimiento de gestion de tutorias en los cursos de nivelacion y
las carreras de tercer nivel”

El Jefe del Departamento de Formacién Bésica, para los cursos de nivelacion, y el
Subdecano o Subdirector de la ESFOT, seglin corresponda, para las carreras de tercer
nivel, remite informe de resultados de las tutorias al Vicerrectorado de Docencia al final
de cada periodo académico.

Tutorias Académicas. - Los miembros del personal académico y de apoyo académico
destinan al menos una hora a la semana a la atencién a estudiantes para resolver sus
dudas. El horario de las tutorias académicas se define en el silabo de la asignatura.

El Jefe del Departamento de Formacién Basica, para los cursos de nivelacién, y el
Subdecano o Subdirector de la ESFOT, seglin corresponda, para las carreras de tercer
nivel, asigna a los miembros del personal académico y de apoyo académico, sesiones
mensuales de tutorias dirigidas para aquellos estudiantes que han sido identificados
con falencias en las asignaturas y para aquellos estudiantes que estan matriculados
con segunda o tercera matricula.

El Jefe del Departamento de Formacion Bésica, para los cursos de nivelacién, y el
Subdecano o Subdirector de la ESFOT, segun corresponda, para las carreras de tercer
nivel, remite informe de resultados de las tutorias al Vicerrectorade de Docencia al
finalizar cada parcial del periodo académico.

Tutorias de Titulacidon. - El Subdecano, Subdirector de la ESFOT, o Coordinador de
Carrera cuando aplique, durante el periodo de matriculas, realiza una tutoria a cada
estudiante que registra la aprobacion del 90% del plan de estudios, informa la situacion
en la que se encuentra y realiza recomendaciones para que el estudiante consiga
titularse en los plazos establecidos. Esta opcién se aplica también para estudiantes
que reingresan a titularse.

El Subdecano o Subdirector de la ESFOT, segliin corresponda, remite el informe de
tutorias de titulacion al finalizar el periodo de Matriculas Especiales de cada periodo
académico, al Vicerrectorado de Docencia.

Articulo 14.- Programa de mentorias. — El Subdecano o el Subdirector de la ESFOT
o Coordinador de Carrera cuando aplique, al inicio del periodo académico planifica

programas de mentorias, en coordinacion con los Departamentos Worte a
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las carreras, enfocados a brindar acompanamiento en refuerzo del aprendizaje a los
estudiantes que tengan inconvenientes en asignaturas.

El Subdecano o el Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera cuando aplique,
elabora el plan de mentorias que incluye estudiantes de ultimos niveles de la malla
curricular de las carreras, personal académico supervisor, asignaturas y numero de
horas a impartir, con la finalidad de asignar mentores a los estudiantes que se
encuentran cursando segunda y tercera matricula.

Los mentores son estudiantes de niveles superiores que desean colaborar en esta
actividad y a quienes se les reconocera estas horas como practicas laborales, siguiendo
los lineamientos generales establecidos en el “Procedimiento para la homologacion,
convalidacién y reconocimiento de las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel”.

El Subdecano o el Subdirector de la ESFOT, segun corresponda, remite el informe de
mentorias al final de cada periodo académico al Vicerrectorado de Docencia.

TiTULO V
DEL ACOMPANAMIENTO EN EL BIENESTAR ESTUDIANTIL

Articulo 15.- Talleres de adaptacion universitaria. — La Direccion de Bienestar
Politécnico planifica y ejecuta talleres de caracter obligatorio durante el primer mes del
periodo académico dirigido a los cursos de nivelacion, que contemplen tematicas como
gestion del tiempo, técnicas de estudio, habilidades emocionales y servicios varios que
brinda la Direccion de Bienestar Politécnico.

Articulo 16.- Estrategias para el acompafiamiento psicosocial. - El
acompanamiento de los estudiantes identificados por los docentes tutores, quienes han
detectado posibles situaciones de riesgo, se llevara a cabo de manera individualizada,
atendiendo a las necesidades especificas de cada caso. Este proceso se realizara tras
una evaluacion por parte de los profesionales de la unidad competente, como parte de
una estrategia integral de acompanamiento. A continuacion, se detallan las acciones a
implementar:

1. Recepcidén y atencion de casos con dificultades de aprendizaje y/o salud
mental: Los casos reportados por docentes, tutores, y la Direccion de Admision
y Registro seran atendidos por los especialistas de las areas de Psicologia
Educativa y Clinica, quienes realizaran la intervencion correspondiente.

2. Sesiones individuales de diagnéstico y apoyo: Se llevaran a cabo sesiones
personalizadas con el fin de identificar las posibles causas subyacentes de las
dificultades y establecer los mecanismos de seguimiento y apoyo adecuados. En
este proceso, se involucraran los especialistas de la Direccion de Bienestar
Politécnico.

3. Monitoreo continuo del progreso académico: Se realizara un seguimiento
constante del avance de los estudiantes a lo largo del periodo académico. En
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funcion de las necesidades detectadas, el profesional encargado podra ajustar
las actividades de apoyo, las cuales se comunicaran a través de reuniones con
las coordinaciones, el personal docente y otros miembros del equipo de apoyo.

4. Involucramiento del personal docente y de apoyo: Se promovera una
comunicacion fluida entre docentes y estudiantes para identificar areas de
mejora. Para ello, se organizaran talleres enfocados en trabajar diversos
aspectos que favorezcan el desarrollo académico y personal de los estudiantes.

5. Planificacion del programa de mentorias: La Direccidon de Bienestar
Politécnico, en coordinacién con el Jefe de Formacion Basica, el Subdecano o el
Subdirector de la ESFOT, disefiara un programa de mentorias dirigido a
estudiantes con necesidades especiales, siguiendo el procedimiento de Atencién
a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.

6. Creacion de grupos de apoyo: En caso de ser pertinente, se evaluara la
necesidad de crear grupos de apoyo adicionales para brindar una atencién mas
focalizada a los estudiantes que lo requieran.

Articulo 17.- Fortalecimiento del bienestar integral.- La Direccién de Bienestar
Politécnico proporciona atencion integral a los estudiantes que enfrenten dificultades
relacionadas con su salud fisica, mental, situaciones sociales adversas o que sean
victimas de violencia, y cuya condicién pueda incidir en su rendimiento académico.
Esta atencién se brindara de acuerdo con la capacidad operativa de la Direccién y
dentro del marco de competencias establecido por la normativa nacional, los entes de
control y las normativas internas de la Escuela Politécnica Nacional.

Articulo 18.- De las becas por vulnerabilidad por situaciéon socio econémica. — La
Direccion de Bienestar Politécnico realiza el seguimiento de los estudiantes
beneficiarios de las becas por vulnerabilidad por situacién socio econdmica. Este
seguimiento consiste en una revision de su estado de salud fisica, psicologica y/o
educativa en los casos que se requiera. El Director de Bienestar Politécnico remite el
informe semestral de seguimiento al Vicerrectorado de Docencia

TITULO VI
ORIENTACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 19.- Orientacion Administrativa. - Son acciones enfocadas a proporcionar
informacion sobre los tramites y servicios administrativos.

a. La Direccion de Admisién y Registro es la encargada de planificar, coordinar y
desarrollar la induccién para los estudiantes que ingresan a los cursos de
nivelacion.

b. La Direccion de Docencia elabora la Guia para el Estudiante en cada periodo
académico, y la publica en la pagina web institucional, redes sociales y

N~
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repositorio documental institucional, adicionalmente, realiza la socializacion
masiva a través de los canales de comunicacioén oficiales.

c. La Direccion de Docencia mantiene actualizada la documentacion en el
repositorio documental institucional, relacionada con los procesos académicos,
tales como: Normativa, resoluciones, calendarios académicos, procedimientos,
directrices y formularios de la gestién académica, entre otros.

d. El Subdecano, Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera cuando
aplique, al inicio de cada periodo académico, realiza una jornada informativa
dirigida a los estudiantes de las carreras que oferta la unidad académica, sobre
datos generales de la carrera, perfil de egreso, campos de accion, requisitos y
procesos administrativos, acceso a becas y apoyos economicos,
homologaciones, cambios de carrera y titulacién. Una vez que se realice la
jornada informativa, se remite el informe al Vicerrectorado de Docencia.

TITULO VII
DE LA MOVILIDAD

Articulo 20.- De la movilidad entre carreras. — La Direccion de Admision y Registro
realiza el seguimiento de los indicadores de aprobaciéon y permanencia durante los dos
periodos académicos posteriores a su ingreso, de los estudiantes que ingresan a la
Escuela Politécnica Nacional, a través de los procedimientos de cambio de IES y cambio
de carrera.

Al cierre del periodo académico, la Direccién de Admision y Registro emite €l informe
de seguimiento de los indicadores de aprobacion y permanencia de los estudiantes que
realizan la movilidad entre carreras y lo envia al Vicerrectorado de Docencia.

Articulo 21.- Del apoyo econdémico para la movilidad. - El Vicerrectorado de
Docencia con base en el Reglamento de Becas, Apoyo Econoémico y Descuentos,
establece y ejecuta las actividades del procedimiento para la concesion de
financiamiento de actividades y eventos y al final de cada periodo académico emite el
informe de gjecucion y seguimiento.

T{TULO VIII
DEL SEGUIMIENTO A LA TITULACION

Articulo 22.- Del responsable del proceso de titulaciéon. - El Vicerrectorado de
Docencia es la unidad responsable de emitir los lineamientos para la planificacion y
monitoreo del proceso de titulacion.

Las Facultades y ESFOT son las unidades académicas encargadas de la gjecucidn,
evaluacién y seguimiento a las propuestas de mejora del proceso de titulacion,
siguiendo las actividades definidas en el “Procedimiento para la Gestion de la Unidad
de Integracion Curricular”, opciones Trabajo de Integracion Curricular y Examen
Complexivo, asi como en el “Procedimiento para la Gestion dednicio de Graduacion”.
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Articulo 23.- Actores del proceso de titulacion. — El Vicerrectorado de Docencia, los
Decanos y Subdecanos de Facultades, el Director y Subdirector de la ESFOT, o
Coordinador de Carrera cuando aplique, la Comision Permanente de Gestion de
Integracion Curricular (CPGIC) de cada carrera, los Jefes de Departamento que dan
soporte académico a la carrera, el personal académico, el personal administrativo y
Secretaria General, se encargan de ejecutar el proceso de titulacion de las carreras del
tercer nivel.

Articulo 24.- Seguimiento de avance y aprobacioén de las asignaturas Disefio de
Trabajo de Integracion Curricular y Preparacion de Examen Complexivo. - El
Subdecano o Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera cuando aplique,
realiza el seguimiento de avance de las asignaturas de Disefio de Trabajo de Integracion
Curricular y Preparacion para el Examen Complexivo con base en las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en el primer parcial, con la finalidad de tomar acciones
correctivas en coordinacion con la CPGIC, para aquellos estudiantes que registren una
nota inferior a 14/20.

El Subdecano o Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera cuando aplique,
realiza el monitoreo de aprobacién de las asignaturas de Disenno de Trabajo de
Integracion Curricular y Preparacion para el Examen Complexivo con base en las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en el segundo parcial, con la finalidad de
elaborar un plan de accidén para aquellos estudiantes que no aprobaron las asignaturas
en coordinaciéon con la CPGIC.

Articulo 25.- Seguimiento de avance y aprobacion de las asignaturas Trabajo de
Integracion Curricular y Examen Complexivo de la Unidad de Integracidon
Curricular. - El Subdecano o Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera
cuando aplique, y la CPGIC realiza reuniones mensuales con el personal académico a
cargo de las asignaturas de Trabajo de Integracion Curricular y de Examen Complexivo,
con el propodsito de verificar su avance y tomar acciones preventivas y/o correctivas
que garanticen la aprobacién de la opcién de titulacion.

Articulo 26.- De las mejoras al proceso de aprobacion de la Unidad de Integracion
Curricular. - El Subdecano o Subdirector de la ESFOT o Coordinador de Carrera
cuando aplique, en coordinacién con la CPGIC elabora el informe del proceso de
aprobacion de la Unidad de Integracion Curricular al finalizar cada periodo académico,
el cual contendra analisis, resultados, retroalimentaciéon de estudiantes, y plan de
accion.

El informe se remitira al Vicerrectorado de Docencia.
Articulo 27.- De las mejoras al proceso de graduacién. - El Decano o Director de la

ESFOT elabora el informe del proceso de graduacion de cada periodo académico, el
cual contendra analisis, resultados, retroalimentacion de graduados y plan de accion.

El informe se remitira al Vicerrectorado de Docencia.
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DISPOSICION GENERAL
Unica.- Las Direcciones del Vicerrectorado de Docencia, segin el ambito de sus

competencias, definiran y/o actualizaran los procedimientos para operativizar las
directrices cuando corresponda.

Razbn: Se sienta razdén de que las presentes Directrices fueron aprobadas por el
Consejo de Docencia, a través de Resolucion CD-010-2025, de 15 de enero de 2025.

Lo certifico.-

u&id% AL N
Abg. Oroenma Borfegales
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