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1 OBJETIVO

El presente documento tiene como propdsito ofrecer una guia rapida sobre el funcionamiento del
Tablero de Desercion y Permanencia para Grado, detallando las métricas utilizadas como insumo en
diversos informes destinados a las autoridades institucionales. La informacion presentada incluye
los resultados consolidados de las cohortes de Ingenieria y Tecnologia, correspondientes al segundo
afio, a partir del periodo académico 2014-A, abarcando un total de cinco (5) periodos académicos.

2 ALCANCE

Este manual esta dirigido a los usuarios del Tablero de Desercidn y Permanencia para Grado,
orientado a guiar el proceso de:

e Ingreso al link del Tablero dentro del Portal Power Bl
e Autenticacidn y acceso al Tablero desde el mend.
e Descripcidn de cada una de las hojas que tiene el tablero.

3 DEFINICIONES

Power BI: Es una plataforma unificada y escalable para inteligencia empresarial (BI) de autoservicio
y de la empresa, que es facil de usar y ayuda a obtener conocimientos sobre los datos.

Poli en Cifras: Portal de Indicadores institucionales. Dispone de tableros de informacion
desarrollados en Power BI.

4 GUIA DE USUARIO

4.1 Ingreso al Tablero

Ingresar al portal de indicadores Poli en Cifras mediante la siguiente direccion:
https://poliencifras.epn.edu.ec

Al ingresar al portal se le solicitara las credenciales del correo institucional, (ver Fig. 1).

Seleccidn de la cuenta

Figura 1: Pantalla Inicial Poli en Cifras
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4.2 Autenticacion y Acceso al Tablero

Una vez que ingresa las credenciales correspondientes, debe seleccionar en el menu Docencia y la
opcién Tasa de Desercion y Permanencia, (ver Fig. 2).

. Seguimiento Graduados 9
Docencia i

Seguimiento Tasa de Perman...

5 de la pagina ITasa de Desercion y Permane... (

Figura 2: Menu Portal Poli en Cifras

Al seleccionar esta opcion se despliega el tablero con las hojas de trabajo, ubicadas en la parte
inferior, (ver Fig. 3):

Institucional Carrera

Figura 3: Tablero Hojas Trabajo
En la parte inferior de la primera hoja puede visualizar datos de fecha y hora de actualizacién de
datos para este tablero, (ver Fig. 4):
Fuents de informacion: SAE
Fecha de informacion 4/12/2024
Figura 4: Fecha de Informacion

4.3 Descripcion Hojas Trabajo

4.3.1 Filtros

En primer lugar, es importante conocer los filtros generados en todas las hojas de trabajo. De
manera comun en todas las hojas de trabajo se tiene:

Periodo Inicio

Todas v
Todas v

Direccion de Gestion de la Informacion y Procesos Pagina | 6



"® | ﬁ;,;ﬁ Cédigo: EPN-DGIP-MU-001
MANUAL DE USUARIO 0 Version:001
Q Elaborado: 16/05/2019
Y=t 2% Vigencia: 31/12/2023
acultad

Todas v

Camera |

Todas V2

Tabla 1: Filtros Tablero

Filtro Descripcion

Periodo Inicio Periodo de Cohorte de analisis

Nivel Académico Nivel académico de los estudiantes Ingenieria o
Tecnologia

Facultad Facultad del Estudiante

Carrera Carrera Agrupada del Estudiante

Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y
dejarlos en el estado inicial.

4.3.2 Institucional

En la hoja "Institucional" se pueden consultar las métricas consolidadas de tasa de permanencia,
tasa de desercién y la calificacién obtenida segin los rangos de porcentajes establecidos en el
modelo de evaluacidn externa CACES 2023 (ver Fig. 5). Para el calculo del indicador institucional, se
consideran también a los estudiantes que realizaron un cambio de carrera y permanecen en la
institucion durante el periodo de analisis.

e Periodo de Inicio: Periodo de analisis de la cohorte.

e Nivel Académico: Nivel académico analizado (Ingenieria y/o Tecnologia).

e Cohorte: Total de estudiantes que inician su matricula en el periodo, sin incluir procesos de
convalidacion. Para este analisis, se considera el criterio de carrera agrupada.

e Periodo de Analisis: Periodo de célculo correspondiente a cinco (5) periodos académicos
desde el periodo de inicio.

e Matriculados: Total de estudiantes matriculados en el periodo de analisis.

e Tasa de Permanencia: Relacion entre la cohorte inicial y los estudiantes matriculados en el
periodo de analisis.

o Desertan: Total de estudiantes que no se encuentran matriculados en la institucién en el
periodo de analisis.

o Tasa de Desercion: Relacién entre la cohorte inicial y los estudiantes que desertan en el
periodo de analisis.
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Escalas de valoracién:
Satisfactorio Cuasi satisfactorio Poco satisfactorio ‘ Deficiente
Menor o Igual al 14% Mayor al 14% y menor o Mayor al 18% y menor Mayor al 23%
igual al 18% o lgual al 23%

Ekm Tasade Desercién y Permanencia Institucional al 2do. Afio Grado | ...

Escalas de valoracion:
@ 73,11 % 26,89 0/0 Deficiente Satisfactorio Cuasi satisfactorio Poco satistactorio Deficiente

Tasa Permanencia Tasa Desercién Calificacion Desercion Monor QUi | Mayor Wy menoro | Meorsiiymenee | Meroraizm
ustai 198 oot

o Periodo Inicio Nivel Académico Cohorte  Periodo Analisis Matriculados ~ Tasa Permanencia  Desertan Tasa Desercion  Calificacion Des

Tasa de Desercion.- L

2014-A INGENIERIA 420 2016-A 378 811% 51 11.89% Satisfactorio
2014-A TECNOLOGIA 00 2016-A 82 8283 % 17 17.17 % Cuasi satisfactori|
horte: Estudianies matriculados a primer nivel, se excluye 20148 INGENIERIA 536 2016-B 407 7593 % 120 24,07 % Deficiente
’,,f;“;,f;myﬁcumom_ 20148 TECNOLOGIA 121 20168 88 71.07% 35 2803% Deficients
" Do periodn o cohore s corsidera Camrera Agrupada (process | 2015-A INGENIERIA 583 2017-A 442 7531 % 141 2419% Deficients
gerieria 2015-A TECNOLOGIA 127 2017-A a4 66,14 % 43 33.88% Deficiente
. 2015-8 INGENIERIA 553 2017-B 382 60,08 % 17 30,92 % Deficients
20158 TECNOLOGIA 176 20178 100 56,82 % 76 43,18 % Deficiente
2016-A INGENIERIA 807 2013-A 575 71.25% 232 2875% Deficiente
2016-A TECNOLOGIA 257 2013-A 135 5253 % 122 47.47% Deficiente
2016-8 INGENIERIA 502 2018-8 a2 73.23% 138 26,77 % Deficiente
2018-8 TECNOLOGIA 140 2018-B 84 60,00 % 56 40,00 % Deficiente
2017-A INGENIERIA 523 2019-A 370 70,75 % 153 20,25 % Deficiente
2017-A TECNOLOGIA 18 2019-A 70 5032 % 48 4088% Deficiente
20178 INGENIERIA 220 20198 139 6318 % 81 36,82% Deficiente
20178 TECNOLOGIA 24 2019-B 21 87.50 % 3 12,50 % Satisfactorio
2018-A INGENIERIA 515 2020-A 330 64,08 % 185 3592 % Deficiente
2018-A TECNOLOGIA 40 2020-A “ 80.80 % 5 1020% Satisfactorio
20128 INGENIERIA 411 20208 225 5474 % 188 4528% Deficiente
2018-8 TECNOLOGIA 76 20208 7 03.42% 5 658% Satisfactorio
Euente de informacién: SAE 2018-A INGENIERIA 305 2021-A 244 80,00 % 81 2000 % Poco satisfactork
Total 1724 8438 3% 3226 2689% Deficiente

Fecha de informacion:  04/12/2024

|
Figura 5: Institucional

4.3.3 Carrera

En la hoja "Carrera" se presentan los resultados de las tasas de desercion y permanencia,
considerando exclusivamente a los estudiantes que permanecen en la misma carrera. A diferencia
del indicador institucional, en este cédlculo no se incluyen los estudiantes que realizaron un cambio
de carrera (ver Fig. 6).
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KB  Tasade Deserciéon y Permanencia por Carrera al 2do. Ano Grac

Excalas de valoracise:
@ 65,87 % 347 1 3 0/0 Deficiente Satistactorio Cuasi satistactorio | Pocosat

Tasa Permanencia Carrera Tasa Desercion Carrera Calificacién Desercién Carrera Monrolputal it | Moyor st Whiymenao | Neyor st it
ual o 18% olgsl
o Tasa de Desercion.- La tass de desarcidn institucional Periodo Inicio Cohorte Matriculados Tasa . Desertan Tasa Desercion Camrera  Calificacion |
somespanden al % de estudiantes matricdados en e pimer nivel de Permanencia
= carreras de grado y que no contindan sus estudos 2 30s Carrera
postericres 3 su ingreso en |3 miama carrera. Incluye y
Tecnologla. 2 2014-A 528 423 80.11% 105 19,89 % Poco satisfa
= Cohorte: Estudiantes matricuiados a primer nivel, se exduye INGENIERIA 420 345 80,42 % g4 19,58 % Poco satisfac
Convalidados. - - o v
« Para periodo de cohorte se considers Carrera Agrupada TECNOLOGIA o0 8 78,70 % 21 21,21 % Poco satisfac
T = 2014-B 657 445 67.38% n 3212% Deficiente
* Elindicador NO.contempla los eshufanies que reaizaron ca = 2015-A 710 472 66,48 % 238 3352% Deficiente
* En el i jor se confempla los estudantes que desertaron, @ 2015-B 729 425 58,30 % 2304 4170 % Deficiente
pero refomarcn a sus estudios en 2 afios (5 periodos) : :
£ 2016-A 1.064 631 59,30 % 433 40,70 % Deficiente
Tasa de Permanencia..- La ta=a de permanencis institucional
somespanden al % de estudiantes maticuados en el primer nivel de = 2016-B 648 415 64,04 % 233 35,96 % Deficiente
c s de gra que confindan sus estudios 2 afios _ .
R e = 2017-A 641 401 62,56 % 240 37.44% Deficiente
= 2017-B 244 14 ST.719% 103 4221 % Deficiente
= 2018-A s64 324 57.45% 240 4255% Deficiente
e o = 20188 487 n 5565% 218 4435% Deficiente
Nave] - £ 2018-A 316 224 7089 % 92 29,11 % Deficiente
= 2019-B 578 475 8218 % 103 17,82 % Cuasi satisfz
Todas i . .
£ 2020-A 617 435 80,22 % 122 19,77 % Poco satisfa
= .
= 2020-B 727 539 T414% 188 25,86 % Deficiente

Figura 6: Carrera
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