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1 OBJETIVO

Este documento tiene como objetivo proporcionar una guia rapida sobre el uso del Tablero de
Desercion y Permanencia para Posgrado, describiendo las métricas empleadas como insumo para
diversos informes dirigidos a las autoridades institucionales. La informacidn presentada incluye los
resultados consolidados de las cohortes de Maestria y Doctorado, correspondientes al segundo afio
de estudio, desde el periodo académico 2014-A. Para Maestria, se analizan dos (2) periodos
académicos, mientras que, para Doctorado, se consideran cinco (5) periodos académicos.

2 ALCANCE

Este manual esta dirigido a los usuarios del Tablero de Deserciéon y Permanencia para Posgrado,
orientado a guiar el proceso de:

e Ingreso al link del Tablero dentro del Portal Power Bl
e Autenticacidn y acceso al Tablero desde el menu.
e Descripcidn de cada una de las hojas que tiene el tablero.

3 DEFINICIONES

Power BI: Es una plataforma unificada y escalable para inteligencia empresarial (BI) de autoservicio
y de la empresa, que es facil de usar y ayuda a obtener conocimientos sobre los datos.

Poli en Cifras: Portal de Indicadores institucionales. Dispone de tableros de informacion
desarrollados en Power BI.

4 GUIA DE USUARIO

4.1 Ingreso al Tablero

Ingresar al portal de indicadores Poli en Cifras mediante la siguiente direccion:
https://poliencifras.epn.edu.ec

Al ingresar al portal se le solicitara las credenciales del correo institucional, (ver Fig. 1).
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Figura 1: Pantalla Inicial Poli en Cifras

4.2 Autenticacion y Acceso al Tablero

Una vez que ingresa las credenciales correspondientes, debe seleccionar en el menu Investigacion,
Gestion de Posgrados y la opcidn Tasa de Desercién y Permanencia Posgrados, (ver Fig. 2).

Investigacion - Gestion Estratégica Informes Autoridades Académicas
Gestion de Posgrados > Estudiantes Posgrados
Gestion de Investigacion Pago de Aranceles y Matriculas Posgrados
Gestion de Innovacién y Vinculacion Seguimiento Becas Posgrado
P4

Seguimiento Graduados Posgrados

Tasa de Desercion y Permanencia Posgrados

Figura 2: Menu Portal Poli en Cifras

Al seleccionar esta opcion se despliega el tablero con las hojas de trabajo, ubicadas en la parte
inferior, (ver Fig. 3):

Institucional Programa

Figura 3: Tablero Hojas Trabajo

En la parte inferior de la primera hoja puede visualizar datos de fecha y hora de actualizacién de
datos para este tablero, (ver Fig. 4):

Fuente de informacion: SAE

r
n
(=1
n

~

Fecha de informacion: 24/12/

Figura 4: Fecha de Informacion
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4.3 Descripcion Hojas Trabajo

4.3.1 Filtros

En primer lugar, es importante conocer los filtros generados en todas las hojas de trabajo. De
manera comun en todas las hojas de trabajo se tiene:

..'—. "~ - e
Todas
Todas v =
IProgra
Todas v Todas

Tabla 1: Filtros Tablero

Filtro Descripcion

Periodo Inicio Periodo de Cohorte de analisis

Nivel Académico Nivel académico de los estudiantes Ingenieria o
Tecnologia

Departamento Departamento que coordina el programa

Programa Programa del estudiante

Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y
dejarlos en el estado inicial.

4.3.2 Institucional

En la hoja "Institucional" se pueden consultar las métricas consolidadas de tasa de permanencia,
tasa de desercion y la calificacion obtenida segun los rangos de porcentajes establecidos en el
modelo de evaluacién externa CACES 2023 (ver Fig. 4). Para el calculo del indicador institucional,
se consideran también a los estudiantes que realizaron un cambio de programa y permanecen en
la institucién durante el periodo de analisis.

e Periodo de Inicio: Periodo de analisis de la cohorte.

e Nivel Académico: Nivel académico analizado (Ingenieria y/o Tecnologia).

e Cohorte: Total de estudiantes que inician su matricula en el periodo, sin incluir procesos de
convalidacién. Para este analisis.

e Periodo de Analisis: Periodo de célculo correspondiente a cinco (5) periodos académicos
desde el periodo de inicio para Doctorado y dos (2) para el caso de Maestria.

e Matriculados: Total de estudiantes matriculados en el periodo de analisis.

o Tasa de Permanencia: Relacion entre la cohorte inicial y los estudiantes matriculados en el
periodo de analisis.
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e Desertan: Total de estudiantes que no se encuentran matriculados en la institucion en el
periodo de analisis.

o Tasa de Desercion: Relacién entre la cohorte inicial y los estudiantes que desertan en el
periodo de analisis.

Escalas de valoracién:
Satisfactorio Cuasi satisfactorio Poco satisfactorio | Deficiente
Menor o igual al 14% Mayor al 14% y menor o Mayor al 18%y menor Mayor al 23%
igual al 18% o lgual al 23%
@ | Tasa de Desercion y Permanencia Institucional - POSGRADO T
@ fxcaas d vloracie:
92,56 % 7144 % Satisfactorio Satisfactorio | Cuasi satisfactorio | Pocosatisfactorio | Deficiente
Tasa Permanencia Posgrado | Tasa Desercion Posgrado Calificacién Desercion Menorolgustal it | Meyoralitymenoro | Mayoral1symenor Mayor ol 3%
Igual al 18% o lgual al 23%

Periodo Inicio Nivel Académico Cohorte Periodo Analisis Matriculados ~ Tasa Permanencia Desertan Tasa Desercion  Calificacion Desercion

2014-A MAESTRIA 227 2014-B 205 2031% 2 060% Satisfactorio
20148 MAESTRIA 143 2015-A 138 01.80% 12 811% Satisfactorio
2015-A MAESTRIA 118 20158 105 2052% 1 048% Satisfactorio
2015A DOCTORADO 20 2017-A 9 3103% 20 68,07 % Deficiente
20158 MAESTRIA 60 2016-A 62 0855% 1 1.45% Satisfactorio
20158 DOCTORADO 17 2017-B 9 5204% 8 47,06% Deficiente
2016-A MAESTRIA 77 20168 7% 0870% 1 1.30% Satisfactorio
20168 MAESTRIA 48 2017-A 4 100,00 % 0 0,00% Satisfactorio
20168 DOCTORADO 2 20188 17 T727% 5 2273% Poco satisfactorio
2017-A MAESTRIA 40 20178 20 07.50% 1 250% Satisfactorio
2017-A DOCTORADO 18 2010-A 15 8333% 3 16,67 % Cuasi satisfactorio
20178 MAESTRIA 108 2018-A % 0167% ] 833% Satisfactorio
20178 DOCTORADO 1 20108 1 100,00 % Satisfactorio
20184 MAESTRIA 50 20188 55 232% 4 678% Satisfactorio
20184 DOCTORADO 4 2020-A 3 75.00% 1 2500% Deficiente
20128 MAESTRIA 33 2010-A ELS 100,00 % 0 000% Satisfactorio
20128 DOCTORADO 3 20208 3 100,00 % 0 000% Satisfactorio
2018-A MAESTRIA 48 20108 4 100,00 % 0 000% Satisfactorio
2010-A DOCTORADO 2 2021-A 5 62.50% 3 3750% Deficiente
20198 MAESTRIA 37 2020-A 2 86.40% 5 1351 % Satisfactorio
Fuente de informacidn: SAE 2020-A MAESTRIA 38 20208 24 0444% 2 558% Satisfactorio
| 2000-R MAFSTRIA 101 2021.A 100 [0 01 % 1 NOA % Saticfartnrin
Fecha de informacion:  24/12/2024 Total 1624 1433 92,56 % 131 7.44% Satisfactorio

Figura 5: Institucional

4.3.3 Programa

En la hoja "Programa" se presentan los resultados de las tasas de desercién y permanencia,
considerando exclusivamente a los estudiantes que permanecen en el mismo programa. A
diferencia del indicador institucional, en este calculo no se incluyen los estudiantes que realizaron
un cambio de programa.
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Tasa de Desercion.- La tasa de desercidn instituconal
corfesponden al % de estudiantes matriculados en el primer nivel de
ada y que no conindan sus estudios al 2 semestre
u ingre=o en 6] Misma programa Masstria y 5
cazo de Doctorado.

92,50 %

Tasa Permanencia Programa

nies matriculados a primer rivel, se excluye

cohorte

considers Programa Agrupada

(procesos de ransic
« Maestria y Doctorado.
* El indicadar NO conl

pero retomaron dios en los Sempos especficados.
Tasa de Permanencia.. La tasa de permanencia insttucional
n al % de estudianies matriculados en el primer nivel de
de maestria continGan 2

udios en el 2
para el cazo de doclorado 5

lios prog
periada pasterior a =u ingr
semestres.

Todas
Todas
Todas

Todas

7,50 %

Tasa Desercién Programa

Periodo Inicio

&)

= 2014-A

MAESTRIAEN EFICIENCIA
ENERGETICA

MAESTRIAEN
ESTRUCTURAS

MAESTRIAEN FISICA

MAESTRIA EN GERENCIA
EMPRESARIAL

MAESTRIAEN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

MAESTRIAEN INGENIERIA
INDUSTRIALY
PRODUCTVIDAD

MAESTRIAEN SISTEMAS
DE GESTION INTEGRADOS

2014-B

= 2015-A

20158
2016-A
2016-B
2017-A
2017-B
Total

Tasa de Desercion y Permanencia por Programa- POSGRADO

Limpiar Filtros

Escalas de valoracion:
Satisfactorio Satisfactorio Cuasi satistactorio | Poco satisfactorio Deficionts
Calificacion Desercion Programa Menorolget al 1% | Mayor 1%y mensro | Mayor st 13%y manee Mayor sl 7%
Tgualal 119 oloust o 2%
Cohorte Matriculados Tasa Permanencia  Desertan Tasa Programa C:
Programa Programa
227 205 90.31% 22 9.69% Satisfactorio
24 18 75,00 % 6 25,00 % Deficiente
14 10 T143% 4 2857 % Deficiente
2 2 100.00 % 0 0,00 % Satisfactorio
78 75 96,15 % 3 3.85% Satisfactorio
28 27 96.43% 1 3,57 % Satisfactorio
28 22 8462 % 4 15,38 % Cuasi satisfactorio
55 51 92,73% 4 7.27 % Satisfactorio
148 136 91.89% 12 8.11% Satisfactorio
145 114 78.62% 3 21.38% Poco satisfactorio
86 76 8837 % 10 11.63% Satisfactorio
77 76 98.70% 1 1.30% Satisfactorio
68 63 9285% 5 7.35% Satisfactorio
£ 54 93.10% 4 6,90 % Satisfactorio
108 100 .74% 9 8.26% Satisfactorio
1624 1493 92,50 % 121 7.50% Satisfactorio

Figura 6: Programa
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