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Promover los derechos y bienestar integral de los miembros de la
Comunidad Politécnico, que brinda servicios de cuidado de la salud,
atencién social y servicios de bhienestar; incentiva la participacién y creacion
de espacios para la cultura, deportes y recreacion; gestiona la asignacién de
becas y ayudas econdmicas; y, propicia la convivencia en un ambiente
adecuado a través de la prestacién eficiente de servicios de calidad, dentro
de lo que determine el marco juridico vigente.



1.- ANTECEDENTES

El Area de Trabajo Social, plasma las acciones orientadas a generar el bienestar integral de los y las estudiantes, servidores y
trabajadores de la Escuela Politécnica Nacional, mediante la utilizaciéon de teorias sobre el comportamiento humano,
metodologia de intervencion bajo los principios de los derechos humanos vy la justicia social, ademas brinda atencion a la
comunidad politécnica para la activacién de servicios, subsidios fomentando la corresponsabilidad ciudadana y el

fortalecimiento de habilidades sociales.

2.-OBJETIVO DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

Contribuir al desarrollo de las habilidades personales y la corresponsabilidad social para garantizar el bienestar integral de los
miembros de la comunidad politécnica.

3.-RESPONSABLES

El drea de Trabajo Social actualmente cuenta el siguiente personal:
Lic. Aidee Proafio- Trabajadora Social

MSc. Jenny Tubon.- Trabajadora Social

4.-IMPACTO Y RESULTADOS OBTENIDOS

4.1.- AREA DE TRABAJO SOCIAL, SUS ACTIVIDADES PRINCIPALES SON:

e Promocién y adjudicacion del Sistema de becas de la EPN: por vulnerabilidad por situacion econdmica, excelencia
académica y mérito cultural; de acuerdo con el Reglamento de Becas, Ayudas Econdmicas y Descuentos vigente.
e Verificacion y validacién de documentos previo a la emision de certificados por calamidad doméstica de acuerdo con

el Art 74 del Reglamento de Régimen Académico EPN.

. Elaboracion de informes: supresiéon de matricula, retiro de asignatura, concesion de tercera matricula, matricula
especial de acuerdo con la normativa vigente.

e Registro e Ingreso de Carné de discapacidad en la plataforma del sistema de administracion estudiantil SAEW-EPN, con
la finalidad de que se beneficien de los descuentos que por Ley les corresponde.

e Atencidn especializada y preferente a personas que presenten condiciones de vulnerabilidad o grupo de atencién
prioritaria.

e  Emision de informes técnicos y sociales para resolver garantias de derechos.

e Asesoria técnica al usuario interno y externo.

e Campafias de prevencion y promocion para erradicar problematicas sociales.

4.2.- SISTEMA DE BECAS PREGRADO-EPN

En cumplimiento de lo determinado en el Reglamento de Becas, Ayudas Econdmicas y Descuentos de la Escuela Politécnica
Nacional, el otorgamiento de becas, ayudas econdmicas y descuentos, que la Institucion concede a la comunidad politécnica,
tiene como finalidad fomentar el bienestar socioeducativo y de formacién integral, y estan orientadas a reducir y eliminar
las desigualdades de tipo social, cultural, econdmico, apartando todos aquellos obstaculos que puedan impedir o dificultar
el acceso al sistema de educacion superior, otorgando preferencias disefiadas para grupos de atencion prioritaria, minorias
étnicas y diversidades sexo genéricas, asegurando de esta forma la participacién activa de la Comunidad Politécnica,
favoreciendo la cohesion social, especialmente a estudiantes en situacién de vulnerabilidad econdmica, cuyo efecto se
caracteriza por la alta incidencia de necesidades basicas insatisfechas, ingresos insuficientes, pobreza estructural
condiciones que generan un fuerte deterioro de sus condiciones de vida e impacta en el ingreso y permanencia en el sistema
de educacidn superior.

En lo que corresponde a las becas de pregrado se detalla las siguientes becas otorgadas:



TOTAL BECAS OTORGADAS 2024

2024-B
Tipo Beca . 2024_.A (Octubre- TOTAL
( Abril -Septiembre)
Enero)
. EXCELENCIA
1 | ECONOMICA(ESTUDIANTES) ACADEMICA 178 173 351
. MERITO
2 | ECONOMICA(ESTUDIANTES) CULTURAL 33 o1 34
. SITUACION
3 | ECONOMICA(ESTUDIANTES) ECONOMICA 307 391 628
EXCELENCIA
4 ECONOI\/IICA(ESTUDIANTES) ACADEMICA
(EAMC) 20 23 43
TOTAL ESTUDIANTES
BENEFICIARIOS 538 568 1106

Fuente: https://saew.epn.edu.ec

Es importante sefialar que en el periodo académico 2024-A hubo 692 postulantes y del periodo académico 2024-B se contd con
612 postulantes de quienes se realizo la entrevista y anélisis de caso priorizando el beneficio a los estudiantes que pertenecen a
grupo vulnerable o que presentan una condicion de riesgo social alta.

Como parte del seguimiento a los estudiantes beneficiarios de la beca de vulnerabilidad por situacién econdmica con la finalidad
de indagar sobre los factores econdmicos y familiares lo que nos permitieron determinar la condicion actual de riesgo de las
familias de nuestros estudiantes se realizaron las siguientes visitas domiciliarias:

VISITAS DOMICILIARIAS 2024

2024-B
Actividad Tipo Beca 2024-A (Octubre- TOTAL
( Abril -Septiembre)
Enero)
. o SITUACION
1| Visitas domiciliarias ECONOMICA 162 181 343

4.3.- PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE GUARDERIA

El drea de Trabajo Social para realizar el proyecto de propuesta para la implementacién del Centro de Desarrollo Infantil para la
comunidad politécnica realizd las siguientes acciones:

1. Aplicacion de encuesta institucional a los estudiantes de la EPN para conocer quienes tienen hijos en edades de 0 a 5
afios.

2. Analisis de la informacidn provista por la Direccion de Talento Humano referente a la encuesta aplicada a docentes,
servidores y trabajadores de la EPN para conocer quienes tienen hijos en edades comprendidas entre 0y 5 afios.

3. Visita técnica al Centro de Desarrollo Infantil de la Universidad Central del Ecuador el 16 de mayo de 2024 y otros
Centros del MIES.

4. Reunién con el area de Planificacion el 05 de julio de 2024, a fin de solicitar el apoyo en la elaboracién del presupuesto
para adecuaciones de infraestructura del Centro de Desarrollo Infantil.

5. Solicitud de cotizacién de enseres y muebles para el uso de la guarderia.

6. Analisis de los posibles lugares donde se podria implementar el Centro de Desarrollo Infantil para lo cual se ha
considerado los siguientes lugares:

® Instalaciones del Junior Collage
o Instalaciones del Centro de Acopio de la Direccién Administrativa

e Espacio ubicado detras del edificio cinco, Laboratorio de Estructura


https://saew.epn.edu.ec/

® |nstalaciones del Centro de Educacién Continua ubicadas en al Ladron de Guevara frente al campus politécnico “José
Rubén Orellana Ricaurte”.

Producto de las acciones realizadas se remitio la Propuesta de Implementacion del Centro de Desarrollo Infantil enviada
mediante memorando Nro. EPN-DBP-2024-2082-M, de fecha 19 de noviembre de 2024.

4.4.- VALIDACION DE DATOS SOCIO-ECONOMICOS

De conformidad con lo determinado en la Guia para la validacion de datos socio-econdmicos el area de Trabajo Social realizo la
validacién de los datos socio econdmicos de los estudiantes de Carrera y de la Nivelacidon a continuacién un resumen:

VALIDACION DE DATOS SOCIO-ECONOMICOS 2024

Actividad

1| Validacion

( Abril -Septiembre)

2024-B
(Octubre-
Enero)

2024-A

1465

4.5- EL NUMERO DE USUARIOS ATENDIDOS POR EL AREA DE TRABAJO SOCIAL, POR DIVERSOS TRAMITES SE DISTRIBUYE EN:

El drea de Trabajo Social durante el afio 2024 ha cubierto las siguientes atenciones:

AREA DE TRABAJO SOCIAL 2024

N° de
Mes .

atenciones

Enero 607

Febrero 1038

Marzo 760

Abil 1358

Mayo 783

Junio 244

Julio 213

Agosto 1444
Septiembre 1562

Octubre 325
Noviembre 648
Diciembre 510

Total de Atenciones 9492

N2 de atenciones
/2
= Enero = Febrero Marzo m Abril = Mayo Junio
= Julio m Agosto m Septiembre m Octubre = Noviembre = Diciembre

1800



4.6.- CAMPANAS, CHARLAS INFORMATIVAS DE PREVENCION EJECUTADAS:

En el afio 2024, el drea de Trabajo Social con la finalidad de promover en la comunidad politécnica la prevencion de
problematicas sociales, ha realizado las siguientes actividades de capacitacién:

Actividad Fecha N° de Logros de la actividad
participantes

Asesorias del Sistema de Becas | 02 de marzo de 2024 63 Capacitar a los estudiantes sobre
2024-A los diferentes tipos de becas e
informar los requisitos de cada
una de las becas que oferta la
Escuela Politécnica Nacional

Asesoria Virtual de tramites a | 01 de abril de 2024 32
Estudiantes con Necesidades Garantizar a los estudiantes con

Educativas Especiales necesidades educativas
Matriculados especiales la igualdad de
oportunidades para el acceso a
los diferentes tramites que
ofrece la EPN a los estudiantes.

Asesoria sobre tramites vy | 05 de abril de 2024 30 Brindar una asesoria
servicios de la DBP especializada para que los
Estudiantes de Carrera vy estudiantes de pregrado vy
Nivelacién de la EPN. nivelacion de la EPN
matriculados en el periodo
académico  2023-B, puedan
acceder a los diferentes tramites
que ofrece la EPN.

Q

Charla Autocuidado en el | 08 de mayo de 2024 131 Se abordd de forma integral el
trabajo tema de la charla, consiguiendo
captar la atencion 'y la
participacion activa de los
asistentes al evento. Asimismo,
se contd con una convocatoria
considerable  del personal
administrativo dada la
importancia del temay el interés
despertado por la trayectoria y
profesionalismo de las ponentes.

Mesa Redonda: "éInclusién o | 28 de junio de 2024 34 Se logré sensibilizar a los
integraciéon? asistentes en torno a la inclusion
educativa, generando un evento
inclusivo, en el cual se hizo
énfasis en la visibilidad y los
derechos de las personas con
discapacidad, asi como de la
responsabilidad institucional en
garantizar el acceso y la
permanencia de las personas
con discapacidad, en el sistema
de educacién superior.

Taller:  "Diversidades sexo | 28 de junio de 2024 34
genéricas Informar y sensibilizar a la
comunidad politécnica sobre el
respeto a la diversidad y a las
identidades de género.

Charla "Soy integro, valores y | 18 de julio de 2024 198 Instruir y sensibilizar en la

codigo de ética de la EPN" comunidad politécnica sobre los

principios y el cédigo de ética de
la EPN.

Conversatorio "Enfoque | 08 de agosto de 2024 25 Informar y sensibilizar a la




Integral sobre la Importancia
de la lactancia materna"

comunidad politécnica sobre la
importancia de la lactancia
materna tanto para el lactante,
la madre y a sociedad.

Orientar a los estudiantes sobre

e igualdad con énfasis en
espacios saludables”

Asesorias del Sistema de Becas | 03 de septiembre de 2024 118

2024-B- EPN la normativa, procedimiento,
postulacion y requisitos del
sistema de becas de la EPN.

Asesoria Virtual de tramites a | 07 de agosto de 2024 38

Estudiantes con Necesidades Brindar una atencién focalizada

Educativas Especiales a los estudiantes con

Matriculados Necesidades Educativas
Especiales matriculados en el
periodo académico 2024-A.

Taller “Fomento de Derechos | 5 de noviembre de 2024 32 Contribuir a través de acciones

participativas basados en los
principios de igualdad y no
discriminacion, asi como el
fomento de acciones de
autocuidado en la salud mental
de los servidores, trabajadores y
personal docente con el afan de
generar espacios laborales
saludables que permitan el
bienestar integral de la
comunidad politécnica.

5.-CONCLUSIONES

Las acciones realizadas por el drea de Trabajo Social han beneficiado e impactado a 9492 miembros de
la comunidad politécnica que son parte de grupos vulnerables o de la poblacién histéricamente excluida
de tal manera que ha permitido contribuir al bienestar integral de sus miembros.

6.-RECOMENDACIONES

El drea de Trabajo Social al realizar procesos de alta demanda requiere que el personal del area se
incremente asi poder ampliar y mejorar el servicio.

7.- ANEXOS:

EVENTOS IMPORTANTES

Asesoria sobre tramites y servicios de la DBP a Estudiantes de Carrera y Nivelacion de la EPN




Charla Autocuidado en el Trabajo

Arte del evento

Campaia de bienestar en el trabajo

“Un@eomida bien equilibrada es 2 8 11hao 0']3"\00
un poemd al desarrollo de la vida.” Auditorio | def EARME

“El amor propio es el mejor maestro.”
Dalai tama Anthony Burgess

fotografias del evento




Mesa Redonda: "éInclusién o integracién?

Arte del Evento

fot

La Poli en modo
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Abg. Roberto Veloz
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Taller: "Diversidades sexogenéricas

Arte del Evento La Poli en modo

INclusion

&2
ESCUELA

POLITECNICA
NACIONAL

Taller
Diversidades
sexogenéricas

Abg. Meliene Pazos

Defensoria del Pueblo
m 13
@ 10h00 @ ;'x\,i M ‘:.-'n‘us

SOMOS |/ EPN

fotografias del evento




Conversatorio “Enfoque Integral sobre la Importancia de la Lactancia Materna

Fotografia del evento




Asesorias de Becas EPN

Fotografias del evento




Charla Soy Integro Valores y Codigo de Etica EPN




Taller “Fomento de Derechos e igualdad con énfasis en espacios saludables”

Arte del Evento

Direccion de
Bienestar Politécnico

Seminaria

Fomento de Derechos
e lgualdad con énfasis en
espacios saludables

U U
20 NOV Sala de Posgrados de la
Q Facultad de Ingenieria

«» Eléctrica y Electronica
@ 11:00 a 12:30

Fotografias del evento
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Lic Aidee Proafio
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Elaborado por:
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