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INTRODUCCION

La Escuela Politécnica Nacional — EPN tiene como uno de sus objetivos realizar investigacion
cientifica y tecnoldgica para asegurar que la generacion, asimilacidn y adaptacién de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos sirvan para solventar los diferentes problemas del pais, y declara como
principio fundamental el respeto de los valores inherentes a la persona y, en particular, la libertad,
la igualdad, el pluralismo, la tolerancia, el espiritu critico y el cumplimiento de las Leyes y normas
vigentes.

La Politica de Buenas Practicas en Investigacion (en adelante POBUPI), constituye un instrumento
en el que se pretende establecer valores y principio para la ejecucion de las actividades de
investigacion en la EPN y debe ser un documento que se actualice continuamente a medida que se
producen cambios en las normas vigentes. Esta politica la conforman un conjunto de
recomendaciones y compromisos sobre el quehacer en la actividad cientifica a manera de una
herramienta colectiva de autorregulacién, complementario a lo dispuesto en las normas legales
existentes.

La EPN se encuentra comprometida a proporcionar un entorno que reconozca y apoye la excelencia
en la investigacion. Asi como promover el respeto a la dignidad del ser humano, y el respeto y
proteccion de la naturaleza, como valor esencial para la construccion de una sociedad justa y
pacifica, y del cual derivan los siguientes principios éticos:

i Reconocer al ser humano como un ser auténomo de investigacion;

ii.  Respetar la dignidad del ser humano y la no manipulacién de la voluntad personal;

iii.  Asumir las responsabilidades por las consecuencias derivadas de las investigaciones;

iv. Promover investigaciones que no tengan como finalidad atentar contra la dignidad vy la
integridad del ser humano, ni contra el respeto con el entorno, los animales y los
ecosistemas en general;

V. La transparencia y rendicion de cuentas en la actividad cientifica; vy,

vi.  Generarinvestigacion pertinente motivada por el desarrollo cientifico y tecnoldgico del pais
dentro de un contexto globalizado, y dentro de los objetivos de desarrollo sostenible con
miras a generar impactos positivos en la sociedad y el ambiente.

Es entonces necesario, que la Comunidad Politécnica y aquellos que, a pesar de no ser miembros de
la EPN, estan llevando a cabo investigaciones en las instalaciones de esta institucién, mantengan los
mas altos estandares de ética y de integridad. En este sentido, la POBUPI tiene como objetivo
principal brindar una serie de orientaciones, recomendaciones y compromisos que aseguren la
buena préctica cientifica en la EPN.

“Lalégica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
Pé4gina 1de 12 /‘/ )



POLITECNICA

Q -@- NACIONAL

Vicerrectorado de Investigacion y Proyeccion Social
Politica de Buenas Practicas en Investigacion

1. ALCANCE Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

La POBUPI se destinard a todas las investigaciones que se desarrollen en la EPN (parcial o
totalmente) y, para todo el personal académico, personal técnico y de apoyo o personal vinculado
a esta institucion, asi como para estudiantes y personas externas que realizan investigaciones en o
en nombre de la EPN.

Las bases para el desarrollo de las POBUPI son:

v/ La ética en los procesos de las actividades de [+D+i;

Los derechos y responsabilidades de los investigadores;

La pertinencia de la investigacion;

La calidad de la investigacion en la institucion;

Los impactos y beneficios sociales y ambientales de la investigacién en la institucion; vy,

% A AR g

Los mecanismos de control.

La EPN promueve una cultura de integridad en el desarrollo de las actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacidn (I+D+i) tanto para el personal académico, administrativo y de gestién, como
en sus estudiantes, y se compromete a apoyar la conformacion de un ambiente de investigacion
que se sustente en una cultura de integridad, basada en la buena gobernanza, las mejores précticas
y el apoyo a los investigadores en pro a la generacion de conocimiento y la busqueda de la verdad.

Los investigadores que no mantengan los altos estandares de las buenas practicas en investigacién
descritos en el presente documento, se sujetaran a lo determinado en el Titulo V, de la Disciplina 'y
Sanciones del Estatuto de la EPN y por el contrario, la buena gestion de la investigacion recibird
incentivos conforme lo determina el Reglamento de Estimulos a las actividades de |+D+i.

2. MALA PRACTICA CIENTIFICA

La mala practica cientifica se conoce como la conducta que lleva a presentar los siguientes actos:

v’ Falsificar, inventar o manipular datos y resultados;

Plagiar o apropiarse de métodos, material, resultados, o ideas de otros investigadores;
Presentar tendenciosamente o alterar datos y resultados de investigacion;

No declarar potenciales conflictos de intereses, y/o generar conflictos de intereses;
Alterar fines u objetivos de la investigacidn, o distorsionarlos u ocultarlos;

Omitir o falsificar sobre las fuentes de financiamiento de un proyecto o actividad de
investigacion;

LI BN

“La logica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la acciéon.” Jean Piaget.
Pagina 2 de 12
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v' Falta de rigor cientifico intencionada para ocultar detalles de la investigacion y en la
evaluacion de trabajos de otros investigadores por motivos personales, econémicos o de
prestigio;

v Firmar y reconocer como propios, trabajos de investigacion en los que no se ha realizado
aporte cientifico especifico relevante;

v' Manipular autores o incorporar como autor de un trabajo a quien no ha participado en
ninguna de las fases de su elaboracidn o en la generacion de conocimiento;

v Auto-plagiar, es decir, el acto de copiar literalmente y reutilizar los resultados propios de la
investigacion en multiples publicaciones, o redundar publicaciones, fragmentando en
exceso los resultados;

v’ Irrespetar la confidencialidad y privacidad de informacion;

v’ Irrespetar los criterios internacionales y principios basicos de seguridad en investigacién, de
respeto de la vida y la afectacion de la vida o la calidad de la misma de los seres vivos,
establecidos en la comunidad cientifica;

v' Administrar ineficientemente y de forma poco rigurosa los recursos econdémicos, equipos y
materiales para la investigacion; y,

v"Incumplir la ley nacional e internacional en las areas de investigacion.

Los anteriores comportamientos son acciones graves contra la integridad cientifica y la buena
practica en investigacion. Por ello, se considera que se ejerce mala practica cientifica cuando
cualquiera de los comportamientos indicados en este documento es cometido intencionalmente,
con conocimiento y/o de forma imprudente. Entre las malas practicas cientificas no se incluyen los
errores de buena fe y las diferencias de opinion.

En el caso de mala conducta en las actividades de |+D+i, se establecera un proceso definido por el
Comité de Etica a crearse, para permitir que todas las denuncias sean investigadas minuciosamente,
de manera expedita, con cuidado y sensibilidad, siguiendo el régimen disciplinario para los
miembros del personal académico y estudiantes regulado por la Ley Organica de Educacion Superior,
su Reglamento, el Codigo Orgénico de Economia Social de los Conocimientos y el Estatuto de la EPN
y, en el caso de los servidores publicos por las leyes y normativas correspondientes.

Cualquier miembro de la EPN que presente una denuncia de mala conducta en las actividades de
I+D+i, siguiendo el proceso definido por el Comité de Etica, deberd procurar, en una primera
instancia, una solucién amistosa de la misma, reconociendo que se producen errores y que, en
general, éstos pueden ser gestionados eficazmente desde la fuente. Cada unidad académica debe
comunicar a su personal académico, la responsabilidad de promover buenas prdacticas en
investigacion.

“La logica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
P4gina3de 12,
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3. BUENAS PRACTICAS EN INVESTIGACION

Si bien la EPN no puede, ni debe, imponer enfoques, metodologias o planteamientos que los
investigadores utilizan, pero si puede esperar que todos ellos sigan los principales valores que
caracterizan las buenas practicas en investigacion, de acuerdo a los criterios éticos y a las normas
legales vigentes.

Estos valores son aplicables a todos los profesionales que realizan su actividad investigadora en esta
Universidad y deben considerarse como un compromiso tanto individual como colectivo para el
personal investigador con el fin de garantizar las mejores practicas cientificas.

3.1 Principales Valores Apegados a las Buenas Practicas en Investigacion

3.1.1 Honestidad: El personal académico debe respetar las directrices deontoldgicas establecidas
por la comunidad cientifica. No debera violar los derechos de la Propiedad Intelectual (en adelante
PI), ni practicar el plagio, ni manipular o presentar parcialmente los resultados.

La honestidad se extiende a la totalidad de las etapas de una investigacion: formulacién de hipétesis,
presentacion de objetivos, metodologia, la recopilacién y manipulaciéon de datos, analisis y
publicacidon de resultados, uso y reconocimiento del trabajo y contribucién de otros miembros del
personal académico a la actividad efectuada, presentacion de informes sobre métodos y
procedimientos de investigacion, y al transmitir interpretaciones validas y hacer afirmaciones
justificables basadas en resultados de investigacion.

Igualmente, estas pautas deberdn ser respetadas por todos los expertos implicados en los procesos
de revision y evaluacion, asi como el respeto a los derechos de Pl sobre los trabajos realizados.

3.1.2 Responsabilidad: El personal académico debera certificar que la actividad cientifica se realiza
cumpliendo los requisitos éticos, legales y de seguridad de la misma, de acuerdo a los términos
definidos en la convocatoria de proyectos de investigacion; en las actividades de investigacion
realizadas en los postgrados; en el protocolo de investigacion y, en los acuerdos entre la EPN y los
organismos de financiacion.

3.1.3 Pertinencia: El personal académico debe basar sus investigaciones a las necesidades sociales
del entorno que, potencialmente la EPN, puede contribuir a solucionar.

3.1.4 Lealtad a la institucion: El personal académico deberd trabajar para mejorar
permanentemente los resultados de su investigacion y contribuir al logro de la vision de excelencia
de la EPN.

“La logica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una logica de la accion.” Jean Piaget.
Pagina 4 de 12
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3.1.5 Rigor: El personal académico deberd realizar un proceso riguroso en la obtencidon e
interpretacion de datos, en la realizacidn de investigaciones y el uso de métodos apropiados, al
adherirse a un protocolo acordado, cuando proceda, y en las interpretaciones y conclusiones de la
investigacion, para ello es necesario realizar una revision minuciosa de los resultados antes de su
publicacion. De detectarse errores, posterior a la publicacion, se debe rectificar publicamente.

3.1.6 Transparencia: El personal académico deberd evitar los conflictos de interés que puedan
colocar en tela de juicio su participacion en la investigacion o en los resultados de la misma. Los
resultados de la investigacion deben estar disponibles, lo cual implica compartir los resultados
positivos y negativos, segun proceda; asi como, presentar el trabajo a otros investigadores, a la
Comunidad Politécnica y al publico en general.

3.1.7 Respeto: El personal académico debe expresar respeto por todos los participantes y sujetos
de investigacion, tales como seres humanos, animales, medio ambiente y objetos culturales, entre
otros. Aquellos que participan en la investigacion también deben mostrar el debido respeto por la
administracion de la investigacion, la normativa vigente y los recursos financieros para las
generaciones futuras.

3.2 Elementos de Buenas Practicas en Investigacion.

3.2.1 Cumplimiento de las Politicas y Procedimientos de la EPN: Todo el personal académico,
administrativo y de gestidn, asi como los estudiantes deben estar familiarizados con las politicas y
procedimientos de la EPN, los cuales rigen las actividades de I+D+i. Toda la Comunidad Politécnica
debe observar la normativa vigente y las directrices publicadas por las entidades donantes, y de ser
el caso, los organismos profesionales pertinentes. La recepcién de fondos de agencias externas
requiere que la EPN confirme el cumplimiento de sus términos y condiciones. Por lo tanto, es
esencial que todo el personal académico esté consciente de su responsabilidad de observar la
POBUPI durante sus actividades.

3.2.2 Adecuada Presentacion de Propuestas de Proyectos de Investigacion: Los directores de
proyectos de investigaciéon o coordinadores de grupos de investigacion deben tomar todas las
medidas posibles para asegurar la exactitud e integridad de la informacién contenida en las
solicitudes de financiamiento, al momento de presentar un proyecto de investigacidon. Es
responsabilidad del director de proyecto asegurarse de que la investigacion planificada sea
pertinente, responda al estado del arte y a la solucién de problemas sociales, sea amigable con el
medio ambiente y cuente con el financiamiento respectivo, de ser el caso.

Los proyectos de investigacion financiados a partir de los recursos propios de la EPN, seran
planteados en un perfil de proyecto el cual describira el alcance de la investigacion a través de un
plan disefiado por el director de proyecto y su equipo de investigacion. El director del proyecto sera

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
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el autorizador de gasto y administrador principal de los recursos obtenidos en las convocatorias,
serd el responsable de la custodia de los bienes, equipamiento y personal determinado. En este
sentido, el director del proyecto debera conocer la legislacion y la normativa vigente en materia
laboral, financiera; asi como los procedimientos determinados en el catdlogo de compras publicas.
Este conocimiento garantizard una adecuada gestion del proyecto. Los requerimientos para la
presentacion de proyectos constan en la normativa de convocatoria de proyectos “NORMATIVO
PARA LA PROPUESTA Y GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERNOS, SEMILLA, JUNIOR
Y MULTI E INTERDISCIPLINARIOS”.

La direccion de investigacion y proyeccion social, fomentara la participacion del personal académico
y estudiantil de la EPN en los procesos de investigaciéon, a través de convocatorias internas y
promocidn en la participacion de convocatorias externas.

En los proyectos de investigacion se debe tomar en cuenta los aspectos éticos y legales, asi como
también la evaluacion de riesgos e incertidumbre.

Las metodologias y los procesos usados en los protocolos de investigacion deben ser adecuados y
estar apropiadamente referenciados y/o documentados. Los proyectos o protocolos de
investigacion seran monitoreados permanentemente para evidenciar la correcta aplicacién y si es
necesario realizar correcciones oportunas, éstas deberan ser comunicadas a la Direccidon de
Investigacidn y Proyeccidn Social — DIPS para su evaluacidn y respectiva autorizacion.

3.2.3 Cumplimiento de los Aspectos Eticos y Regulatorios: Al iniciar y desarrollar alguna actividad
de investigaciéon debe tenerse en cuenta todas las consideraciones éticas y reglamentarias
pertinentes. En el caso de las investigaciones no clinicas que implican la participacion humana
(incluida la investigacion sobre tejidos y/o datos humanos), asi como las investigaciones con
animales, se deben respetar los procedimientos pertinentes para la consideracion ética de la
investigacion no clinica y las disposiciones de la normativa vigente que correspondan. Ademas,
deben considerarse otros procedimientos éticos, como en las investigaciones que pueden dafiar el
medio ambiente o el uso de datos econdmicos o sociales sensibles.

3.2.4 Respecto a la Propiedad Intelectual y la Gestidon de los Conocimientos: La EPN resguardara la
Pl generada por toda investigacion realizada bajo su patrocinio, preocupandose especialmente del
patentamiento e inscripciones correspondientes en beneficio de la Universidad y los investigadores.
De igual forma, la EPN respetara rigurosamente la Pl de terceros.

El personal académico debe ser consciente y tomar las medidas apropiadas para proteger cualquier
derecho de PI que surja de su trabajo. La EPN fomenta el desarrollo y la explotacién de los derechos
de Plgenerados por su personal académico, a través de los medios mas adecuados, para su beneficio,
para el de su personal académico y colaboradores, y para beneficio de la sociedad ecuatoriana. El

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accion.” Jean Piaget.
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personal académico, los estudiantes y demas miembros de la comunidad politécnica asi como
terceros, deben conocer la Politica de Pl y Gestion de Conocimientos de la EPN, los derechos de PI
y de los ingresos generados por los mismos; normativa que sera ser expedida para el efecto.

3.2.5 Transparencia: Toda situacion que suponga un interés econdmico, personal o profesional
pueda poner en peligro la objetividad de la investigacion y el compromiso de las buenas practicas
en el desenvolvimiento y utilizacidn de los recursos de la EPN, se considera un conflicto de interés.

Es responsabilidad del personal académico, coordinadores de grupos de investigacién, jefes de los
institutos de investigacion, jefes de departamentos y otras autoridades académicas, identificar y
declarar cualquier tipo de conflicto de interés e informar al CEIN.

3.2.6 Manejo y Custodia de Materia y Datos: Durante sus actividades de I+D+i, el personal
académico deberd registrar permanentemente de manera clara y precisa, todos los datos,
observaciones, procedimientos seguidos y resultados obtenidos; incluyendo los resultados
preliminares, negativos, inesperados o discordantes, de esta manera otras personas puedan
acceder a ellos para su revisidon o posible reproduccién. Esto es necesario, no sélo como un medio
para demostrar la metodologia cientifica seguida, sino también en el caso de que se requiera
conocer el cumplimiento de la investigacion o de la veracidad de los resultados obtenidos.

La EPN debe garantizar que los datos obtenidos de la investigacion generada con fondos publicos,
estén disponibles para otras entidades o personal académico.

3.2.7 Publicacién de la Investigacion: Uno de los principales objetivos de una investigacion es
difundir los resultados, su publicacién en revistas de alto impacto se considera la forma mas
adecuada de difundir el conocimiento. Normalmente, la instancia financiadora de la investigacion
condiciona una forma apropiada de publicaciéon de los resultados. El director del proyecto de
investigacion debe autorizar la publicacion de los resultados, previo a un analisis de PI; de tal forma
que, no se comprometa materia técnica protegible por patente, la misma que debe mantener su
confidencialidad hasta su presentacién a la entidad nacional competente en materia de Pl. La
autorizacién deberia abarcar tanto el contenido del documento (integridad de los resultados,
adecuacion de la revision inter pares interna, proteccién adecuada de los derechos de PI, autoria
apropiada) como el lugar de publicacidn previsto.

Los autores de una obra publicada deben haber participado de manera sustancial a la concepcion,
el disefio de la investigacidn, la recoleccion de datos y/o al andlisis e interpretacion de los
resultados. Debe realizarse el reconocimiento a otras personas que hayan colaborado en el trabajo,
asi como, el apoyo financiero de los patrocinadores.

Los autores de la publicacién deberan mostrar en los trabajos que publiquen su afiliacion a la
Escuela Politécnica Nacional, de acuerdo al formato “Departamento/Instituto/Centro, Escuela

“La l6gica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget. -
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Politécnica Nacional, Quito, Ecuador”’. Y de ser el caso deberan incluir un informe favorable del
prayecto por parte del CEIN.

En aquellos casos, cuando se amerite el intercambio o transferencia de conocimiento y tecnologia
con otras instituciones, se debe prescindir de compromisos de confiabilidad exagerados asi como
de restricciones injustificadas en la publicacién de los resultados obtenidos. Adicionalmente, se
deben compartir la respectiva propiedad industrial e intelectual, de acuerdo al grado de
participacion en la investigacion y conforme lo establecido en la normativa vigente de Pl.

3.2.7.1 Acceso Abierto a Publicaciones y Datos: La EPN y sus financiadores estan comprometidos
con las publicaciones y datos de acceso abierto y con la ampliacion de oportunidades para que los
hallazgos de investigacidn de alta calidad sean ampliamente difundidos y libremente disponibles.

La EPN requiere que todo el personal académico que sea designado como el autor de articulos de
revistas o actas de conferencias, notifique a la biblioteca de las proximas publicaciones. Esta
notificacion debe tener lugar una vez que el articulo ha sido aprobado para su publicacién, pero
antes de ser finalizado y publicado en linea. La Biblioteca trabajara con el autor para asegurarse de
que la publicacidon pueda ser accedida libremente, siempre y cuando no comprometa materia
técnica susceptible de proteccidn por patente.

3.2.7.2 Retraccion y Errata: El personal académico tiene la responsabilidad de asegurar que
cualquier incoherencia o error en su material publicado, sea rectificado de manera oportuna. Si la
EPN recibe informacion sobre alegatos de datos fraudulentos o manipulados publicados por un
estudiante o miembro del personal académico, tiene la obligacidon de investigar y rectificar los
errores.

3.2.8 Responsabilidades por Buenas Practicas en Investigacion: El personal académico debe asumir
un papel proactivo en su propio desarrollo personal y debe garantizar una formacién académica
adecuada que le permita cumplir con los requisitos de una buena practica en investigacion. El
personal de apoyo a la investigacién, ademas de aprovechar la variedad de oportunidades de
capacitacion y desarrollo que se ofrecen en toda la EPN, debe asistir a talleres en habilidades basicas,
incluyendo la integridad y la ética en investigacion.

Corresponde a las maximas autoridades de la EPN, 6rganos colegiados, decanos, subdecanos, jefes
de departamento, jefes de institutos y otros miembros de la comunidad politécnica, garantizar la
creacion y desarrollo de una cultura y un ambiente adecuado de actividades de 1+D+i en acuerdo
con las buenas précticas de investigacion. Las autoridades de las unidades académicas garantizaran
la participacion responsable, equilibrada, equitativa, asi como la promocién de todo el personal
académico que realice actividades de investigacién que contribuyan a generar conocimiento
multidisciplinario en beneficio de sus lineas de investigacion.

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
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Dentro de cada unidad académica y estructura de I+D+i, el personal académico promoverd las
buenas practicas en investigacion.

3.2.9 Liderazgo y Organizacidén de Grupos de Investigacidn: Los coordinadores de los grupos de
investigacion ejerceran el liderazgo del grupo y su representacion publica y deberdn asegurar un
ambiente de trabajo en el que los investigadores puedan formarse y desarrollar liderazgo cientifico.
Ademas, deben fomentar el trabajo en equipo, el intercambio de conocimientos, el logro de
objetivos de investigacion comunes, la participacion de otros grupos de investigacion, y el
cumplimiento de las politicas de buenas practicas de investigacion.

Los grupos de investigacién deberdn disponer de una estructura organizativa adecuada, que
permita a sus miembros asumir responsabilidades con respecto a sus actividades de investigacion.

El coordinador del grupo de investigacion vigilard el desarrollo del proyecto, y de todas las
actividades de +D+i, asi como de los deberes y derechos de los miembros del mismo, debe definir
estrategias pertinentes y serd su responsabilidad el manejo adecuado de los datos y muestras
obtenidas en la investigacidn, garantizando su confidencialidad.

3.2.10 Personal Investigador en Formacién: Dado a que el personal académico debe contar con la
capacidad para ejecutar las actividades bajo su responsabilidad, el personal académico en formacién,
asi como los estudiantes, deben ser inspeccionados para de esta manera asegurar la calidad de los
resultados de las investigaciones.

Toda persona que se vincule a la EPN, para su formacion como investigador (como en un programa
de posgrado de investigacion), debera tener asignado un tutor, quien sera responsable de su
formacidn, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos y proveera las condiciones ideales
para la evolucidn cientifica del personal investigador en formacion, asi como su seguridad. El tutor
debera evitar, en la medida de lo posible, que el personal en formacion realice investigaciones no
relacionadas a su formacion y que trabaje en proyectos con limiten la difusién de los resultados.
Igualmente debera informarle las normas legales y de seguridad que puedan afectar a la actividad
de investigacién, asi como la normativa propia de la EPN y debe asegurarse que cumplas los
acuerdos para su admision en el contrato o beca.

El personal investigador en formacion debe ser informado y cumplir las normas y procedimientos
de seguridad, asi como respetar las Politicas de Buenas Practicas en Investigacion

3.2.11 Infraestructura y equipos: Los investigadores garantizaran la fiabilidad de los equipos
utilizados para que éstos den medidas confiables y optimizaran el uso de la infraestructura de la
investigacion como lo determina la legislacién vigente (Cddigo Organico de la Economia Social del
Conocimiento, COESC).

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
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3.2.12 Salud, Medio Ambiente y Seguridad: La EPN, asegurara el desarrollo de la investigacion,
garantizando la salud de las personas y el respeto a la biodiversidad, medio ambiente y
conocimientos ancestrales, asi como la seguridad a todos los involucrados. El personal académico
de la EPN tendra derecho de disponer de la informacion y de la proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en su trabajo.

Los grupos de investigacion deberan conocer las politicas de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién del medio ambiente y garantizar que sus actividades se llevan a cabo de acuerdo con
ellas, asi como hacer un uso adecuado de los recursos, medios, instalaciones y servicios que la EPN
pone a su alcance.

3.2.13 Investigacion que Involucra Seres Humanos: El personal académico que lleve a cabo
actividades de investigacién con seres humanos o que utilicen muestras bioldgicas de origen
humano, deberan ser especialmente rigurosos con el cumplimiento de la normativa
correspondiente y deberan contar siempre y, como minimo, con el informe favorable del CEIN de
la EPN.

El personal académico debe solicitar y obtener la aprobacion de los actores que se incluyan en un
proyecto de investigacion o bien que proporcionen muestras biaoldgicas. Para obtener la
aprobacion se debe informar del objetivo, la duracidn, los beneficios que se esperan obtener, los
riesgos o molestias, la metodologia y, si corresponde, la compensacion econdmica que recibiran.
En el caso de que cualquiera de estos requisitos no pueda cumplirse, debe ser justificado.

El personal académico deberd resguardar los datos personales de los participantes en el proyecto,
desde el proceso de su obtencidn, tratamiento y conservacion, hasta la publicacion de los
resultados. Cuando se requiera de su publicacidn, o el traspaso de datos o muestras bioldgicas a
otros proyectos o investigadores, lo deben autorizar los cedentes o la CEIN.

Cuando un proyecto requiera de la participacion de estudiantes, se debe garantizar que participaran
por voluntad propia y no se deben tomar medidas si no deseen participar o abandonar. Para ello
se seguira la normativa especifica del CEIN.

3.2.14 Investigacion que Involucra Animales: El personal académico que participe en proyectos de
investigacion que involucre animales de experimentacion debe tener la formacién, debidamente
acreditada. Asimismo, el personal académico debera solicitar al CEIN un informe aprobatorio de
todos los procedimientos en los que se usen animales de experimentacidn.

Los proyectos de investigacion en los que se usen animales de experimentacion se someteran al
Principio de las tres “R”, terminologia introducida a principio de afios 60 por los bidlogos ingleses, Russel
y Burche, en su libro “The Principle of Humane Experimental Technique”:

“La ldogica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una logica de la acciéon.” Jean Piaget.
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v' Reemplazo: Sustitucion por procedimientos que no requieran uso de animales, y en el
caso de que no sea posible deberd justificarlo.

v" Reduccidn: Limitacion del nimero de animales al minimo imprescindible para la obtencién
de conclusiones validas.

v/ Refinamiento: Utilizacion de procedimientos que minimicen los efectos adversos sobre el
bienestar animal.

3.2.15 Investigacién que Involucre Afectacion al Ambiente: El personal académico que participe
en proyectos de investigacion que involucre afectacidn al ambiente debera considerar mecanismos
que garanticen el respeto al Ambiente, el desalojamiento de sustancias u objetos que causen o
puedan causar impacto ambiental.

3.2.16 Mecanismos de Gestidn y Control: Las POBUPI deben ser conocidas por todo el personal
académico de la EPN mediante la adecuada difusion de las mismasy la adopcidn de medidas que se
consideren convenientes.

La EPN aseguraréd la conducta responsable del personal académico, mediante la adecuada formacion
en ética eninvestigacidn, a través de la comunicacién y difusiéon de las POBUPI y mediante cualquier
otra actividad que permita crear una cultura de excelencia en investigacion.

El Comité de Etica serd la instancia respectiva para vigilar el cumplimiento de las POBUP! y para
desarrollar los procedimientos y normativas correspondientes.

4. COMITE ETICO DE LA INVESTIGACION (CEIN).

La vigilancia del cumplimiento de la POBUPI estard a cargo del Comité Etico de la Investigacién (CEIN),

que sera nombrado por el Consejo de Investigacion y Proyeccién Social. Estard conformado por
profesores e investigadores, interno y/o externo a la EPN, guardando en todo momento la equidad
de género, y propendiendo a que sus miembros tengan una trayectoria intachable tanto personal
como profesional.

El CEIN debe garantizar la calidad de la investigacidén y contribuir a mantener la integridad de sus
resultados. Actuard como drgano de arbitraje, ante las incertidumbres o conflictos que puedan
presentarse en relacion con la integridad de la investigacion.

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una légica de la accién.” Jean Piaget.
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La CEIN velara por la promocion de la integridad cientifica y la buena practica en la investigacion; y
garantizara la confidencialidad, en todos los casos, de mala practica cientifica, realizando las
siguientes actividades:

v Establecer las politicas y procedimientos correspondientes a su funcionamiento.

v" Promover las buenas practicas cientificas en la comunidad politécnica.

v' Gestionar los conflictos de intereses que sean transversales a las actividades de
investigacién.

v" Elaborar un informe anual sobre el estado de promocién de las buenas practicas de
investigacion, y los posibles casos de malas practicas cientificas, asegurando el respeto al
derecho de la privacidad de las personas y a la confidencialidad de la informacion.

Suministrard informaciéon y sensibilizard, de manera continuada, respecto de los sucesos,
necesidades y orientaciones relativos a los aspectos éticos y deontoldgicos de la investigacion.

En relacion con las funciones anteriores, el Comité garantizara en todo momento la diligencia de su
gestidn, la independencia en su actuacidn; el anonimato y la confidencialidad en el trato de los datos
personales, la solvencia de la informacién generada, la imparcialidad de su deliberaciony la equidad
de sus resoluciones, asi como la posibilidad de apelacion contra éstas.

CERTIFICO que la Politica de Buenas Practicas en Investigacion fue discutida y aprobada el dia 06 de
febrero del 2018 por el Consejo de Investigacion y Proyeccion Social, segun resoluciones R022/18 y
RO54/18.

\bg. Julj Irpano Anazco
SECRETARIO - CONSEJO DE INVEST ACION Y PROYECCION SOCIAL

“La légica es una moral del pensamiento, asi como la moral es una logica de la accion.” Jean Piaget.
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