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1 OBJETIVO

El presente documento tiene como objetivo proporcionar una guia rapida sobre el funcionamiento
del Tablero de Equidad de Género y las métricas que sirven como insumo a diferentes informes de
las autoridades institucionales.

2 ALCANCE
Este manual esta dirigido a las autoridades académicas/administrativas, orientado a guiar el proceso
de:

e Ingreso al portal del Poli en Cifras desde un navegador web.
e Autenticacién y acceso al Tablero desde el menu.
e Descripcidn de cada una de las hojas que tiene el tablero.

3 DEFINICIONES

Power BI: Es una plataforma unificada y escalable para inteligencia empresarial (Bl), que permite
obtener conocimientos sobre los datos, mediante visualizaciones interactivas y una interfaz simple.

Poli en Cifras: Portal de Indicadores institucionales. Dispone de tableros de informacion
desarrollados en Power BI.

4 GUIA DE USUARO

4.1 Ingreso al Tablero

Ingresar al portal de indicadores Poli en Cifras mediante la siguiente direccion:
https://poliencifras.epn.edu.ec

Al ingresar al portal se le solicitara las credenciales del correo institucional, ver Grafico 1.
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Grdfico 1: Pantalla Inicial Poli en Cifras

4.2 Autenticacion y Acceso al Tablero

Una vez que ingresa las credenciales correspondientes, debe seleccionar en el menu Gestién
Institucional la opcion Equidad de Género, ver Grafico 2.

-
Pel I Inicio  Comunidad Politécnica - Docencia Investigacion Gestion Institucional I

en cifras

| Equidad de Género

Aulas virtuales

Grdfico 2: Menu Portal Poli en Cifras

Al seleccionar esta opcidn se despliega el tablero con las con las hojas de trabajo, ubicadas en la
parte inferior, ver Grafico 3:

Menti Informacion Historica Profesores Resumen Profesores por Periodo Profesores por Departamento Administrativos Resumen Administrativos Scopus Resurr
Grdfico 3: Tablero Hojas Trabajo

En la parte inferior de la primera hoja puede visualizar datos de fecha y hora de recarga de datos
para este tablero.

4.3 Descripcion Hojas Trabajo
Este tablero presenta varias perspectivas que se describen en el menu a continuacion, ver Grafico
4:
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Equidad de Género 2. Profesores
Profesores

Administrativos
Estudiantes

3. Administrativos

Grdfico 4: Descripcion del Menu principal del tablero

La informacién histérica muestra datos de personal administrativo y de profesores, asi como
mujeres que han tenido logros a lo largo de su paso por la institucion, se describe de la siguiente
manera, ver Grafico 5:

macion Historica

? :_|> Tera. Graduada EPN (Fecha Investidura) {:‘_,F“:L' 1era. Graduada Maestria EPN 1era. Mujer Publicacién Scopus
PROANO CARRERA LIGIA INES HILLEBRANDT MAYQ CHRISTA VON Ahisaon EP'!

_1970-07-31 MABSTRIA Ep:zng?::q.::;f; "Solaquidine. a new steroidal alkaloid from Solanum
INGENIERIA QUIMICA L pseudoquina” (1977)
s ki s DOI: 10.1016/0031-8422(71)85126-9

MAEST RiA EN COMPUTACIGN E INFORMATICA| Hidalgo Judith & Guevara Carmela

ﬁj-—‘>l, 1era. Graduada Tecologia EPN

. q ‘El __lera. Mujer Ingreso EPN - Docendia
ROMERO VASCONEZ ROSA MARLENE 1]

I

“Planta para preparacion y mantenimiento mecanico de
automéviles”, 1970

Fdix R., Carlos | Altuna Mufioz, Maria Estela [Directora de
Tesis]

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA

) . 19810619
TECNOLOGIA EN COMPUTACIGN E INFORMATICA

ALTUNA MUNOZ MARIA ESTELA
Fecha Ingreso EPN: 1968-05-01
Profesor Prindpal Jubilado
(\alidado DTH)

1era. Mujer Docente en obtener un
Doctorado

lera. Graduada Doctorado EPN tera_Mujer Ingreso EPN - Administrativo

'GUTIERREZ POMBOSA SANDRA ELIZABETH
2008-04-07

DOCTORADO INDIVIDUAL EN MATEMATICA
APLICADA

MONGE TORRES GLADYS DEL CARMEN
Fecha Ingreso EPN: 1962-02-01
Departamento de Ciencias Sociales
Ayudante de Oficina de Secretaria - Jubilado

Ruales Najera Jeny Curnanda
Doctor of Philosophy in Engineering
Afio: 1992

Fecha Reg. Senescyt: 2011-11-15

Grdfico 5: Informacion Historica

4.3.1 Filtros

En primer lugar, es importante conocer los filtros por cada perspectiva, generados en todas las
hojas de trabajo.
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Profesores, ver Tabla 1:

Pericdo [ epartamento Relacitn Laboral Deedicacion

Tabla 1: Filtros Profesores

Filtro Descripcion

Periodo Académico Informacién desde 2018-A en forma
descendente

Departamento Informacién del departamento al que esta
adscrito el profesor

Relacién Laboral Informacién del tipo de relacién laboral:
nombramiento y contrato.

Dedicacion Informacidn del tipo de dedicacién: TC, TP, MT.

Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y
dejarlos en el estado inicial.

Administrativos, ver Tabla 2:

Dependencia NMedalidad Laboral

Tabla 2: Filtros Administrativos

Filtro Descripcién

Dependencia Informacién de la dependencia a la que
pertenece el empleado.

Modalidad Laboral Informacién del tipo de relacién laboral que
mantiene el empleado.

Estado Informacién del estado del empleado

Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y
dejarlos en el estado inicial.

Scopus, ver Tabla 3:

Tabla 3:Filtros Scopus

Filtro Descripcién
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Ao Informacién del afio en que se realizé la

publicacidon tomada de la fecha de la revista, en
orden descendente.

Autor Scopus Informacién del nombre del autor registrado en
Scopus

Profesor Informacién del nombre del profesor registrado.

Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y

dejarlos en el estado inicial.

Estudiantes, ver Tabla 4:

Perigdo Académico Facultad/Departamento Nivel Académico

Tabla 4: Filtro Estudiantes

Filtro Descripcion

Periodo Académico Informacién desde 2009-1 en forma
descendente
Nivel Académico Informacién de nivel académico: Nivelacion,

Ingenieria, Tecnologia, Maestria, Preparatorio
Maestria, Especialista, Diplomado y Doctorado
Facultad/Departamento | Informacion de la Facultad o DepartaSmento
que gestiona la Carrera

Carrera Informacidn de las carreras existentes en la
EPN
Limpiar Filtros Permite limpiar los filtros seleccionados y

dejarlos en el estado inicial.

Adicionalmente, se consideran las facultades/departamentos con la siguiente nomenclatura, ver
Tabla 5:

Tabla 5: Agrupacién Facultades/Departamentos

Agrupacion Observacion

Facultad Carreras que son gestionadas por Facultades
Departamento Carreras que son gestionadas por
Departamentos

4.3.2 Resumen de Profesores
En la hoja de Resumen se puede obtener los indicadores que se describen a continuacion, ver
Grafico 6:

e  %Mujeres: porcentaje de mujeres.
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e  %Hombres: porcentaje de hombres.

e Por Periodo Académico: totalizados de hombres y mujeres por periodo académico.
e Relacidn Laboral: totalizados por sexo y relacidn laboral.

e Relacién hombres, mujeres: porcentaje por sexo y periodo académico.

e Relacién hombres mujeres por nivel académico: porcentaje de hombres y mujeres por
nivel académico.

D epartamento

Limpiar fitras
a Numero Profesores Hombres - Mujeres por Periodo Académico Relacién Laboral por Sexo
= © HOMERE @ MUIER @ LU @HOMERE
29,8 3% oo 5 487 48T a0
Whgsres 438
x0
B a0
a5 2 i
== 00
o, w0
70,17% 5 s :
Hombres 204 10 198 _
0 86 3 ]
284 ML ARA 2008 2000A 2000-B CONTRATO: COMNVENG MNOMERAMIENTO
Relacidn Hombres vs. Mujeres por Perindo Académico % Hombres y % Mujeres por Nivel Académico
@5 HOMBRES 8% MUERES ® MU @HOMERE
o m
30
xo ur i
00 & % 4
‘4: 1 1 & 18 g @
- o g £ o Al 0 e
A P I P e W L o
5= - A ) oL o @
S A g 5 «C‘Q

An-A XNBE 0MA 008 0204 X8

Grdfico 6: Resumen Profesores

4.3.3 Profesores por Departamento

En la hoja de Profesores por Departamentos se puede obtener los indicadores que se describen a
continuacion, ver Grafico 7:

e Hombresy Mujeres por Departamento: Niumero de mujeres y hombres por departamento.

e Hombres y Mujeres por Tipo de Cargo: Niumero de mujeres y hombres por tipo de cargo.

e Detalle de Hombres y Mujeres por Departamento: Niumero de hombres y mujeres por
departamento y periodo académico.
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Grdfico 7: Por Departamento

4.3.4 Resumen Administrativos

En la hoja Resumen Administrativos se puede obtener los indicadores que se describen a
continuacion, ver Grafico 8:

e  %Mujeres: porcentaje de mujeres.

e %Hombres: porcentaje de hombres.

e Modalidad laboral por Sexo: totalizados por sexo segin modalidad laboral: nombramiento,
contrato de servicios ocasionales, contrato indefinido, contrato civil de prestaciéon de
servicios profesionales, convenios de ayudantias de investigacion/asistentes de catedra.

e Porcentaje por Sexo: relacién en porcentajes de hombres y mujeres.

e Régimen laboral por Sexo: totalizados por sexo y régimen laboral: LOSEP, Cédigo de Trabajo
y Servicios Profesionales.

e Total de Hombres y mujeres por nivel académico: Totalizado por hombres y mujeres por
nivel académico: primaria, bachiller, tecndlogo superior, tercer nivel, cuarto nivel.
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NOMERAMENTOD CONTRATC INDH

Porcentajes por Sexo Régimen Laboral por Sexo Total de Hombres y Mujeres por Grade Académico

oo N
&0

BACHILLER

FRIMARIA

=]
79
H .
TECNOLOGICO SUPERIGR 1B I L]

Fecha Informacidn: 09/02/2021 09:30

Grdfico 8: Resumen Administrativos

4.3.5 Scopus
En la hoja Scopus se puede obtener los indicadores que se describen a continuacion, ver Gréfico 9:

e Total de Publicaciones por aiio y sexo: totalizados de publicaciones por afio y sexo.
e Total de Publicaciones por Sexo: porcentaje de totalizados de publicaciones por sexo.
e Total de Publicaciones por tipo y sexo: totalizados de publicaciones por tipo y por sexo.
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Grdfico 9: Scopus

4.3.6 Resumen Estudiantes Matriculados
En la hoja Estudiantes por periodo se puede obtener los indicadores que se describen a
continuacion, ver Grafico 10:

e  %Mujeres: porcentaje de mujeres.

e %Hombres: porcentaje de hombres.

e Por Periodo Académico: totalizados de hombres y mujeres por periodo académico.

e Relacién hombres, mujeres por Nivel Académico: porcentaje por sexo por nivel académico.

e Relacion hombres mujeres por nivel académico: porcentaje de hombres y mujeres por
nivel académico.
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Grdfico 10: Resumen Estudiantes Matriculados

4.3.7 Etnia por Periodo Matricula
En la hoja Etnia por Periodo Matricula se puede obtener los indicadores que se describen a
continuacion, ver Grafico 11:

e Total Estudiantes Matriculados por Etnia y sexo: totalizado de estudiante matriculados por
etnia y sexo.

e Relacion hombres, mujeres por Etnia Indigena por Periodo académico: porcentaje por
sexo por etnia indigena y periodo académico.

e Total hombres, mujeres por Etnia Indigena por Periodo académico: totales por hombre y
mujer por etnia indigena y periodo académico.
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Total Estudiantes Matriculados por Etnia y Sexo

Relacion de % Etnia Indigena por Periode Académico

@ HOMERE @ MUIR @HOMERE @MUIR

Total Etnia Indigena Hombre y Total Etnia Indigena Mujer por Pericdo Académico

Grdfico 11: Etnia por Periodo Matricula

4.3.8 Resumen Aprobacion Estudiantes

En la hoja Resumen Aprobacion Estudiantes se puede obtener los indicadores que se describen a
continuacion, ver Grafico 12:

e Aprobacion Estudiantes Mujeres por Periodo Académico: totalizado de estudiantes
mujeres que aprueban y reprueban.

e Aprobacion Estudiantes Hombres por Periodo Académico: totalizado de estudiantes
hombres que aprueban y reprueban.

e Aprobacion Estudiantes por Periodo académico: porcentaje estudiantes que aprueban vy
reprueban.
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Aprobacion Estudiantes Mujeres por Periodo Académico Aprobacion Estudiantes Hombres por Periodo Académico

®Totsl Aprughan @Total Reprusban ®Tot= Aprushan @Tots Reprustan

Aprobacién Estudiantes por Periodo Académico
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Grdfico 12: Resumen Aprobacion Estudiantes

4.3.9 Detalle Desercion
En la hoja Detalle Desercion se puede obtener los indicadores que se describen a continuacién, ver
Gréfico 13:

e Porcentaje Ingreso de Mujeres por Periodo: detalle en porcentaje de mujeres que ingresan
por periodo
e Detalle ingreso Mujeres por Periodo de Inicio: detalle ingreso por periodo de inicio.
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Grdfico 13: Resumen Aprobacion Estudiantes
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